8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, ,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego Szkoty,
c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,
d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych, opiekuriczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian .

§21
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw ucznidw.
2. Rade Rodzicéw stanowig delegaci rad klasowych wybieranych przez zebrania rodzicow uczniow
poszczegodlnych klas.
3. Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow, w szczegdinosci nalezy:
a) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzacego z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty,
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych Zrédet na tzw. funduszu

Rady Rodzicow, ktorych dysponentem jest .
4. Rada Rodzicéw wybiera ze swego sktadu:
a) przewodniczgcego i jego zastepce,

b) Komisje Rewizyjna.
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Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola wptywoéw i wydatkéw sSrodkéw finansowych

gromadzonych na koncie Rady Rodzicow.

§22

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1.
2.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Kazdorazowo, z poczgtkiem roku szkolnego tworzy sie Rada Samorzadu Uczniowskiego, w
sktad ktérej wchodzg wszystkie Trojki Klasowe Ucznidw wybrane w pierwszych dwaéch tygodniach
roku szkolnego oraz uczniowie wybrani przez nich samych.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest podstawowym jej organem, ktory w imieniu catej
spotecznosci uczniowskiej podejmuje dziatania na jej rzecz, ktére pozostajg w zgodzie z przepisami
Statutu oraz regulaminem Samorzadu Uczniowskiego oraz Kartg Praw i Obowigzkow Ucznia.

Sposrdd cztonkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego wybierani sg:

1) Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,
2) dwdch zastepcow przewodniczgcego Samorzadu Uczniowskiego,
3) Sekretarz (Skarbnik) Samorzadu Uczniowskiego.

Wybory przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego sg powszechne i bezposrednie. Prawo do
glosowania w wyborach przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego ma kazdy uczen Zespotu Szkdt,
z zastrzezeniem do tych ucznidw, ktérym to prawo ograniczono na podstawie postanowien
niniejszego dokumentu.

Zasady wybierania i dziatania Organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze bys sprzeczny ze Statutem szkoty.

Organ Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki (gazetek) szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatainosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Wyboru nauczyciela petnigcego funkcje Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego dokonujg
cztonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego na walnym zgromadzeniu w powszechnym i tajnym
gfosowaniu.

Odwotanie nauczyciela Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego moze nastgpi¢ na wniosek
Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, a takze Organdw Samorzadu Uczniowskiego.

Whniosek o odwotanie nauczyciela Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ przyjety
zwykta wiekszoscig gloséw na walnym zgromadzeniu Rady Samorzadu Uczniowskiego przy
obecnosci minimum 2/3 jej cztonkéw.

Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawach:

1) opinii w stosunku do nauczyciela ubiegajgcego sie o stopiert awansu zawodowego,
2) skreslenia ucznia z listy uczniow ZSZ Nr 2,
3) planu wychowawczego ZSZ Nr 2,

4) harmonogramow imprez szkolnych i dyzuréw petnionych przez uczniow.

§23

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Organy wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspoine rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§24

Kazdy organ Szkoty okreslony w Statucie dziata zgodnie z Ustawg, Statutem i swoim
Regulaminem.

Kazdy organ Szkoly moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,
proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Organy Szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladdw.

Organy Szkoty, szczegdlnie spoteczne, powinny dba¢ o upowszechnianie w srodowisku szkolnym
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wiedzy o ich kompetencjach.

Spoteczne organy Szkoty gromadza swojg dokumentacje zgodnie z przyjetymi przez te organy

rozwigzaniami.

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg wg nastepujacej procedury:

a)
b)

c)

w przypadku powstania sporu powotywana jest przez Komisja Rozjemcza,

w sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

Dyrektor Szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza do sktadu Komisji
jednego przedstawiciela lub w pracach Komisji uczestniczy osobiscie,

po podjeciu pracy Komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego,

Komisja Rozjemcza wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw, a jej rozstrzygniecia sg ostateczne,

sprawy pod obrady Komisji Rozjemczej wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono; skarga wnoszona jest do Dyrektora Szkoty, ktory
osobiscie lub powierzajgc sprawe Wicedyrektorowi Szkoty przystepuje do powotania Komisji
Rozjemczej, wspodtdziatajgc przy tym z zainteresowanymi organami Szkoty,

organ, ktérego wine Komisja ustalita, podejmuje sie naprawy skutkdéw swojego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje, chyba, ze skutki nalezy usunac
jak najszybciej i w zwigzku z tym organ, ktorego wine Komisja ustalita, usuwa je w trybie
niezwtocznym,

organy, ktore weszty w spor kompetencyjny moga powierzyé rozstrzygnigcie sporu
Dyrektorowi Szkoty; jezeli w drodze takiego rozstrzygniecia, ktérys z organdw Szkoty nie jest
usatysfakcjonowany, moze jako organ zazgdac¢ powotania Komisji Rozjemcze],

w przypadku powierzenia rozstrzygniecia sporu Dyrektorowi Szkoty lub tez braku
porozumienia, a tym samym braku podjecia przez Komisje postanowienia, ktdre jest konieczne
dla sprawnego funkcjonowania Szkoty, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor, w formie

Zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACIA SZKOLY
§25

1. Rok szkolny rozpoczyna sie kazdorazowo z dniem 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydawane
rokrocznie przez Ministra Edukacji Narodowej a takze zarzgdzenia Kuratora O$wiaty.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar okreslajg
ramowe plany nauczania, s3:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
b) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
c) praktyczna nauka zawodu.

4. Godzina zaje¢ lekcyjnych dla ogdtu przedmiotdw ogdinoksztatcacych (z wykluczeniem zajed
praktycznej nauki zawodu) trwa 45 minut, przy czym:

a) godzina lekcyjna zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut,
b) godzina opiekunczo-wychowawcza trwa 60 minut.

5. Szczegbtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji ZSZ Nr 2, zwany dalej arkuszem organizacyjnym na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego Zespotu Szkét Rolniczych:

a) arkusz organizacyjny sporzadza Dyrektor szkoty najpdziniej do dnia 30 kwietnia danego roku,
poprzedzajgcego jego wdrozenie,

b) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote kazdorazowo na dany rok szkolny,

c) w arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie:
- liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
- 0goblna liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan,
- liczbe zajeé pozalekcyjnych, np. zaje¢ fakultatywnych,
- liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a finansowanych przez organ
prowadzacy Zespot Szkdt Rolniczych.

6. Przecietna liczba ucznidw w oddziale wynosi od 25 do 35 ucznidw, z zastrzezeniem liczby uczniow

w klasach pierwszych zgodnej z orzeczeniem organizacyjnym Zespotu Szkot Rolniczych. Nie tworzy
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sie nowego oddziatu tej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bytaby

nizsza niz 18.

ZSZ Nr 2 w miare posiadanych $rodkow finansowych i mozliwosci kadrowych moze prowadzi¢
specjalne formy pracy dydaktycznej dla ucznidw osiggajacych stabe wyniki w nauce lub uczniow
szczegdlnie uzdolnionych, takie jak: zajecia wyréwnawcze, zwiekszajac semestralnie ilos¢ godzin
danego przedmiotu, konsultacje indywidualne, indywidualny tok nauki.

Szkota moze przyjmowad stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia.

Podstawowg forma organizacji szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, praktyczna
nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykdw obcych i elementow
informatyki oraz kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych. Liczba
ucznidw na zajeciach fakultatywnych moze by¢ nizsza niz 15 jedynie za zgoda organu
prowadzgcego.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywalé sie w przedsiebiorstwach, zaktadach i instytucjach
panstwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych oséb
prawnych i fizycznych a takze poza granicami kraju w ramach praktyk i stazy.

Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, a takze prawa i obowigzki
podmiotdw, o ktérych mowa w ust.13, oraz ucznidw odbywajacych praktyczng nauke zawodu
okreslajg odrebne przepisy.

W celu realizowania praktycznej nauki zawodu, mogag by¢ tworzone warsztaty szkolne, lub
gospodarstwo pomocnicze, ktérego regulamin stanowi zatacznik do statutu.

W Zespole Szkot Rolniczych moga dziatad komisje i zespoty przedmiotowe:

a) Komisja Przedmiotéw Zawodowych,



30
b) Komisja Przedmiotow Humanistycznych,

c) Komisja Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
d) Zespdt Wychowawczy oraz inne wg potrzeb.
16. Kazda komisja (zespot) opracowuje swoj plan pracy.
17. Do realizacji celdw statutowych szkota udostepnia do korzystania posiadane pomieszczenia
i obiekty:
a) pomieszczenia do nauki przedmiotow ogdinoksztatcacych z niezbednym wyposazeniem,
tj. zapleczem pomocy naukowych,
b) biblioteke,
c) sale gimnastyczng,
d) pomieszczenia do dziatalnosci organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego,
e) sklepik szkolny,
f) internat,
g) archiwum,
h) szatnie,
i) warsztaty szkolne,
j) pomieszczenie higienistki szkolnej i pedagoga szkolnego,
k) autodrom do nauki jazdy,
I) miejsce pracy maszynami,
1) dziatke przyszkolng,
m) kompleks boisk sportowych,
n) pomieszczenia biurowe.
18. W przypadku mozliwoséci adaptowania nowych pomieszczern Rada Pedagogiczna okredli ich
przeznaczenie stosowng uchwata.
19.7SZ Nr 2 posiada kompleks pomieszczeri do realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
Znajduja sie tu nastepujace pracownie:
- maszyn i narzedzi do uprawy roli,
- maszyn do siewu i sadzenia,
- techniki ochrony roslin i nawozenia,
- maszyn dom zbioru zbéz,
- maszyn do zbioru okopowych,

- diagnostyki pojazdéw i maszyn rolniczych,
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- napraw pojazddéw i maszyn rolniczych,

- Spawahia gazowego,

- spawania elektrycznego,

- obrébki skrawaniem,

- elektrotechniki,

- obrébki recznej,

- kowalstwa,

- zywienia,

- technologii zywienia,

- obstugi konsumenta,

Pracownie wyposazone sg w niezbedne pomoce dydaktyczne, narzedzia i maszyny umotzliwiajgce

uczniom praktyczng nauke zawodu we wszystkich specjalnosciach nauczanych w Zespole Szkof

Rolniczych.

Okres pobytu ucznia w szkole dostosowany jest do potaczen komunikacyjnych, umozliwiajgcych

przybycie do szkoty na pierwszg godzine zajec lekcyjnych rozpoczynajgcych sie o godzinie 7.25

(zajecia praktyczne) 8,00 (zajecia dydaktyczne) oraz dotarcie do domu po zajeciach konczacych sig

0 godzinie 16.45.

Mtodziez, ktéra nie ma mozliwosci dojazdu do szkoty w okreslonym czasie lub po zajeciach nie ma

mozliwosci powrotu do domu moze zamieszkaé w internacie.

a) za pobyt w internacie (zakwaterowanie i wyzywienie) uczniowie Zespotu Szkét Rolniczych
ponoszg odptatnosc zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty,

b) Dyrektor Szkoty kazdorazowo z poczatkiem nowego roku szkolnego ustala wysoko$¢ opfat,
jakie uczniowie ponoszg za pobyt w internacie w danym roku szkolnym oraz zobowigzuje
nauczycieli wychowawcéw do poinformowania o przyjetych ustaleniach wszystkich uczniow
szkoty na pierwszym spotkaniu w dniu rozpoczecia zajec szkolnych.

Zajecia w szkole zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ moga by¢ realizowane (za zgoda organu

prowadzacego) w systemie dwuzmianowym, przy czym liczba zaje¢ dydaktycznych oraz zajec

praktycznej nauki zawodu nie moga przekroczy¢ tacznie w jednym dniu 8 godzin zegarowych.

a) pierwsza zmiana zajec rozpoczyna sie o godzinie 7.25 i trwa do godziny 15.05,

b) druga zmiana zaje¢ rozpoczyna sie o godzinie 9.45 i trwa do godziny 16.45.

Miedzy zajeciami ustala sie przerwy trwajgce:

a) od pierwszej do trzeciej godziny lekcyjnej po 5min.,



b) miedzy trzecig a czwartg godzing lekcyjng: 15min.,

c) od czwartej do siodmej godziny lekcyjnej po 5min.,

d) miedzy siodmg a dsmg godzing lekcyjng: 20min.,

e) od 6smej do dziesigtej godziny lekcyjnej po Smin.

25. Na terenie szkoty obowigzuje noszenie identyfikatorow:

a) po wejsciu na teren szkoty wszyscy pracownicy i uczniowie szkoty maja obowigzek przypiecia
identyfikatora w widocznym miejscu,

b) wszyscy nauczyciele majg obowigzek kontrolowania posiadania identyfikatorow przez
uczniow,

c) w przypadku braku identyfikatora przez ucznia dokonuje sie wpisu o tym fakcie w dzienniku
lekcyjnym i wydaje identyfikator zastepczy na 1 dzien,

d) w przypadku nagminnego udokumentowanego braku identyfikatora przez ucznia (minimum
10 razy w semestrze) na wniosek wychowawcy klasy i przy akceptacji Rady Pedagogiczne;
uczeh moze otrzymaé nagane Dyrektora Szkolty, a w skrajnych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow,

e) w przypadku nagminnego braku identyfikatora u pracownikow Dyrektor wycigga
w stosunku do nich konsekwencje sfuzbowe.

ROZDZIAt VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 37
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na podstawie

obowigzujacych przepiséw prawa.

1. Nauczyciele zatrudniani s na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz ramowych planéw

nauczania, zastosowanych w arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

2. Pracownicy niepedagogiczni w Szkole zatrudniani sg na podstawie kodeksu pracy.

3. Liczba etatéw pedagogicznych i niepedagogicznych corocznie okreslana jest w arkuszu

organizacyjnym Szkoty.

4. Pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania powszechnie

obowiazujgcego prawa, wigzacego sie z wykonywaniem obowigzkédw pracowniczych i podnoszenia

jakosci pracy wtasnej oraz pracy Szkoty, w tym takze do kulturalnego zachowania sie wobec innych

pracownikow Szkoty, rodzicdw ucznidw, a takze samych ucznidw oraz przestrzegania statutowych
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praw tych osob.

5. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli wigze sie w szczegdinosci z odpowiedzialnoscig za: zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidéw, ich prawidiowy rozwéj psychofizyczny, prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego oraz wychowawczego, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw, udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzer szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw, doskonaleniem umiejetnosci
dydaktycznych i podsumowaniem poziomu wiedzy teoretycznej, dbatoscig o pomoce dydaktyczno-
wychowawcze i sprzet szkolny, a takze rzetelne prowadzenie dokumentacji, udziat w pracach
organow wewnagtrzszkolnych oraz godne, apolityczne reprezentowanie swojego miejsca pracy
i zachowanie uczciwosci zawodowe].

§38
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla tego oddziatu zestawu programoéw nauczania przedmiotdw i innych

istotnych kwestii zwigzanych z dydaktyka i metodyka nauczania.

§39
1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zawodowe, miedzyprzedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe i okresla ich zadania zgodnie z potrzebami Szkoty oraz na mocy
Statutu i odrebnych przepiséw prawa. Pracami zespotdw kierujg ich przewodniczacy.
2. Obowigzkiem powotanych cztonkéw zespotow jest ich efektywna praca stuzaca realizacji  zadan
statutowych Szkoty oraz podnoszeniu jakosci jej pracy.
3. Pracg zespotu kieruje uzgodniony z dyrektorem przewodniczgcy zespotu.

4. Celeizadania zespotdéw przedmiotowych obejmuja:

[

organizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyz;ji

W sprawie wyboru programow nauczania,

- wspblne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidow oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania,

- organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczgtkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, poletek

dydaktycznych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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- wspdine opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania,

- ustalanie terminéw i okreséw odbywania praktyk zawodowych inne od proponowanych.

§ 40
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggfoéci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.
4. Nauczyciel-wychowawca lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy wiasciwy dla sytuacji
nauczyciel przedmiotu, ma prawo zwolni¢ ucznia 7 poszczegbinych lekcji, jezeli jest to
uzasadnione, musi sie jednak kierowa¢ dobrem i bezpieczenstwem podopiecznego.
5. Moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy w sytuacjach, w ktérych wychowawca, nie potrafi lub nie
moze ufozy¢ swojej wspétpracy z wychowankami lub ich rodzicami. Uczniowie, rodzice lub sam
wychowawca majg prawo do zgtoszenia tego problemu Dyrektorowi. Dyrektor Szkoty podejmuje
ostateczna decyzje kierujac sie tak dobrem stron, jak i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.
6. Poczatkujgcym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela sie wychowawstwa,
poza sytuacjami szczegdlnymi wynikajacymi z trudnej sytuacji organizacyjnej Szkoty.
7. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:
e tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniow,

e podejmowanie dziatad umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

e otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
e planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
e rézne formy zycia zespofowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

e ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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o wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie

(oddziale) uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec
ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to

zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/,

° utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

® poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci,

© wspotdziatania z rodzicami i wtgczenia ich w sprawy zycia

klasy i szkoty,

° wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegdlinych uzdolnied ucznidw; organizacje i formy tej pomocy na terenie szkoty okreslajg
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

e monitoruje realizacje praktyk zawodowych swoich podopiecznych.

9. Formy spetniania zadan wychowawcy:

e wychowawca klasy zobowigzany jest do systematycznego kontaktu z rodzicami:

a) w ramach wywiadéwki i zebran (obowigzkowo w miesigcach: listopadzie, styczniu,
marcu i maju; w pierwszych klasach rowniez we wrzesniu),

b) statych dyzurdw, ktérych harmonogram ustalany jest w kazdym roku przez rade
pedagogiczng i podany do wiadomosci rodzicow,

c) doraznego kontaktu telefonicznego i listownego (listy polecone wysytane przez
kancelarie szkoty),

° wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace kiasy
zgodnie

z poleceniami dyrektora.

10. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, dyrekcja oraz innymi nauczycielami

i pracownikami niepedagogicznymi.

§41
1. Nauczyciele mogg prowadzi¢ pedagogiczng dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymentalng.
2. Szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja

odpowiednie przepisy prawa o$wiatowego.
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§42
BIBLIOTEKA | CZYTELNIA
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowar: uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

N

. Prace biblioteki regulujg odrebne przepisy i regulamin biblioteki uzgodniony z radg pedagogiczng
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty .
3. Gromadzi ksiegozbiodr stuzacy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz

zgodny z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

H

. Jest miejscem samoksztatcenia ucznidéw i nauczycieli, stuzy pomoca i poradg w poszukiwaniu
potrzebnych materiatéw.

5. Prowadzi réinorodne formy popularyzujgce literature i inspirujace czytelnictwo, konkursy,
wystawy, apele, prelekcje, dyskusje i inne imprezy czytelnicze.

6. Prowadzi i rozbudowuje wtasny warsztat informacyjny, umozliwiajgcy udzielanie informacji

bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiegozbidér podreczny, katalogi, kartoteki, teczki

zagadnien.

~

. Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wspétpracujgc z wychowawcami

i nauczycielami poszczegdinych przedmiotoéw, realizuje lekcje biblioteczne.

00

. Bezposredni nadzér nad pracag biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on wtasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i $rodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej

protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

Ne}

. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwdch lub wiecej nauczycieli, jednemu z nich
Dyrektor powierza stanowisko kierownicze.

10. Udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostepniania zostaje
odpowiednio skrécony.

11. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

12. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§43
Rodzice (opiekunowie prawni) posiadajg czynne i bierne prawa wyborcze do skfadu tréjek
klasowych i Rady Rodzicéw.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo umawia¢ sie na indywidualne spotkania
z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami lub Dyrekcjg Szkoty.
Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwracac sie po pomoc i rade do pedagoga szkolnego.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do petnej informacji na temat wynikéw nauczania
uzyskiwanych przez ich dzieci i wszystkich informacji oraz opinii nauczycieli dotyczacych postepow,
trudnosci oraz specjalnych uzdolnied ucznia, jak i prawo do informacji o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do informacji o zasadach WSO, w tym oceniania
zachowania.
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wgladu do ocenianej pisemnej pracy kontrolnej
ucznia, jak i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny, w tym ocen semestralnych.
Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (opiekunowie prawni) majg
prawo do informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych, a w przypadku
zagrozenia otrzymania przez ucznia semestralnej oceny niedostatecznej z przedmiotu
(przedmiotéw) lub nieklasyfikowania szkofa zobowigzana jest odpowiednio wczesniej
poinformowac o zagrozeniach rodzicéw (opiekundw prawnych).
Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo indywiduainie i grupowo wspiera¢ statutowa
dziatalno$é Szkoty przez przekazywanie dobrowolnych sktadek na rzecz funduszu Rady Rodzicow

oraz w innych formach.

§44
Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek regularnego uczestniczenia w spotkaniach
organizowanych przez Szkote dla rodzicow (wywiaddwkach). Terminy spotkan z rodzicami

wyznaczane sg przez Dyrektora i podawane do wiadomosci zainteresowanych na poczagtku



kazdego roku szkolnego.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek systematycznego utrzymywania kontaktu ze szkotg
w zwigzku z edukacjg oraz wychowaniem ich dzieci, a w szczegdélnosci majg obowigzek czynnego
reagowania na informacje oraz wezwania Szkoty dotyczace ewentualnych problemoéw zwigzanych
z edukacjg lub zachowaniem ich dzieci.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek w sposéb rzetelny wykonywac nafozone na nich
czynnosci wynikajgce z prac Rady Rodzicow, za swojg zgodg zostali wybrani.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§45
ZASADY REKRUTACII
1. Warunkiem przyjecia do szkoty jest ukoriczenie szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publiczne;.

. Kandydaci musza spetni¢ wymagania zdrowotne okreslone do danego zawodu.

. O przyjeciu decyduje suma punktéw uzyskanych z testu dotyczacego pomiaru osiggniec i na

$wiadectwie ukonczenia szkoty z przedmiotéw ustalonych przez szkote, zaswiadczenie lekarskie

o stanie zdrowia i zaswiadczenie o miejscu odbywania praktyki w zawodzie sprzedawcy i fryzjera.

. Kandydaci z opinig z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej sg przyjmowani wg okreslonych
kryteriow.
. Do szkoty uczeszczaé moga uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeni gimnazjum, nie dtuzej niz do

ukonczenia 22 roku zycia.

& 46

EGZAMINY ZEWNETRZNE

1.
2.

Uczer po zakoriczeniu nauki moze przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Tryb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
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1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
$wiatopogladowych i religijnych pod warunkiem, ze nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywne] i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

n) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyska¢ urlop okolicznosciowy, decyzje

w tej sprawie wydaje Dyrektor Szkoty. W tej sytuacji:

a) uczen promowany jest do klasy wyzszej poza normainym trybem pod warunkiem ztozenia

z wynikiem pozytywnym egzaminu klasyfikacyjnego,

b) wniosek o promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez rodzicow (prawnych

opiekunow), wychowawce klasy, placoéwke stuzby zdrowia,

c) promowanie poza normainym trybem odnotowuje sie w arkuszu ocen przez umieszczenie

klauzuli: Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany(a) poza normalnym trybem

do klasy ....

d) uczniowie urlopowani sg zwolnieni z obowiazku uczeszczania na lekcje,
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e) ocene ($rédroczng ,roczng) poziomu wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami

egzaminu klasyfikacyjnego,

f) urlop okolicznoéciowy nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku szkolnego,

g) w przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen jest obowigzany

do powtdrzenia (semestru) klasy.

3. Uczen ma obowiagzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

3) szanowac symbole szkoty oraz dbac o honor szkoty,

4) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a w szczegélnosci:

uczestniczy¢ we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

nosi¢ zeszyty przedmiotowe i prowadzi¢ notatki z lekcji oraz nosniki pamieci,

nosi¢ zalecane przez nauczycieli podreczniki i ¢wiczenia przedmiotowe,

odrabia¢ prace domowe,

uczestniczy¢ we wszystkich sprawdzianach wiedzy i umiejetnosci, a takze w sprawdzianach
poprawkowych,

wspdtpracowad na zajeciach lekcyjnych i zajeciach praktycznej nauki zawodu z nauczycielem
prowadzacym,

wtaéciwie przygotowywaé sie do zaje¢ praktycznej nauki zawodu poprzez znajomosc
i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, noszenia odpowiedniego ubrania
wymaganego na tych zajeciach, $cistego stosowania sie do polecer i wskazowek nauczyciela

prowadzgcego zajecia praktycznej nauki zawodu,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 7 dni,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,

odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

dbaé o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

uczen ma obowiagzek dba¢ o swojg higiene osobistg, a do szkoty nie ubiera sie wyzywajaco,

nieskromnie, z odkrytym pepkiem, duzym dekoltem i w przeswitujgcg odziez. Nie moze

réwniez nosi¢ zbyt krétkich spddnic i szortéw, ani tez niebezpiecznego obuwia oraz kolczykow

z wyjatkiem matych w uchu.
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4. Kazdy uczen ZSZ Rn 2 w Rusocinie ma obowigzek noszenia identyfikatora zawierajgcego

informacje o uczniu, tj. imie i nazwisko ucznia, nazwe oddziatu klasowego do ktorego uczeszcza

uczen, aktualne zdjecie oraz pieczatke szkoty:

1) identyfikator powinien byé umieszczony na wierzchnim ubraniu ucznia w widocznym miejscu
umozliwiajgcym szybkie ustalenie danych personalnych ucznia,

2) na identyfikatorze zabrania sie umieszczanie innych informacji (znakow graficznych) poza tymi,
ktore okreslono w ust. 4,

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia identyfikatora uczen jest zobowigzany we wtasnym
zakresie, w ciggu trzech dni od momentu zauwazenia jego braku, zaopatrzy¢ sie w nowy
identyfikator,

4) w przypadku nie noszenia identyfikatora, w stosunku do ucznia beda wyciggane konsekwencje

okreslone w § 48 ust.2.

§48
NAGRODY | KARY

1. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac kare. Niniejszy Statut przewiduje
nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy (nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne),

b) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego i powiadomienie wychowawcy klasy,

c) pisemne upomnienie w formie nagany udzielonej przez wychowawce klasy z powiadomieniem
o zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia oraz dotgczeniem kopii dokumentu do teczki akt
osobowych ucznia,

d) pisemnie upomnienie w formie nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (pracownika obstugi i administracji), z jednoczesnym
powiadomieniem rodzicdw i wpisaniem do akt ucznia,

e) przeniesienie ucznia do klasy réownolegtej o tym samym kierunku i profilu ksztatcenia
z zastrzezeniem, ze w szkole istnieje taka mozliwos¢,

f) przeniesienie ucznia do innej szkoty o tym samym kierunku i profilu ksztatcenia
z zastrzezeniem, ze szkota do ktérej kierowany jest uczer wyrazi na to zgode,

g) dyscyplinarne wydalenie ucznia ze szkoty skutkujgce skreslenie z listy uczniow.

2. Za nieprzestrzeganie noszenia identyfikatora uczen ponosi konsekwencje w zakresie ponizszej

procedury:
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a) nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne oraz nauczyciele dyzurujacy kazdorazowo odnotowujg

uwage o nie noszeniu identyfikatora w dzienniku lekcyjnym klasy, do ktorej uczen uczeszcza,

b) wychowawca klasy raz w tygodniu na zajeciach wychowawczych przeprowadza rozmowe

z uczniami o obowigzku noszenia identyfikatora udzielajgc upomnienia uczniom, ktérzy nie

przestrzegajg tego obowigzku,

c) w sytuacji, gdy uczern mimo licznych uwag w ciggu kolejnych dwoch tygodni nie stosuje sig

do

przyjetych ustalen, wychowawca klasy podejmuje procedury zgodnie z rozwigzaniami

opisanymi w § 19 ust.10 niniejszego statutu litery c) - d).

3. Statut przewiduje nastepujgce nagrody:

1) ustne wyrdznienie wychowawcy klasy,

2) pisemne wyrdznienie wychowawcy klasy,

3) pisemne wyrdznienie Dyrektora Szkoty w formie listu pochwalnego z jednoczesnym

powiadomieniem rodzicow,

4) wyrdznienie rzeczowe Dyrektora Szkoty.

4. Przyczyny skreslenia z listy uczniow i procedury temu towarzyszace:

1) Uczert moze byé skreslony z listy ucznidow ZSZ nr 2 w Rusocinie w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicdw (opiekundéw prawnych) lub na wniosek
petnoletniego ucznia,

przeniesienia sie ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) lub na
whniosek petnoletniego ucznia,

gdy uczen zostat przeniesiony z innej szkoty lub do réwnolegtej klasy w swojej szkole
i dopuscit sie ponownie tego samego czynu naruszajgcego porzadek szkoty, za ktdry zostat
przeniesiony,

za dziatania naruszajgce godnos$¢ drugiego cztowieka (molestowanie, wykorzystywanie
seksualne, zmuszanie do praktyk seksualnych, nieposzanowanie tozsamosci seksualnej,
oraz czyny o podobnej kwalifikacji),

picie alkoholu na terenie szkoty,

zazywania narkotykéw i sSrodkow odurzajacych na terenie szkoty,

rozpowszechniania narkotykow, srodkéw odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty i poza
nig w przypadku, gdy zostanie to uczniowi udowodnione,

znecania sie, psychicznego i fizycznego, nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu

lub innych chuliganiskich zachowar wobec réwiesnikow ,
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udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia

rzeczy stanowigcych mienie szkoty, kolezanek lub kolegow,
wulgarnego odnoszenia sie do nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw szkoty, kolezanek
lub kolegow,
udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej, a
w szczegolnosci dziennikow lekcyjnych,
znecania sie nad zwierzetami,
uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego,
zbioréw w lzbie Pamieci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych
i miejsc pamieci narodowej poza szkotg,
razgcego naruszenia regulaminu internatu (spozycie alkoholu, uzywania narkotykow,
przemoc, molestowanie),
porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciggtych,
nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia na obowigzkowe zajecia szkolne w tym zajecia
praktycznej nauki zawodu, a w szczegodlnosci:
- opuszczenie 100 godzin zaje¢ dydaktycznych,
- opuszczenie trzech zajec praktycznej nauki zawodu,
- opuszczanie powyzej 50% jednego lub kilku obowigzkowych zaje¢ (ucieczki

ucznia z lekgji),
razgce nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach praktycznej
nauki zawodu zagrazajgce utratg zdrowia i zycia wtasnego i inny uczestnikdéw tych zajeg,
przy czym o stopniu zagrozenia i zakresie podjetych dziatan statutowych decyduje
nauczyciel prowadzgcy zajecia praktycznej nauki zawodu,
nieusprawiedliwione nieuczeszczanie ucznia do szkoty z powodu:
- pobytu w areszcie Sledczym decyzjg sadu,
- skazaniem ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo,
- prostytuowaniem sie lub czerpaniem korzysci z prostytucji,
naruszeniem nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozbg karalng wzgledem
uczniow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji szkoty,
przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow lub

innych $rodkéw odurzajacych,
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uniemozliwiania normalnej pracy szkoty poprzez straszenie podtozeniem w szkole bomby

lub innym dziatanie zaktdcajgcym prace szkoty, np. ucieczek z lekgji,
nagminnie nie posiadania identyfikatora,

przebywanie na terenie szkoty w stroju nie zgodnym ze statutem.

2) Tryb postepowania i odwotania od kary.

a)

Od kar wymienionych w ust.1 litery a) - f) niniejszego paragrafu, uczen moze odwotac sie
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy klasy,
a rozstrzygniecie powinno nastgpi¢ w terminie 7 dni, o ile okolicznosci nie przemawiaja
za przedtuzeniem tego terminu.
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty., przy czym skreélenie ucznia z listu uczniow
powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uchwate o skreéleniu ucznia z listy ucznidw, na podstawie ust.4 pkt.1 litery a) - o)
niniejszego paragrafu, podejmuje Rada Pedagogiczna po zaciggnieciu odpowiednich opinii
Samorzgdu Uczniowskiego.
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie administracyjne:
- sprawdzajace czy stawiane zarzuty sg zgodne z prawdg,
- czy skreslenie ucznia bedzie zgodne z prawem oraz stuszne z wychowawczego

punktu widzenia,
Podstawowe czynnosci przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia z listu ucznidow ZSZ

nr 2 w Rusocinie powinny przebiega¢ wg nastepujacej procedury:

sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan

$wiadkow i innych koniecznych dowodow,

e sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestepstwo zostato uwzglednione w statucie
szkoty, jako przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

e zebranie wszystkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie
ucznia i jego rodzicéw),

e poinformowanie ucznia do wskazania rzecznikdw obrony, np. wychowawca klasy,

pedagog szkolny, rodzice, prawni opiekunowie, inny nauczyciel pracujgcy w szkole,

ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko btedy w postgpowaniu ucznia,

ale takze jego cechy pozytywne i okolicznosci tagodzace,
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e przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty

wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy naktadano
na ucznia mniejsze kary (np. nagany) i czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie
whioskéw i uzgodnien w protokole rady pedagogicznej,

e podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej,

e przedstawienie tresci rady pedagogicznej samorzadowi  uczniowskiemu-

sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie,

e poinformowanie ucznia i jego rodzicow (jesli uczen jest niepetnoletni) o prawie

do wgladu w dokumentacje sprawy i ustosunkowaniem sie do dowodow,

e podjecie Dyrektora Szkoty decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty,

e dostarczenie decyzji uczniowi i jego rodzicom i poinformowanie ich o przystugujgcym

im prawie do odwotania.

f) Dyrektor Szkoty moze w (ciggu 7 dni) po ponownym zbadaniu sprawy przychyli¢ sie
do wniosku o zmiane decyzji. Jesli ja podtrzymuje to petng dokumentacje przekazuje
do Kuratora Oswiaty.

g) Dyrektor Szkoty po wydaniu decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw, powiadamiajac
o tym fakcie wtasciwego Kuratora Oswiaty.

h) Postepowanie administracyjne powinno by¢ wtasciwie udokumentowane ( dokumenty
oraz protokoty przeprowadzonych dowoddw).

i) Uczen i jego rodzice maja prawo do petnego, czynnego udziatu w catym procesie
postepowania oraz dostepu do wszelkiej dokumentacji zgromadzonej w sprawie.

j) Uczer ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie 14 dni do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty:

- Dyrektor Szkoty moze wykona¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw dopiero po
uptywie czasu przewidzianego na odwotanie sie ucznia,

- w przypadku wniesienia odwotania przez ucznia, Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie
decyzji o skreéleniu ucznia z listy ucznidw na czas jego rozstrzygnigcia przez instytucje
odwotawcza,

- wyjatek o wstrzymaniu decyzji, o skresleniu ucznia z listy ucznidw, stanowi sytuacja,

w ktérej decyzja o skresleniu ucznia zawiera rygor natychmiastowej wykonalnosci
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podjetej uchwaty z uwagi na zabezpieczenie interesdw innych uczniéw i pracownikéw

szkoty w zakresie, np. bezpieczerstwa.
W okresie oczekiwania na uprawomocnienie sie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
lub oczekiwania na decyzje odwotawczg uczen moze:
- nadal uczeszczad do tej samej szkoty z zastrzezeniem, ze jego pobyt w szkole nie
zagraza innym uczniom oraz pracownikom szkoty.
- by¢ zawieszony w czynnosciach ucznia, a decyzje w tej sprawie podejmuje rada
pedagogiczna zwykia wiekszoscig gtoséw, przy czym nieobecnosc ucznia w
okresie jego zawieszenia traktowana jest jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.
W drodze decyzji administracyjnej Kuratorium Oswiaty moze:
a) utrzymac decyzje Dyrektora Szkoty w mocy,
b) uchyli¢ zaskarzong decyzje w catosci lub w jej czesci,
¢) umorzy¢ postepowanie odwotawcze.
W przypadku podjecia decyzji wynikajacych z ust.1 litera a) niniejszego paragrafu, Dyrektor
Szkoty ma obowigzek poinformowania ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o
mozliwosci dalszego dochodzenia swoich praw w wyzszej instancji postgpowania
administracyjnego, tj do Wojewddzkiego Naczelnego Sadu Administracyjnego Wydziat
Zamiejscowy w Gdansku:
a) w tej sytuacji stosuje sie w stosunku do ucznia przepisy wynikajgce w § 47 ust.4,
b) w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) podjeli dalsze
postepowanie odwofawcze wynikajace z ust.2 , nalezy je uzna¢ za ostateczne, a
w przeciwnym razie za ostateczne nalezy przyjaé decyzje wynikajgce z ustaleri zawartych
odpowiednio w ust.4 pkt.2 litera e), a nastepnie w ust.1 litera a) niniejszego paragrafu.
Decyzja administracyjna w zakresie skreslenia ucznia z listy uczniéw powinna zawierac:

e oznaczenie organu administracji publicznej (dyrektor szkoty),

date wydania decyzji,

e oznaczenie strony (uczen lub rodzic ucznia, prawni opiekunowie),

¢ powotanie podstawy prawnej, na mocy ktérej wydano decyzje,

e rozstrzygniecie w sprawie, w ktorej toczyto sie postepowanie,

e uzasadnienie faktyczne za jaki czyn uczen zostat skreslony z listy uczniow i prawne
powotanie na zapis w ustawie i statucie szkoty,

e pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od podjetej decyzji odwotanie,
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e podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej

do wydania decyzji.

5. Uczen skreslony z listy uczniow w drodze postepowania administracyjnego za naruszanie przepisow

szkoty wynikajacych z jej postanowien statutowych nie moze podlegac rekrutacji o przyjecie do szkoty

w kolejnym roku szkolnym.

§ 49

Wycieczki, lekcje poza terenem szkoty i imprezy szkoine

1.

ZSZ nr 2 w Rusocinie organizuje dla uczniow szkoty wycieczki, lekcje poza terenem szkoty, udziat
w targach branzowych oraz imprezy dostosowujac je do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw,
stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

Na wycieczki, lekcje poza terenem szkoty i imprezy szkolne zagraniczne zgode wyraza Dyrektor
Szkoty po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Zgtoszenie wycieczki zagranicznej zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe kraju,

2) czas pobytu,

3) program pobytu,

4) imie i nazwisko kierownika oraz opiekundw,

5) liste uczniow bioracych udziat w wyjezdzie wraz z wymaganymi danymi.

. Udziat ucznidw w wycieczkach, w tym w wycieczkach przedmiotowych - odbywajacych sie

w ramach zajec lekcyjnych, wymaga zgody ich rodzicéw (dotyczy ucznidow niepetnoletnich).

. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikéw pedagogicznych szkoty

(nauczycieli).

. Kwalifikacje kierownika i opiekunéw regulujg odrebne przepisy.

. Kierownik wycieczki lub imprezy szkolnej w szczegdlnosci:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow,

3) zapoznaje uczestnikdw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

4) okresla zadania dla opiekundw wycieczki oraz sprawuje nadzoér nad petnag realizacjg tych

zadan,
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5) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej

pomocy,

6) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow,

7) dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki,

8) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow,

9) dokonujac transakcji zakupu w biurze podrozy, sprawdza czy prowadzona przez nie dziatalnosc
jest legalna i czy firma turystyczna posiada stosowne ubezpieczenia i gwarancje oraz status
prawny (certyfikaty),

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu,
przedstawiajac raport: Dyrektorowi szkoty, uczestnikom wycieczki oraz ich rodzicom (prawnym

opiekunom),

. Opiekunem wycieczki lub imprezy szkolnej moze by¢ nauczyciel, ktéry w szczegélnosci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

2) wspétdziata z kierownikiem wycieczki lub imprezy szkolnej w zakresie realizacji programu
i harmonogramu wycieczki,

3) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki,

5) potwierdza wtasnorecznym podpisem na karcie wycieczki lub imprezy szkolnej przyjecie

odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo powierzonych mu ucznidw.

. W szczegdlnych przypadkach, Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na petnienie przez rodzica roli

opiekuna, pod warunkiem, ze spetnia on okreslone przepisami kryteria.

Nauczyciel, przyjmujac role opiekuna, odpowiada prawnie za powierzone jego opiece miodziez
przez 24 godziny na dobe.

Czas trwania wycieczek zalezy od ich programu oraz wieku uczestnikoéw i nie powinien przekroczyc¢
5 dni, w tym trzech dni obowigzkowych zaje¢ szkolnych.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na inny czas trwania wycieczki.
Wycieczki przedmiotowe trwajace jeden dzieri powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym
z podaniem celu wycieczki, liczby uczestnikow, czasu pobytu miodziezy poza szkota.

Wycieczki trwajace powyzej 3 dni nalezy organizowac w taki sposéb, aby obejmowaty jeden dzien
wolny od zajec.

Na wycieczce poza siedzibg szkoty i powiatem jeden opiekun sprawuje opieke nad:

1) grupg mtodziezy, do 15 osodb,
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2) grupa liczacg do 10 uczestnikdw — na imprezach kwalifikowanych.

16. Wielkosé grup dla turystyki rowerowej, wysokogorskiej czy kajakowej okreslajg odrebne przepisy.

17. Podstawowg dokumentacje wycieczki (w dwdch egzemplarzach) stanowi:

18.

18.

20.
21,

22.
2.3:

1) karta wycieczki ze szczegétowym programem i harmonogramem, podpisana przez kierownika
i opiekunow,

2) regulamin wycieczki, opracowany i oméwiony z uczniami przed wyjazdem, podpisany przez
wszystkich uczestnikow,

3) lista uczestnikéw zawierajgca: date urodzenia, pesel, adres zamieszkania, imiona rodzicow,
numer legitymacji szkolnej oraz numer telefonu rodzicow,

4) wstepny preliminarz planowanych wydatkéw,

5) pisemna zgoda rodzica na udziat ucznia nieletniego w wycieczce (do wgladu w dokumentacji
kierownika),

6) lista ucznidw pozostajacych w szkole, z okresleniem klasy lub grupy, z ktérg bedg odbywac
zajecia.

Kierownik wycieczki informuje Dyrektora Szkoty o planowanym wyjezdzie nie pdzniej niz 1 tydzier

przed wycieczka.

Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty najpdzniej na 3 dni przed

wyjazdem.

Jeden komplet dokumentacji pozostaje w szkole, a drugi — kierownik wycieczki zabiera ze sobg.

Kierownik jest zobowigzany w terminie 14 dni od zakonczenia wycieczki ztozy¢ do Dyrektora

Szkoty sprawozdanie i rozliczenie finansowe wyjazdu, przy czym dowodami finansowymi

z przebiegu wycieczki sa:

1) podpisana przez uczniéw lub ich rodzicow lista wpftat,

2) rachunki i faktury wystawione na szkofe,

3) bilety wystawione przez uprawnione do tego podmioty gospodarcze,

4) oswiadczenia o wydatkowaniu sSrodkéw finansowych wydawane w szczegoinych przypadkach,

potwierdzone przynajmniej przez dwoch uczestnikow (ucznidw) wycieczki,

5) inne dokumenty poswiadczajgce wydatkowanie sSrodkéw.

Wycieczki, ktére odbeda sie w czerwcu, nalezy rozliczy¢ do konca roku szkoinego.

Kierownik wycieczki jest zobowigzany zapoznaé rodzicow i ucznidw z rozliczeniem wycieczki

najpdzniej w terminie 21 dni od jej zakoriczenia z zastrzezeniem, ze wycieczki organizowane

w czerwcu powinny by¢ rozliczone do konca roku szkoinego.
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Wydatki zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem kierownika i opiekunow

wliczone sg w koszt wycieczki lub imprezy.
Wynagrodzenie Kierownika i opiekunéw wycieczki za czas pobytu na wycieczce szkolnej reguluja

odrebne przepisy.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§50

Szkota uzywa pieczeci okragtej, zgodnie z zapisami §2 ust 6.

. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z instrukcjg kancelaryjna i ustaleniami MEN.

. Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydania $Swiadectw i ich duplikatow

zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dla uzyskania pozabudzetowych $rodkéw finansowych szkota moze prowadzi¢ dziatalnosc

gospodarcza.

. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjete]

bezwzgledng wiekszoscig gtosdéw po akceptacji Samorzgdu Szkolnego i Rady Rodzicow.



