ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY | ZASADY ORGANIZACII

§18

Organami Szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

§19

DYREKTOR SZKOLY

1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.

2. Kandydata na stanowiska Dyrektora wytania sie w drodze konkursu z zastrzezeniem art. 36 ust. 9
Ustawy.

3. Wyboru przedstawicieli nauczycieli do komisji konkursowej dokonuje sie na ogdlnym zebraniu
nauczycieli w glosowaniu tajnym, zwykta wiekszosciag gloséw przy udziale przynajmniej
50% zatrudnionych w Szkole nauczycieli.

4. Wyboru przedstawicieli rodzicow do komisji konkursowej dokonuje sie na ogélnym zebraniu Rady
Rodzicéw w gtosowaniu tajnym, zwykta wiekszoscig gtosow przy udziale przynajmniej 50% jej
skfadu.

5. Dyrektorowi funkcje powierza i z funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Gdanskiego.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacje zadah zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

c) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

e) witasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Szkole.

7. Do zadan Dyrektora nalezy:



h)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, instytucjami pozarzadowymi oraz zaktadami pracy
w celu organizacji praktyk zawodowych uczniow,

rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowej celem podnoszenia efektow ksztatcenia uczniow.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw

niebedacych nauczycielami, w szczegdinosci decyduje w sprawach:

a)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, wykonywania praw
i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z przepisami prawa, okreslania zakresu czynnosci
wszystkich pracownikow,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznienn dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

10. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia oraz pisemne i ustne polecenia stuzbowe, a takze

przewidziane prawem decyzje w formie decyzji administracyjnych.

11. Dyrektor zawiesza niezgodne z prawem uchwaty uchwalane przez inne statutowe i przewidziane

w odrebnych przepisach organy, zespoty, komisje dziatajace na terenie oraz w imieniu Szkoty

z zastrzezeniem art. 41ust. 3 Ustawy.

12. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow, w przypadkach okreslonych

w niniejszym Statucie. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,



po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
13. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze oraz

odwotuje z tych stanowisk, po zasiegnieciu opinii Organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;.

§20
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, a w jej pracach
moga bra¢ udziat osoby z gtosem doradczym, zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakoriczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania Rady
Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu prowadzgcego, Organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu. Posiedzenia Rady sg protokofowane.

6. Dyrektor wstrzymuje i uchyla decyzje Rady Pedagogicznej niezgodne z prawem, w tym
ze Statutem Szkoty.

7. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej zawarte sg w Regulaminie uchwalonym przez
Rade.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

b) zatwierdzanie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych



i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian .

§21

RADA RODZICOW

1.
2,

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rade Rodzicéw stanowig delegaci rad klasowych wybieranych przez zebrania rodzicow uczniow
poszczegdlnych klas.
Do zadan i kompetencji Rady Rodzicow, w szczegdlnosci nalezy:
a) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu prowadzgcego z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet na tzw. funduszu

Rady Rodzicow, ktédrych jest dysponentem.

Rada Rodzicow wybiera ze swego sktadu:
a) przewodniczacego i jego zastepce,

b) Komisje Rewizyjng.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrola wptywéw i wydatkdw sSrodkow finansowych

gromadzonych na koncie Rady Rodzicow.

§22

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdinosci
tych, ktére dotyczg realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami oraz stawianymi

wymaganiami edukacyjnymi,
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b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow i osiggnie¢ edukacyjnych, wg procedur

okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb,
d) prawo do organizowania dziatalnosci kulturowej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,
e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski organizuje rézne formy pozalekcyjnego zycia spotecznosci uczniowskiej.
3. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci zgodny z Ustawg i postanowieniami

niniejszego Statutu.

§23

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY
ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW

Organy wspdtdziatajg ze sobg poprzez biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspdlne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

§24

1. Kazdy organ Szkoty okreslony w Statucie dziata zgodnie z Ustawg, Statutem i swoim
Regulaminem.

2. Kaidy organ Szkoty moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

3. Organy Szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Organy Szkoty, szczegdlnie spoteczne, powinny dbaé o upowszechnianie w Srodowisku szkolnym
wiedzy o ich kompetencjach.

5. Spotfeczne organy Szkoty gromadza swojg dokumentacje zgodnie z przyjetymi przez te organy
rozwigzaniami.

6. Spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane, sg wg nastepujacej procedury:

a) w przypadku powstania sporu powotywana jest przez Komisja Rozjemcza,



w sktad Komisji wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu,

Dyrektor Szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza do sktadu Komisji
jednego przedstawiciela lub w pracach Komisji uczestniczy osobiscie,

po podjeciu pracy Komisja ze swego sktadu wybiera przewodniczacego,

Komisja Rozjemcza wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw, a jej rozstrzygniecia
sq ostateczne,

sprawy pod obrady Komisji Rozjemczej wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono; skarga wnoszona jest do Dyrektora Szkoty, ktory
osobiscie lub powierzajac sprawe Wicedyrektorowi Szkoty przystepuje do powotania
Komisji Rozjemczej, wspodtdziatajgc przy tym z zainteresowanymi organami Szkoty,

organ, ktérego wine Komisja ustalita, podejmuje sie naprawy skutkdw swojego dziatania
w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje, chyba, ze skutki nalezy
usung¢ jak najszybciej i w zwigzku z tym organ, ktérego wine Komisja ustalita, usuwa je
w trybie niezwtocznym,

organy, ktére weszty w spor kompetencyjny moga powierzy¢ rozstrzygniecie sporu
Dyrektorowi Szkoty; jezeli w drodze takiego rozstrzygniecia, ktory$ z organdow Szkoty nie
jest usatysfakcjonowany, moze jako organ zazadac powotania Komisji Rozjemczej,

w przypadku powierzenia rozstrzygniecia sporu Dyrektorowi Szkoty lub tez braku
porozumienia, a tym samym braku podjecia przez Komisje postanowienia, ktére jest
konieczne dla sprawnego funkcjonowania Szkoty, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor,

w formie Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL V

ORGANIZACIA SZKOLY

§25

1. Celem wtasciwego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowiska:

- wicedyrektora,

- kierownika szkolenia praktycznego,

- pedagoga szkolnego,

- kierownika administracyjnego,

- gtéwnego ksiegowego.

2. Kompetencje poszczegdlnych stanowisk:

wicedyrektor:

1)

6)

organizuje prace dydaktyczno-wychowawczg, inspiruje kierunki dziatania wychowawczego,
egzekwuje od nauczycieli szkét realizacje poszczegdinych zadan i czynnosci organizacyjno-
wychowaweczych i opiekuniczych,

sprawuje nadzér pedagogiczny i realizuje proces diagnozowania pracy nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i ogdinych,

kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji,

odpowiada za unowoczesnianie form pracy pedagogicznej,

kieruje cafoksztattem praktycznej nauki zawodu pod wzgledem dydaktycznym
i wychowawczym,

organizuje wszelkie formy praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki sezonowe,
wakacyjne, dyzury specjalizujace, nauka jazdy ciggnikiem, dyzury i praca maszynami
rolniczymi),

dokonuje kontroli dokumentacji dotyczacej praktycznej nauki zawodu,

utrzymuje systematyczny kontakt z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Gdansku Lipcach

i innymi instytucjami zwigzanymi z dziatalnoscig w zakresie produkcji ogrodniczej i rolniczej;

kierownik szkolenia praktycznego:

1) kieruje catoksztattem praktycznej nauki zawodu pod wzgledem dydaktycznym

i wychowawczym,
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2) organizuje wszelkie formy praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne, praktyki

sezonowe, wakacyjne, dyzury specjalizujgce, nauka jazdy ciggnikiem, dyzury i praca
maszynami rolniczymi),

3) dokonuje kontroli dokumentacji dot. praktycznej nauki zawodu,

4) utrzymuje systematyczny kontakt z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Gdansku i innymi

instytucjami zwigzanymi z dziatalnoscig w zakresie produkcji ogrodniczej i rolniczej;

pedagog szkolny:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania opieki i pomocy uczniom,

podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

organizowanie réznych form pracy i opieki psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom,

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;

kierownik administracyjny:

1.

0 N o s W

sporzadza plany roczne kapitalnych remontéw i inwestycji w uzgodnieniu z gtownym
ksiegowym i dyrektorem,

nadzoruje prace wezta cieptowniczego,

odpowiada za wtasciwe i planowe przeprowadzanie remontow,

na biezgco przeprowadza przeglady majatku trwatego i dba o jego konserwacje,

kieruje praca podlegtych pracownikéw, instruuje ich i szkoli,

odpowiada za warunki bezpieczenstwa i higieny pracy,

prowadzi sprawy personalne pracownikéw,

kontroluje stanowiska pracy szkoty, sprawdza wydajno$¢ pracy, dyscypling, warunki pracy,

przestrzeganie czasu pracy oraz stanu czystosci;

gtéwny ksiegowy:

przygotowuje i realizuje budzet,
kieruje rachunkowoscig jednostki,
na biezgco i prawidtowo prowadzi ksiegowos$¢ oraz sporzadza kalkulacje wynikowe i

sprawozdawczos¢ finansowg,
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4) zapewnia prawidtowos$¢, terminowos¢ i zgodnos¢ sprawozdar liczbowych sktadanych na

zewnatrz poza jednostke,
5) nalezycie przechowuje i zabezpiecza dokumenty ksiggowe, ksiegi rachunkowe oraz
sprawozdania finansowe,
6) nadzoruje catoksztatt pracy w zakresie rachunkowosci wykonywanej przez inne komorki
organizacyjne jednostki:
a) opracowuje analizy gospodarki finansowej jednostki oraz wnioski wynikajace z tych
analiz,
b) dokonuje w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem
kontroli wewnetrznej,
c) kieruje pracg podlegtych pracownikéw, instruuje ich i szkoli.
3. Powierzenie i odwotanie z funkcji okre$lonych w §25 ust. 1 dokonuje dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Szczegbtowe zakresy obowigzkdw ustala dyrektor szkoty.

§26
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy. Formy
wspotpracy sg nastepujace:

1. spotkania rodzicow z wychowawcami klas celem uzyskania znajomosci zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych danej klasy, zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych
i klasyfikacyjnych,

2. spotkania dyrekcji z radg rodzicow celem ustalenia kierunkéw dziatania szkoty w zakresie
zagadnien dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. kontakty telefoniczne i listowne poszczegdinych nauczycieli z rodzicami,

4. spotkania rodzicow z wychowawcami klas wg harmonogramu ustalonego w planie pracy szkoty
i wg potrzeb wychowawcow,

5. udziat rodzicow w imprezach wychowawczych z okazji swigt pafstwowych, uroczystosciach
szkolnych,

6. udziat rodzicow we wszelkich formach pracy wychowawczej organizowanej przez samorzad

uczniowski jak i wychowawcédw klas oraz nauczycieli poszczegdinych przedmiotow.




§27
Terminy rozpoczecia i zakoAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§28

1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpdiniej do 15 maja kazdego roku na
podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
i przydziat czynnosci nauczycieli zatwierdza Starosta Gdanski.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikdw szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, 0godlng liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych

ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§29

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zftozony =z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

2. Uczniowie podzieleni sg na oddziaty realizujgce program nauczania, uwzgledniajgcy warunki
lokalowe Szkoty oraz zwigzane z nimi wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw oraz
nauczycieli.

3. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 36.

4. W celu realizacji niektéorych zaje¢ dydaktycznych, wyrdwnawczych, specjalistycznych, kot
zainteresowan, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw mogag by¢ tworzone grupy oddziatowe,
miedzyoddziatowe, miedzyklasowe.

5. Wtasciwe zajecia edukacyjne okre$lone w arkuszu organizacyjnym Szkoty i w tygodniowym planie
organizacji zaje¢ lekcyjnych, wymagajace specjalnych warunkdw nauki lub bezpieczenstwa,
z uwzglednieniem wysokosci s$rodkéw finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad
wynikajacych z przepiséw w sprawie ramowych plandw nauczania, mogg odbywac si¢ w podziale

na grupy.
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Podziatu na grupy w danym oddziale dokonuje odpowiedni nauczyciel przedmiotowy lub

wychowawca w porozumieniu z uczniami i w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty. Kryteria podziatu
inne niz kolejnoé¢ w dzienniku muszg by¢ uzasadnione, a ilos¢ uczniow w grupie rowna lub

zblizona.

§30
Tygodniowy rozktad statych zaje¢ obowiazkowych powinien w szczegdélnosci uwzgledniac
nastepujace ustalenia:
a) dzienna liczbe godzin w danej klasie nie powinna przekracza¢ 7 godzin lekcyjnych,
aw sytuacjach szczegdlnych wynikajgcych z organizacji pracy Szkoty — 8 godzin lekcyjnych,
b) liczba godzin w danej klasie powinna byé réwnomiernie rozdzielona na 3 dni zajgc
dydaktycznych i 2 dni praktyk zawodowych w tygodniu.
Podstawowg forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami nie sg krotsze niz 10
minut.
W stosunku do zaje¢ dodatkowych, realizowanych poza lekcjami dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym tj. krétszym lub dfuzszym wymiarze czasu.
Organizacja i realizacja zaje¢ podczas wycieczek szkolnych i innych form wyjazdowych odbywa sig
w oparciu o wiasciwe przepisy prawa.
§31
Przy planowaniu i organizacji zaje¢ dodatkowych w szczegéinosci bierze sie pod uwage potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz gotowo$¢ Rady Rodzicdw i Organu prowadzacego do finansowego
wspierania tego obszaru edukacji, wychowania i profilaktyki.

. Zajecia dodatkowe prowadzg nauczyciele Szkoty lub inne osoby z zewnatrz posiadajace
odpowiednie kwalifikacje. Za prowadzenie cyklicznych zaje¢ dodatkowych nauczyciele Szkoty
powinni otrzymywac wynagrodzenie. Dobrowolnie moga prowadzi¢ takie zajecia bezptatnie.

. Zajecia dodatkowe lub nadobowigzkowe moga by¢ finansowane z budzetu Szkoty, jezeli przyznano
Szkole takie $rodki lub ze $rodkéw pozabudzetowych: np. z funduszu Rady Rodzicow, ze Srodkéw
specjalnych Szkoty.

. Liczba uczestnikéw két, zespotdw zainteresowan i organizacji uczniowskich oraz innych zajec

nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniéw, poza uzasadnionymi wyjgtkami.
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§32

Zasady i tryb udzielania zezwolern na indywiduainy program lub tok nauki oraz indywidualne

ksztatcenie ucznidw chorych, jak i obcokrajowcow okreslajg odrebne przepisy prawa.

§33

1. Do realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen: sal

lekcyjnych i pracowni szkolnych, w tym pracowni informatycznej, biblioteki, gabinetow

przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni i innych.

2. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:

pomieszczenia do nauki - pracownie: jezyka polskiego, historii, przysposobienia obronnego,
biologii, matematyki, geografii, religii, fizyki, chemii, pracownie sprzedawcy, jezyka
niemieckiego, jezyka angielskiego, sadownictwa, kwiaciarstwa, warzywnictwa, mechanizacji,
uprawy roslin,

biblioteke,

sale gimnastyczng,

sitownie sportowag,

sale komputerowg,

boisko sportowe,

poletka dydaktyczne,

warsztaty mechanizacji,

stacje meteorologiczng,

archiwum,

szatnie dla uczniéw w szkole i zaplecze do zajec¢ praktycznych,

gabinet stomatologiczny i pielegniarski,

pomieszczenia biurowe,

zaplecze socjalne dla pracownikow,

pracownia florystyczna,

pracownia multimedialna.

§ 34

1. Dyrektor lub z jego upowaznienia inne osoby opracowujg regulaminy korzystania przez uczniow ze

szkolnych pracowni podczas zaje¢ i poza nimi, a takze innych pomieszczen, ktorych wykorzystanie

powinno byé oparte i wymaga wprowadzenia regulaminu; mogg takze by¢ zastosowane



regulaminy opracowane przez stuzby specjalistyczne.

2. Wszystkie regulaminy zatwierdza Dyrektor.

§35
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki. Cena obiadu wynika z dokonanej
kalkulacji zywienia.

§36
Na podstawie porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkotami wyzszymi, przyjmuje sie
studentdw na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie). Szkota wspoétdziata rowniez z potencjalnymi
wolontariuszami, absolwentami Szkoty oraz profesjonalnymi zewnetrznymi realizatorami programoéw

edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi na podstawie

obowigzujgcych przepisdw prawa.

1. Nauczyciele zatrudniani s na podstawie ustawy Karta Nauczyciela oraz ramowych planéw
nauczania, zastosowanych w arkuszu organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

2. Pracownicy niepedagogiczni w Szkole zatrudniani sg na podstawie kodeksu pracy.

3. Liczba etatow pedagogicznych i niepedagogicznych corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

4. Pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni zobowigzani sa do przestrzegania powszechnie
obowigzujgcego prawa, wigzgcego sie z wykonywaniem obowiazkéw pracowniczych i podnoszenia
jakosci pracy wtasnej oraz pracy Szkoty, w tym takze do kulturalnego zachowania sie wobec innych
pracownikow Szkoty, rodzicow ucznidw, a takze samych ucznidw oraz przestrzegania statutowych
praw tych osdb.

5. Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli wigze sie w szczegdlnosci z odpowiedzialnoscig za: zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw, ich prawidfowy rozwdj psychofizyczny, prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego oraz wychowawczego, bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz

sprawiedliwym traktowaniem wszystkich ucznidw, udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, doskonaleniem umiejetnosci

dydaktycznych i podsumowaniem poziomu wiedzy teoretycznej, dbatoscig o pomoce dydaktyczno-
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wychowawcze i sprzet szkolny, a takze rzetelne prowadzenie dokumentacji, udziat w pracach

organéw wewnatrzszkolnych oraz godne, apolityczne reprezentowanie swojego miejsca pracy
i zachowanie uczciwosci zawodowe;.
§38
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnoéci ustalenie dla tego oddziatu zestawu programéw nauczania przedmiotdw i innych
istotnych kwestii zwigzanych z dydaktyka i metodyka nauczania.
§39
1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zawodowe, miedzyprzedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe i okresla ich zadania zgodnie z potrzebami Szkoty oraz na mocy
Statutu i odrebnych przepiséw prawa. Pracami zespotéw kierujg ich przewodniczacy.
2. Obowiazkiem powotanych cztonkéw zespotéw jest ich efektywna praca stuzgca realizacji zadan
statutowych Szkoty oraz podnoszeniu jakosci jej pracy.
3. Praca zespotu kieruje uzgodniony z dyrektorem przewodniczacy zespotu.
4. Celeizadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:
- organizowanie  wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania treéci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programoéw nauczania,
- wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,
- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,
- wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéow przedmiotowych, poletek
dydaktycznych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
- wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania,

- ustalanie termindéw i okreséw odbywania praktyk zawodowych inne od proponowanych.

§ 40
NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
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wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Nauczyciel-wychowawca lub w przypadku nieobecnosci wychowawcy wtasciwy dla sytuacji

nauczyciel przedmiotu, ma prawo zwolni¢ ucznia z poszczegdinych lekcji, jezeli jest to

uzasadnione, musi sie jednak kierowac dobrem i bezpieczenstwem podopiecznego.

Moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy w sytuacjach, w ktérych wychowawca, nie potrafi lub nie

moze utozy¢ swojej wsp6tpracy z wychowankami lub ich rodzicami. Uczniowie, rodzice lub sam

wychowawca majg prawo do zgtoszenia tego problemu Dyrektorowi. Dyrektor Szkoty podejmuje

ostateczng decyzje kierujac sie tak dobrem stron, jak i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

Poczatkujgcym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela sie wychowawstwa,

poza sytuacjami szczegdlnymi wynikajacymi z trudnej sytuacji organizacyjnej Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci:

e tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

e inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

e podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

8. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7:

° otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

e planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

e rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespof uczniowski,

e ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

° wspotfdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajagc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zaréowno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,
jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/,

° utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:
° poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,

° wspotdziatania z rodzicami i wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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° wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnier
ucznidw; organizacje i formy tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
° monitoruje realizacje praktyk zawodowych swoich podopiecznych.
9. Formy spetniania zadan wychowawcy:
e wychowawca klasy zobowigzany jest do systematycznego kontaktu z rodzicami:
a) w ramach wywiadowki i zebran (obowigzkowo w miesigcach: listopadzie, styczniu,
marcu i maju; w pierwszych klasach réwniez we wrzesniu),
b) statych dyzurdw, ktérych harmonogram ustalany jest w kazdym roku przez rade
pedagogiczng i podany do wiadomosci rodzicow,
c) doraznego kontaktu telefonicznego i listownego (listy polecone wysytane przez
kancelarie szkoty),
® wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z poleceniami dyrektora.
10. Wychowawca wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, dyrekcjg oraz innymi nauczycielami

i pracownikami niepedagogicznymi.

§41
1. Nauczyciele mogg prowadzi¢ pedagogiczna dziatalnos¢ innowacyjng oraz eksperymentaina.
2. Szczegétowe warunki prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg

odpowiednie przepisy prawa oswiatowego.

842
BIBLIOTEKA | CZYTELNIA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Prace biblioteki regulujg odrebne przepisy i regulamin biblioteki uzgodniony z radg pedagogiczna
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty .

3. Gromadzi ksiegozbidr stuzacy do realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty oraz
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zgodny z potrzebami i zainteresowaniami ucznidw.

4. Jest miejscem samoksztatcenia uczniow i nauczycieli, stuzy pomocg i poradg w poszukiwaniu
potrzebnych materiatow.

5. Prowadzi réznorodne formy popularyzujgce literature i inspirujace czytelnictwo, konkursy,
wystawy, apele, prelekcje, dyskusje i inne imprezy czytelnicze.

6. Prowadzi i rozbudowuje wtasny warsztat informacyjny, umozliwiajgcy udzielanie informaciji
bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych, ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki, teczki
zagadnien.

7. Realizuje program przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wspodtpracujac z wychowawcami
i nauczycielami poszczegdinych przedmiotow, realizuje lekcje biblioteczne.

8. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on wtasciwe
pomieszczenie, wyposazenie i $srodki finansowe. Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki, dba o jej
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.

9. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwodch lub wiecej nauczycieli, jednemu z nich
Dyrektor powierza stanowisko kierownicze.

10. Udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostepniania zostaje
odpowiednio skrocony.

11. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

12. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

§43
1. Rodzice (opiekunowie prawni) posiadajg czynne i bierne prawa wyborcze do sktadu trojek
klasowych i Rady Rodzicow.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo umawia¢ sie na indywidualne spotkania
z wychowawcami oddziatéow, nauczycielami lub Dyrekcjg Szkoty.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwracac sie po pomoc i rade do pedagoga szkolnego.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do petnej informacji na temat wynikdw nauczania

uzyskiwanych przez ich dzieci i wszystkich informacji oraz opinii nauczycieli dotyczacych postepow,
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trudnoséci oraz specjalnych uzdolnierr ucznia, jak i prawo do informacji o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do informacji o zasadach WSO, w tym oceniania
zachowania.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do wgladu do ocenianej pisemnej pracy kontrolnej
ucznia, jak i uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny, w tym ocen semestralnych.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej rodzice (opiekunowie prawni) majg
prawo do informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych, a w przypadku
zagrozenia otrzymania przez ucznia semestralnej oceny niedostatecznej z przedmiotu
(przedmiotéw) lub nieklasyfikowania szkota zobowigzana jest odpowiednio wczesniej
poinformowac o zagrozeniach rodzicéw (opiekunédw prawnych).

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo indywidualnie i grupowo wspiera¢ statutowg
dziatalno$¢ Szkoty przez przekazywanie dobrowolnych sktadek na rzecz funduszu Rady Rodzicow

oraz w innych formach.

§ 44

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek regularnego uczestniczenia w spotkaniach
organizowanych przez Szkote dla rodzicow (wywiaddéwkach). Terminy spotkan z rodzicami
wyznaczane sg przez Dyrektora i podawane do wiadomosci zainteresowanych na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek systematycznego utrzymywania kontaktu ze szkotg
w zwigzku z edukacjg oraz wychowaniem ich dzieci, a w szczegolnosci majg obowigzek czynnego
reagowania na informacje oraz wezwania Szkoty dotyczace ewentualnych problemow zwigzanych
z edukacjg lub zachowaniem ich dzieci.

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek w sposdb rzetelny wykonywad natozone na nich

czynnosci wynikajace z prac Rady Rodzicéw, za swojg zgodg zostali wybrani.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOtY

§45

ZASADY REKRUTACIJI

1.

Warunkiem przyjecia do szkoty jest ukoriczenie szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej

o uprawnieniach szkoty publicznej.

. Kandydaci muszag spetni¢ wymagania zdrowotne okreslone do danego zawodu.

. O przyjeciu decyduje suma punktéw uzyskanych z testu dotyczacego pomiaru osiggnie¢ i na

Swiadectwie ukonczenia szkoty z przedmiotéw ustalonych przez szkote, zaswiadczenie lekarskie

o stanie zdrowia i zaswiadczenie o miejscu odbywania praktyki w zawodzie sprzedawcy i fryzjera.

. Kandydaci z opinig z poradni psychologiczno-pedagogicznej sa przyjmowani wg okreslonych
kryteriow.
. Do szkoty uczeszczaé moga uczniowie od 16 roku zycia po ukoriczeni gimnazjum, nie dtuzej niz do

ukonczenia 22 roku zycia.

& 46

EGZAMINY ZEWNETRZNE

1.
2,

Uczen po zakoriczeniu nauki moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego.

Tryb przeprowadzenia egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§47

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

Uczen ma prawo do:

1.
2,

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
Opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci ze strony innych ucznidéw oraz pracownikow Szkoty.

Korzystania z pomocy stypendialnej badi doraznej, jezeli istnieje obiektywna mozliwosc



10.
11.

12.
13.
14.
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przyznania takiej pomocy.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych Zzycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym débr i wolnosci innych oséb.

Swobodnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny opartej na kryteriach oceniania zawartych w WSO oraz
ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce.

Bycia informowanym o wszystkich wynikach uzyskiwanych w procesie nauczania oraz wegladu
do ocenianych przez nauczycieli prac.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminach, grafikach i poleceniach.

Korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli istniejg obiektywne mozliwosci ich realizacji.

Pomocy pedagoga szkolnego, nauczyciela wychowawcy, innego nauczyciela w przypadku
trudnoéci w nauce i innych potrzeb zwigzanych z jego sferg emocjonaing, srodowiskowg
i rodzinna.

Petnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty.

Zrzeszania sie i dziatania w organizacjach dziatajacych w Szkole.

Odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty, a za jego

posrednictwem do wiadz oswiatowych.

15. Zwracania sie do Dyrektora i przedstawiania mu swoich probleméw, a w razie potrzeby

uzyskiwania umotywowanej odpowiedzi.

16. Rozwigzywania konfliktéw w szkole wedtug ponizszej procedury:

a) wyjaénienie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowej miedzy pracownikiem szkoty a uczniem
powinno odbywa¢ sie w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego,
samorzgdu uczniowskiego;

b) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotac si¢ do pomocy innych
organdéw szkoty. Z postepowania odwofawczego wyznaczony przedstawiciel danego organu
sporzadza notatke stuzbowa, ktérg przekazuje niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty;

c) w przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony moga odwotac
sie w zaleznosci od charakteru konfliktu do Organu Prowadzacego Szkotg, powiadamiajac o tym
fakcie Dyrektora Szkoty;

d) w wyzej wymieniony sposéb powinny by¢ réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy
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zespotem klasowym a nauczycielem.

17. Uczerh ma prawo uczeszczad na lekcje religii lub etyki.
§48

Uczent ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie.

2. Udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich
trakcie.

3. Dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju. Noszenia stroju galowego w dniach:
rozpoczecia roku szkolnego, zakoriczenia roku szkolnego, obchoddéw s$wigt panstwowych i
szkolnych.

4. Nie korzystania z telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych na zajeciach
edukacyjnych. Jezeli uczen nie przestrzega tego postanowienia, nauczyciel zabiera uczniowi sprzet
i oddaje Dyrektorowi Szkoty. Telefon odbiera rodzic (opiekun prawny).

5. Wiaéciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
ucznidw, szanowania ich godnosci oraz prywatnosci.

6. Nie uzywania przemocy fizycznej oraz psychicznej w stosunku do innych oséb.

7. Godnego reprezentowania Szkoty wobec srodowiska zewnetrznego.

8. Szanowania mienia Szkoty oraz mienia prywatnego kolegow, kolezanek, nauczycieli i innych osob.
Uczeri za umysine zniszczenia ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

9. Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do Szkoty, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni. W wypadku dtuzszej nieobecnosci powiadomienia o niej Szkoty w ciggu 3 dni.

10. Podporzgdkowania sie poleceniom Dyrektora i nauczycieli.

11. Przestrzegania szkolnych regulamindéw, w tym w szczegodlnosci: biblioteki szkolnej, pracowni
szkolnych, sali gimnastycznej i sitfowni sportowej.

12. Obowigzku odpracowania wszelkich form praktycznej nauki zawodu ogrodnika z powodu
nieobecnoéci nieusprawiedliwionej w catosci, a z przyczyn usprawiedliwionych - 1/2 wymiaru
zajec.

13. Zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty.

14. W czasie pobytu w szkole obowigzuje wszystkich ucznidéw zmiana obuwia na obuwie migkkie
/kapcie/. Niestosowanie sie do tego punktu powoduje konieczno$¢ swiadczenia pracy na rzecz
szkoty.

15. Naprawy lub poniesienie kosztéw zwigzanych ze zdemolowaniem, zniszczeniem lub
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zanieczyszczeniem obiektow szkolnych.

§49
NAGRODY | KARY
1. Uczen jest nagradzany za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiagniecia samodzielne wykraczajgce poza obowigzujacy
program,
b) wybitne zaangazowanie w pracy spotecznej w Szkole lub poza nig,
c) szczegdlne osiggniecia artystyczne, zawodowe, sportowe i inneg,
d) wzorowg frekwencje,

e) szczegdlnie wyrodzniajaca postawg na zajeciach praktycznych.

2. Uczeh moze otrzymac:
a) pochwate wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,
b) pochwate Dyrektora Szkoty wobec klasy i szkoty,
c) list pochwalny,
d) umieszczenie informacji w kronice szkolnej i gazetce,
e) nagrode rzeczowg lub pieniezng,
f) stypendium motywacyjne Dyrektora szkoty,
g) udziat uczniow w wycieczkach dla uczniow wyrézniajacych sie w nauce i pracy na rzecz szkoty.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Rada Pedagogiczna lub Samorzad Uczniowski.
3. W szkole obowigzuje nastepujacy system kar dla uczniow:
a) upomnienie i nagana wychowawcy klasy,
b) upomnienie i nagana dyrektora szkoty,
¢) wezwanie rodzicow (prawnych opiekundw) do szkoty i sporzadzenie notatki stuzbowej.
4. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
5. Uczerh ma prawo odwotania sie od kary do dyrektora szkoty. Okres odwotania - 7 dni od daty
otrzymania kary.
6. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow:
° za szczegblnie razace  naruszenie zasad  wspotzycia
spotecznego, postepowanie naruszajace nietykalnosc i godno$¢ innej osoby, kradziez mienia
spotecznego lub prywatnego, éwiadome niszczenie mienia spofecznego lub prywatnego,

rozprowadzanie i uzywanie ¢rodkéw odurzajacych (alkohol, narkotyki),
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° za drastyczne naruszenie zasad postepowania przyjetych w

spoteczeristwie - nieodpowiednie postepowanie w miejscach publicznych, za postgpowanie
majgce zagrozenie zdrowia lub zycia ludzkiego,

° nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (co najmniej 30
dni) lub po wyczerpaniu kar regulaminowych,

° za nie realizowanie obowigzku praktycznej nauki w zawodzie
sprzedawca i fryzjer bez waznej przyczyny.

7. Skredlenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii pedagoga
szkolnego i samorzadu uczniowskiego.

8. Skreélenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od ktérej stuzy stronie
prawo wniesienia odwotania do Kuratorium Oswiaty w Gdarnsku.

9. Decyzja powinna spetnia¢ wymogi okreSlone w artykule 107 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego - dotyczy to szczegdlnie daty wydania decyzji, oznaczenia strony, powotania
podstawy prawnej, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne, pouczenie czy i w jakim trybie stuzy od
niej odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji.

10. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie - od dnia jej ogtoszenia stronie.

11. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzji o skreslenie ucznia z listy uczniéw kara
nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany poprzez sekretariat szkoty do powiadomienia rodzicow

(prawnych opiekundw) o udzielonej uczniowi nagrodzie lub karze.

13. System kar za frekwencje:

Y

12 godz. nieuspr. — upomnienie wychowawcy,

Y

do 20 godz. nieuspr. — nagana wychowawcy,

Y

20 godz i wiecej nieuspr. — upomnienie dyrektora,

30 godz. i wiecej nieuspr. — wezwanie rodzicow i sporzadzenie notatki sfuzbowej w obecnosci

Y

dyrektora lub wicedyrektora.
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ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§50
1. Termin zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym dla kazdej kiasy okresla w kazdym
roku dyrektor szkoty w formie zarzadzenia.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz uchwaty Rady
Pedagogicznej.
§51
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 52
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z wymogami prawa.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Niniejszy statut moze ulec zmianom na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
§ 53
W sprawach nieokreélonych niniejszym Statutem, w zakresie swoich kompetencji i w ramach
obowigzujgcych przepiséw prawa, decyduje Dyrektor Szkoty.
§54
1. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian do Statutu mogg wystgpic:
e Dyrektor Szkoty,
e Rada Pedagogiczna,
¢ Rada Rodzicow,

e Samorzad Uczniowski.



