UCHWALA NR XXIX/,204/2009
RADY POWIATU GDANSKIEGO
7z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i warunkow przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gdanski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592, z p6zn. zam.) oraz art. 30 ust 6 1 6a i art. 54
ust.3 1 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz.674 ze zm.).

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1

Uchwala si¢ regulamin w sprawie okreslenia wysokosci stawek i warunkéw przyznawania
dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego, warunkéw obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Gdanski w
brzmieniu zatacznika Nrldo niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gdanskiego.
§3

Traci moc uchwata Nr XXVII/166/08. Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 30 grudnia 2008r.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Pomorskiego.

PRZEWODNIQZACY RADY
POWIATU-GDANSKIEGO
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz.1) wprowadzono nowe brzmienie art. 30 ust. 6 — ustawy, ktory
dotyczy okreslenia przez organy stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego
regulaminéw wynagradzania nauczycieli. Z przepisow przejsciowych ustawy — o zmianie
ustawy Karta Nauczyciela wynika, iz dotychczasowe Regulaminy obowiazujace w 2008 roku
stosuje si¢ nie dtuzej niz przez okres 3 miesigcy od ogloszenia ustawy budzetowej. Z tych

wzgledoéw istnieje  konieczno$¢ uchwalenia ponownie Regulaminu w oparciu o nowe

brzmienie art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.




Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIX/204/09
Rady Powiatu Gdanskiego

z dnia 25 marca 2009r.

Regulamin

w sprawie okre§lenia wysokoSci stawek i warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Gdanski.

I Postanowienia Ogélne

§1

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia
w kazdym roku, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.

Liczba o0sob przyjeta do obliczen jest suma liczby o0sob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0oséb w niepetnym wymiarze godzin.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007r.zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy.(Dz. U Nr 56 poz. 371 i 372)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow
ustawy Karta Nauczyciela i aktow wykonawczych do tej ustawy i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu. .

§3

Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w porze nocnej okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz.550)

§4
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;
7) dodatku mieszkaniowego.
IT Dodatek motywacyjny

§s5

O wysokosci przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, decyduja nastepujace kryteria :

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktycznych — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukceséw w olimpiadach,
konkursach, zawodach;

2) umiejetno$¢ rozwiazywania problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami;
3) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;
4) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego;



5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
a)
b)
c)

d)

e)

systematyczne | efektywne przygotowywanie si¢ i wypetnianie przydzielonych
obowigzkow;
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;
prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan statutowych szkoty (placowki) to jest:
udziat w organizowaniu imprez i uroczystoséci szkolnych;
udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;
opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziafajacymi
na terenie szkoty;
prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 , podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan jak:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy;

organizowanie konferencji przedmiotowo- metodycznych;

prowadzenie warsztatéw metodycznych;

wspoétdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi;

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw metodycznych;

upowszechnianie innowacji metodycznych;

organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich upowszechnianie wsrod nauczycieli,

prowadzenie wzorcowych gabinetdw

podejmowanie dziatan na rzecz wlasnego rozwoju;

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli;

koordynowania pracy zespotu przedmiotowego doradcéw metodycznych (koordynatorzy);

wspomagania nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek decyduja nastepujace kryteria:

1))
a)
b)
c)

d)

2)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
3)
a)
b)

<)
d)

€)
f)

Umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty (placowki):
przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty (placéwki);
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wasciwego wykorzystania na
cele szkoty (placowki);
podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w  stanie
gwarantujacym realizacje zadan dydaktyczno- wychowawczych.

Sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki):
dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen;
podejmowanie dziafafi motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
polityka kadrowa;
organizowanie konferencji szkoleniowych;
wspolpraca z placowkami doskonalenia;
podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty (placowki);

Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placowki):
osiagnigcia ucznidw szkoty (placowki) w skali powiatu, wojewodztwa, kraju;
poszerzona oferta szkoty (placowki) poprzez, wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji, eksperymentéw pedagogicznych i innych;
dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly (placowki) poprzez podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym;
stworzenie warunkéw do realizacji przedsiebiorczosci i samodzielno$ci uczniow;
obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym;
konstruktywna wspdtpraca z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim.



1).

2)

§o6

Ustala si¢ $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci
4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela na jeden petny etat.
Wydziela si¢ osobne srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektorow,
wicedyrektorow, doradcow metodycznych oraz pozostatej kadry kierowniczej szkot (placowek)
w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow,

b) 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektordw,

c) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatej kadry kierownicze;j,

d) dla nauczycieli doradcow metodycznych w wysokosci 15% ich wynagrodzenia

zasadniczego.

§7

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly (placowki)
uwzgledniajac poziom spelniania kryteriow o ktorych mowa w §5 w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigecy i nie
dhuzszy niz jeden rok.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przyznaje Starosta dwa razy w roku na okres 6
miesiecy uwzgledniajac poziom spetniania kryteriéw o ktérych mowa w §5 w wysokosci od 1% do
50% wiacznie wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

Dodatek motywacyjny dla wicedyrektordw i pozostatej kadry kierowniczej oraz doradcow
metodycznych przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie zapisy §5 i §6 ust.2.

§8

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole (placowce), za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pét roku (tj. 6 miesiecy) w danej
szkole (placowce).

§9

Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole (placowce) dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki) macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty (placéwki), w
ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty (placoéwki), do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii

dyrektora szkoty (placowki) poprzednie;j.

§ 10

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IIT Dodatek za wystuge lat

§11

Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge
lat okreslaja przepisy art.33 ust.] Karty Nauczyciela tekst jednolity: (Dz. U z 2006r.,Nr.97, poz.674)
oraz. § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku,

(Dz. U Nr.22, poz. 181)

Dodatek za wystuge lat przystuguje:
poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesiaca,
za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie jego
przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



1V Dodatki funkcyjne
§12

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placéwek) przyznaje Starosta Gdanski, a dla pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placéwki).

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela — dodatki funkcyjne.
§13

1. Tabela — dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigczna kwota w (ztotych)

1.

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 8 oddziatéw 200 — 800
- od 9 do 16 oddziatéw 400 — 1000
- od 17 i wigcej oddziatéw 700 — 1600
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 250 — 700
c) kierownik szkolenia praktycznego 150 — 600
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 100 -350

2
Pozostate placowki:

e) dyrektor poradni psychologiczno- 400 - 1150
pedagogicznej

) dyrektor osrodka doskonalenia 150 — 850
nauczycieli

2) kierownik internatu 150 — 650

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje si¢ uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty (placowki)

2) warunki organizacyjne

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkgji kierowniczej

4) liczbg stanowisk kierowniczych

5) wyniki pracy (finansowe, kadrowe, przestrzeganie przepiséw BHP, wyniki

nauczania i wychowania).

2. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiazkéw
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placoéwki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach zastepstwa.

§14
I Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:
1) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutlem magistra i przygotowaniem pedagogicznym
2) wychowawstwo klasy w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym
3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym
§15

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w paragrafie 13 ust.1 i 3 oraz w § 14 ust.1 pkt.1- 3
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktéorych mowa w ust.1 niniejszego paragrafu oraz w paragrafie 13 ust.4, nie
przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu w  ktdorym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




V Dodatki za warunki pracy
§16

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w zakresie zaje¢ praktycznych w
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w szkotach rolniczych
i ogrodniczych w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno- pedagogicznej w wysokosci 7,5% wynagrodzenia
zasadniczego,

3) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom realizujacym nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia

specjalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatki, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 przystuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w ust.1. pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca si¢ w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie¢ w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czg$¢ obowiazujacego wymiaru zajeé
Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w tych warunkach godzine oraz za okresy wymienione w ust.2.
Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),
a dla dyrektora — Starosta
Dodatki, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca si¢ z dotu.

VI Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§17

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust.2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust.4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie na godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.] i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co
najmniej 1/2 godziny liczy si¢ za peina godzing.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub konicza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za faktycznie
zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu.



VII Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§19

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

VIII Dodatek mieszkaniowy

§ 20

Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie
wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢ do 7% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela, a uzaleznia si¢ go od liczby czlonkéw rodziny wg
zasady:

- 4% dla jednej osoby w rodzinie;

- 5% dla dwoch 0s6b w rodzinie;

- 6% dla trzech 0sdéb w rodzinie;

- 7% dla czterech lub wigcej os6b w rodzinie.
Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust.l, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1). wspotmalzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem,
2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sig i pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu do 26

roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta dochodow,
4)  rodzicoéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.
O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy
dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek Staroste. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenia podlegaja zwrotowi.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci- ustalonej w ust.1. Malzonkowie wspolnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —
Starosta Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktdrym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywanej pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby

wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa
o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostala zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

IX Postanowienia koncowe
§ 21

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skitadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sig wedlug $redniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26
czerwca 2001r. w sprawie szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.737).



§22

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w ust.1 ustala sie dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
nie wykonania pracy przez stawke okre§lona w ust.2.

§23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami nauczycielskich zwiazkow zawodowych
1 obowiazuje na czas nieoznaczony.



