UCHWALA NR XXXII/ 232/ 2009
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 17 czerwca 2009r.

w sprawie przystapienia Powiatu Gdarnskiego do realizacji programu
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych p.n. ,,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami II” w latach 2009 — 2013

na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92, z pézn. zm.) oraz art.12
pkt.11ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym ( Dz. Z 2001 r.
Nr142, poz. 1592 z pézn. zm.)

Rada Powiatu Gdarskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1
Powiat Gdanski przystepuje do realizacji programu Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. p.n. ,Program wyréwnywania roznic miedzy
regionami I’ w latach 2009 — 2013, zatwierdzonego uchwatg nr 9/2009 Rady
Nadzorczej PFRON z dnia 17 marca 2009 w sprawie zatwierdzenia ,Programu
wyréwnywania réznic migdzy regionami II’, oraz uchwalg nr 177/2009 Zarzadu

PFRON z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie Procedur realizacji ,Programu
wyréwnywania réznic migdzy regionami I”.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Gdariskiego.
§3

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.




Uzasadnienie.

Uchwatg nr 9/2009 z dnia 17 marca 2009 r. Rada nadzorcza Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przyjeta do realizacji program
~WNyréwnywania réznic miedzy regionami II’ na lata 2009 - 2013, zgodnie z ktérym
$rodki PFRON mogg by¢ przekazywane poza algorytmem jednostkom samorzadu
terytorialnego.

Celem strategicznym programu jest wyrdéwnanie szans oséb niepetnosprawnych,
zamieszkujgcych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i spotecznie w dostepie do
rehabilitacji zawodowej spoteczne;.

Celami operacyjnymi programu sg:
1. poprawa wyposazenia obiektéw stuzgcych rehabilitacji osdb niepetnosprawnych

w sprzet rehabilitacyjny,

2. zwiekszenie dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych placoéwek edukacyjnych i
zaktaddw opieki zdrowotnej,

3. rozwdj infrastruktury stuzgcej edukacji osob niepetnosprawnych,

4. zmniejszenie barier transportowych, ktdre napotykajg osoby niepetnosprawne,

5. poprawa dostepnosci warsztatow terapii zajeciowej dla oséb niepetnosprawnych.

Beneficjentami programu moga by¢ dla:

1. obszaru B (likwidacja barier w zakiadach opieki zdrowotnej lub placéwkach
edukacyjnych w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania) — zaktady opieki zdrowotnej oraz podmioty, ktére
prowadzg placéwki edukacyjne,

2. obszaru D (likwidacja barier transportowych):

a) organizacje pozarzgdowe,
b) gminy i powiaty,

3. obszaru E (dofinansowanie wymaganego wktadu wtasnego w projektach
samorzgdéw powiatowych dotyczgcych rozwoju infrastruktury stuzgcej
edukacji oséb niepetnosprawnych realizowanych w ramach Regionainych
Programéw Operacyjnych) — powiaty,

4. obszaru F (tworzenie warsztatéw terapii zajeciowej) — jednostki samorzgdu

terytorialnego lub organizacje pozarzadowe.

Powiatowe Cerjsum Pomocy Rodzinke

DYREKTOR
Beata Kowalczyk



Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr XXXIIV/ 233 /2009
Rady Powiatu Gdaniskiego
z dnia 17 czerwca 2009 roku.

Regulamin
przyznawania nagréd Starosty Gdanskiego za osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli szkél i placéwek dla ktérych Powiat
Gdanski jest organem prowadzacym.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ wszystkie jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
pkt. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Gdanski,
2) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1.

§2

Regulamin nagréd Starosty Gdanskiego za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej nauczycieli szkét (placowek) dla ktérych Powiat Gdanski jest organem prowadzacym,
zwany w dalszej czgdei ,regulaminem”, okresla kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd.

§3

1.W budzecie Powiatu Gdanskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej w wysokoéci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzacego i
dyrektorow szko6l.

2.Specjalny fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1 dzieli si¢ na:

1) fundusz na nagrody dyrektoréw szkét w wysokoscei 0,8%,
2) fundusz na nagrody organu prowadzacego w wysokosci 0.2%.

§4

1.Nagroda przyznana na zasadach i w trybie okreslonym w niniejszym regulaminie nosi nazwe
»Nagrody Starosty Gdanskiego™.

2.Nagrodg Starosty Gdanskiego, zwana w dalszej czgsci regulaminu nagroda, mogg otrzymaé:

1) nauczyciele za osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, a takze za
osiggnigcia w innej dziatalnosci na rzecz edukacji, prowadzonej na terenie powiatu
gdanskiego,

2) nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierownicza w szkotach,

3) nauczyciele, ktérzy zostali oddelegowani do pracy zwiazkowe;j.



§5

Wysokos¢ nagrody ustala Starosta Gdanski w granicach od 150% do 200% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego (magistra z przygotowaniem pedagogicznym) weg.
aktualnie obowigzujacych tabel wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

§6

Nagrode moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowal w szkole, co najmniej 1 rok, posiada co
najmniej dobra oceng pracy zawodowej oraz spelnia ponizsze kryteria :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9

osigga bardzo dobre efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone m.in. uzyskiwaniem przez
uczniéw wysokich  wyniké6w (adekwatnych do ich mozliwosci)  sprawdzianéw i
egzaminéw zewngtrznych oraz znaczacych osiagnieg¢ w olimpiadach, zawodach,
przegladach, konkursach na szczeblu wojewddzkim i krajowym,

posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

opracowuje 1 wdraza wlasne programy w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, jest
autorem publikacji lub opracowan o tematyce edukacyjne;j,

wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowania,

wspiera rozwdj ucznia poprzez ksztaltowanie postaw aktywnych, tworczych i otwartych,
wychowuje w duchu tolerancji i szacunku do drugiego czlowieka oraz uczciwosci i
solidarnosci, a takze uczy odpowiedzialno$ci za stowa i swoje postgpowanie, ksztaltuje
postawy proekologiczne i rozwija $wiadomos¢ potrzeby ochrony srodowiska naturalnego,
organizuje zaj¢cia oraz imprezy wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow,

prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw agresji,
patologii spolecznych i uzaleznien wsréd ucznidow, szczegdlnie narkomanii, nikotynizmu,
alkoholizmu,

skutecznie rozwiazuje problemy wychowawcze uczniow,

10) wymiernie wspdtpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
11) stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe,
12) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkofe.

§7

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, posiadajacy co najmniej dobra
oceng pracy zawodowej moze otrzymad nagrode spetniajac odpowiednio ponizsze kryteria:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych efektow w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez kierowana placowke,

2) inspirowanie nauczycieli do opracowywania i wdrazania wiasnych programoéw,

3) stale podnoszenie swoich kwalifikacji oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych
rozwojowi i motywowaniu nauczycieli do ciaglego doskonalenia swoich umiejgtnosci,

4) sprawowanie efektywnego nadzoru pedagogicznego we wspodlpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi kierownicze stanowiska w szkole,

5) kreatywne realizowanie polityki o§wiatowej Powiatu,

6) realizowanie koncepcji szkoly otwartej na srodowisko przy wspolpracy z rodzicami i
innymi instytucjami wspomagajacymi szkole,



7) poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach $rodkéw pozabudzetowych (programy unijne),

8) podejmowanie innej dziatalnosci majacej na celu promowanie szkoty,

9) racjonalne gospodarowanie budzetem szkoty,

10) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan statutowych szkoty,

11) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy bazy szkoly,

12) efektywne prowadzenie polityki kadrowej, tworzenie dobrego klimatu pracy oraz
skuteczne i umiej¢tne rozwiazywanie konfliktow.

§8

1.Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole moze otrzyma¢ nagrode
Starosty, jezeli od momentu przyznania ostatniej spetnit ponownie wymogi, o ktérych mowa w §6 i
§7 regulaminu.

2. Nagrod¢ moze otrzyma¢ rowniez nauczyciel, ktory odchodzi na emerytur¢ badz rent¢ w roku, w
ktérym nagroda jest przyznawana.

HI. ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

§9
Nagroda przyznawana jest z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) obchodéw waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

§10

1. Z wnioskiem o nagrodg dla nauczycieli moze wystapié:
1) dyrektor szkoty,
2) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

2. Z wnioskiem o nagrod¢ dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze moze
wystapic:

1) organ prowadzacy szkote,

2) Rada Szkoty, Rada Rodzicow,

3) odpowiednie struktury zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli,

4) Rada Pedagogiczna.

§11

W uzasadnionych indywidualnych przypadkach i za szczegélne osiagnigcia nagroda moze byé
przyznana z inicjatywy Starosty Gdanskiego, bez koniecznosci rozpatrywania wniosku przez
Komisje, o ktérej mowa w §15 niniejszego regulaminu.

§12

Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé nastepujace dane:
1) imig i nazwisko,
2) date i miejsce urodzenia,
3) wyksztalcenie,



4) staz pracy ogétem ( w tym pedagogicznej),

5) stopien awansu zawodowego,

6) nazwa szkoly,

7) zajmowane stanowisko,

8) nauczany przedmiot,

9) oceng pracy z ostatnich 5 lat (waznq na dzien sktadania wniosku),

10) opini¢ Rady Pedagogicznej ( z wyjatkiem wnioskéw sktadanych przez organ prowadzacy
lub zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

11) otrzymane dotychczas nagrody (z podaniem roku ich otrzymania- wykaz),

12) uzasadnienie wniosku - opis osiagnie¢ kandydata w oparciu kryteria, o ktérych mowa w §6
1 §7 niniejszego regulaminu.

§13
Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy sktadaé¢ w wydziale wlasciwym ds. edukacji w
terminie:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 30 wrzesnia,
2) z okazji uroczystoéci szkolnych - na miesiac przed planowanym przyznaniem.

§14

Whniosek nie spetniajacy wymogéw okreslonych w §12 lub zlozony po terminie, o ktérym mowa w
§13, nie bedzie rozpatrywany.

§15
1. Wnioski o nagrodg opiniuje Komisja powotana przez Staroste Gdanskiego w sktad w ktorej

wchodza:

1) dwoch przedstawicieli wydziatu wiasciwego ds. edukacji,( z ktérych jeden pelni role
przewodniczacego),

2) po jednym przedstawicielu powiatowych struktur zwigzkéw zawodowych reprezentujacych
nauczycieli,
3) przedstawiciel Komisji wtasciwej ds. edukacji, Rady Powiatu Gdanskiego.
2. Cztonkowie Komisji dziataja na podstawie upowaznienia organu, ktéry ich delegowal.
3. Komisja obraduje, w co najmniej 4 osobowym skladzie .
4. Pozytywna opinia Komisji wymaga zwyklej wigkszosci czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

5. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét.

6. Posiedzenie Komisji zwoluje jej przewodniczacy, w zaleznosci od potrzeb.



Zatacznik Nr 2
do uchwaty Nr XXX111/233/2009
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 17 czerwca 2009 roku.

pieczeé wnioskodawcy T miejscowodé i data
WNIOSEK
o przyznanie nagrody
STAROSTY GDANSKIEGO

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody:

Nazwisko i imi¢

Data urodzenia

Wyksztalcenie

Staz pracy ogétem

(w tym pedagogiczny)

Stopien awansu zawodowego
Nazwa szkoty

Stanowisko

Nauczany przedmiot

9. Ocena pracy (data, miejsce)

10. Opinia rady pedagogiczne;j (data)
11. Otrzymane dotychczas nagrody (daty)
12. Uzasadnienie:

.................................................

..................................................
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Podpis wnioskodawcy



