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1. Wstep

(sytuacja, cel, o programie)

Lata 2007-13 to nowy okres programowania w Unii Europejskiej — drugi, w ktorym
Polska moze uczestniczy¢ jako cztonek Unii Europejskiej. Jest to czas nadziei oraz
tworzenia dokumentow, ktore pozwolg na ubieganie sie o dofinansowanie z roéznych
zrédet. W ramach tego okresu programowania w Polsce bedzie dostepnych kilka
programéw operacyjnych o zasiegu krajowym oraz 16 programow regionalnych — po
jednym na kazde wojewddztwo. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) jest
programem szczegolnym, ktorego gtéwnym celem jest: umozliwienie peinego
wykorzystania potencjalu zasobéw ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i
potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego
oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa.

W ramach PO KL projekty bedg mogty realizowac:

instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej,
przedsiebiorcy,

instytucje otoczenia biznesu,

organizacje pozarzgdowe,

instytucje systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
inne podmioty.

W ramach PO KL mozna rozrézni¢ priorytety, ktérych obstuga bedzie
dokonywana na szczeblu ministerialnym, tzw. ,priorytety centralne” oraz obstugiwane
przez instytucje na poziomie regionéw (wojewodztw) - tzw. ,priorytety regionalne”.

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej powstaje
z inspiracji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego.

Powstanie tego programu ma na celu:

1. Lepsze przygotowanie sie podmiotow Powiatu Gdanskiego do ubiegania sie o
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, w szczegdlnosci do tzw. ,priorytetéw
regionalnych”, tj. zarzadzanych przez Urzedy Marszatkowskie Wojewodztw, w
tym zbudowanie i ustanowienie partnerstwa miedzysektorowego do
koordynowania i realizacji powiatowego programu.

2. Zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkow EFS na terenie powiatu w
celu osiggniecia zmiany spotecznej, bedacej wynikiem skoordynowanych
dziatan: jednostek samorzgdu terytorialnego, pomocy spotecznej, instytucii
rynku pracy, przedsiebiorcow i organizacji pozarzadowych oraz dynamizacja
rozwoju Powiatu. Dlatego w jego przygotowanie mogg i powinny by¢
zaangazowane wszystkie podmioty powiatu, w szczegdlnosci: jednostki
samorzadu terytorialnego, administracji publicznej, instytucje oswiaty,
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organizacje pozarzadowe oraz przedsiebiorcy.
3. Zbudowanie i ustanowienie trojsektorowego, strategicznego partnerstwa
powiatowego do koordynowania i realizacji powiatowego programu.

Zgodnie z przyjetymi przez Urzad Marszatkowski zatozeniami, znaczenie tego
dokumentu pozwoli na preferowanie projektow, planowanych do realizacji na terenie
powiatu, zgodnych =z przedmiotowym programem, w stosunku do pozostatych,
spetniajgcych (jedynie) obowigzkowe warunki konkursu. Oznacza to, co prawda, iz
umieszczenie danego zadania w programie lub uznanie go za priorytetowe nie bedzie
gwarantowato jego dofinansowania (szczegolnie w wypadkach, kiedy ztozony projekt nie
bedzie spetniat warunkéw formalnych i merytorycznych konkursu), ale bedzie dodatkowym
wsparciem projektéw poprawnie formalnych i o wysokich walorach merytorycznych (nawet
20 pkt. dodatkowych).

Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, podobnie jak w pozostate powiaty,
odpowiedziato na apel Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego i przystgpito do koordynacji przygotowywania Powiatowego Programu
na Rzecz Spojnosci Spotecznej. Przy jego tworzeniu brali udziat przedstawiciele
wszystkich sektoréw, ktorzy wykazywali w tym kierunku zainteresowanie, wypowiadajac
sie w zakresie rozpoznania sytuacji obecnej (diagnozy) oraz sformutowania celdéw i
sposobdéw zmierzajgcych do ich osiggniecia. Do tworzenia i konsultowania tego programu
zapraszane byty m. in. organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy, jednostki samorzgdu
terytorialnego, instytucje edukacyjne, pomocy spotecznej oraz rynku pracy. Ma to stuzy¢
formutowaniu celéw na zasadzie konsensusu spotecznego.

W Programie sg przewidziane nastepujgce elementy: przedstawienie i ocena stanu
obecnego (diagnoza), przedstawienie stanu pozgadanego oraz priorytetow poprzez ktére
planuje sie osiagniecie tego stanu.

W Programie rozwaza sie pie¢ obszarow problemowych, obejmujacych w
zarysie nastepujaca tematyke: Rynek pracy, Integracja spofeczna, Edukacja,
Przedsiebiorczo$é, Rozwdj obszarow wiejskich, z czego ostatni zawiera sie w
pierwszych czterech.
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2. Metodologia (jak powstaje i zmienia sie Program)

W celu przygotowania Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej odbywaty sie spotkania informacyjno-konsultacyjne z udziatem przedstawicieli
samorzadow terytorialnych, organizacji pozarzgdowych oraz przedsiebiorcow. Zostat
powotany zespdt do przygotowania Powiatowego Programu Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej w sktadzie:

Lp.

Imie i nazwisko

INSTYTUCJA

Danuta Sikora

Przedstawiciel
przedsiebiorcow

Kancelaria Inwestum

Anna Smolen

Przedstawiciel
przedsiebiorcéw

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Przejazdowa

Teresa Sen

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Lokatorow ,, Szlemka”

Elzbieta Skirmuntt-
Kufel

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Zutawy Gdanskie

Marek Olechnowicz

Stowarzyszenie

Stowarzyszenie ,Podaj Reke”

Halina Szumito

Stowarzyszenie

Fundacja Pomocy Spotecznej im.
J.Beaumont

Koto Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz

7| tucja Kleinschmidt Stowarzyszenie | Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Jednostki
Cezary Bieniasz- samorzadu
8 | Krzywiec terytorialnego |Starosta Powiatu Gdanskiego
Jednostki
samorzadu
9 | Dominika Grymaijto terytorialnego Starostwo Powiatowe Pruszcz Gdanski
Jednostki
samorzadu
10 | Beata Kowalczyk terytorialnego Dyrektor PCPR Pruszcz Gdanski
11 | Cyprian Wieczorkowski | Stowarzyszenie | Stowarzyszenie Pomorska Rada Sztuki
12 | Kazimierz Wisniewski PUP Powiatowy Urzad Pracy w Gdarnsku
Jednostki
samorzadu
13| Olga Bogacka terytorialnego Urzad Gminy Pszczotki
Jednostki
samorzadu
14| Marek Golinski terytorialnego Urzad Gminy Cedry Wielkie
Jednostki
samorzadu
15| Robert Cizmowski terytorialnego Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
16 | Marcin Brzozowski Stowarzyszenie | Trzy Krajobrazy
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Nastepnie po spotkaniu zespotu, odbyt sie podziat na podzespoty problemowe z zakresu:

« Integracji Spotecznej,

« Edukacji,

« Przedsiebiorczosci,

« Rynku Pracy,
a w zakresie n/w obszaréw problemowych zgtosili sie opiekunowie tych programow :
- w zakresie Integracji Spotecznej — Pani Beata Kowalczyk — Dyrektor PCPR Pruszczu
Gdanskim,
- w zakresie Rynku Pracy: Pan Kazimierz Wisniewski — Wicedyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Gdansku,
- w zakresie Edukaciji: Pani Matgorzata Catka-Batabuch — Koto Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym,
- w zakresie Przedsiebiorczosci: Pan Marcin Brzozowski — Prezes Stowarzyszenia Trzy
Krajobrazy, przedsiebiorca.

Spotkania zespotu i grup problemowych miaty za zadanie wymiane poglgdow oraz
wyartykutowanie potrzeb, a takze identyfikacje zasobow w zakresie w/w obszarow
problemowych. Uczestniczyty w nich rowniez osoby zainteresowane tymi obszarami
tematycznymi. Spotkania te przyczynity sie do upowszechnienia zainteresowania
ubieganiem sie o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, integrujgc Srodowisko oraz stuzgc wymianie
pogladow przedstawicieli roznych podmiotow.

W celu objecia szerszej grupy o0soOb zainteresowanych Programem oraz dla
doktadniejszej analizy stanu i potrzeb opracowano oraz przeprowadzono ankiety dla
organizacji pozarzadowych, przedsiebiorcow oraz dla gmin w zakresie szkolnictwa.
Wsparcia merytorycznego udzielat Urzad Marszatkowski Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Wsparciem metodycznym stuzyto réwniez Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych w Gdansku, ktére w ramach
projektu ,Pomorska Akademia Spoteczenstwa Obywatelskiego na rzecz Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego przeprowadzito szkolenie dla rozwoju partnerstw lokalnych ztozone z trzech
komponentow:

I. Tworzenie i funkcjonowanie partnerstw lokalnych,
Il. Diagnoza potrzeb lokalnych,
lll. Standardy pracy partnerstw lokalnych,
(spotkania te byly jednoczesnie forum wymiany pogladow i pomystéw na temat programu).

Budowa partnerstwa spotecznego — trojsektorowego oraz proces ustalania przez
nie celow jest procesem diugotrwatym, o czym swiadczg zaréwno doswiadczenia krajowe
jak i zagraniczne. Od powstania pomystu na projekt, poprzez organizowanie wspotpracy
partnerskiej, do przygotowania konkretnych projektéw potrzebny jest czas. Niezbedny nie
tylko do przygotowania techniczno-merytorycznego, ale rowniez do budowy wspoétpracy
partnerskiej pomiedzy podmiotami, ktore decydujg sie na realizacje projektéw. Ponadto, o
czym bedzie mowa w Programie, sytuacja na rynku pracy naszego Powiatu oraz potrzeby
jego podmiotow podlegajg zmianom w czasie. Nie bez znaczenia jest tu otwarcie
niektérych krajow Unii Europejskiej na pracownikow z Polski.

Majac to na wzgledzie zaktadamy, iz aby Powiatowy Program Zatrudnienia i Spdéjnosci
Spotecznej nadgzat za dynamicznymi zmianami oraz rozwojem wspotpracy w Powiecie
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nie powinien by¢ dokumentem sztywnym i zamknietym. Planowana jest jego cykliczna
aktualizacja (co najmniej raz w roku), aby jak najlepiej uwzglednia¢ zmieniajgce sie
potrzeby szeroko rozumianego Powiatu.

Niniejszy program koresponduje z Powiatowg Strategig Rozwigzywania Problemow
Spotecznych na lata 2007 — 2013 oraz Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego,
Narodowg Strategia Rozwoju 2007-2013. Jest tez kontynuacjg i rozwinieciem Planu
Rozwoju Lokalnego Powiatu Gdanskiego na lata  2004-2006 (PRL), ktory byt
odpowiednikiem strategii rozwoju Powiatu w ubiegtym okresie programowania unijnego.
Znajdzie tez swoje miejsce w opracowywanej Strategii Rozwoju Powiatu.
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3. Analiza zasobéw (Zasoby i uwarunkowania Powiatu i
okolicy)

A. Podstawowe informacje o Powiecie:

Administracyjnie Powiat Gdanski, potozony w centralnej czesci Wojewodztwa
Pomorskiego, jest powiatem ziemskim, w sktad ktérego wchodzi 7 gminy wiejskich:
Pruszcz Gdanski, Cedry Wielkie, Kolbudy, Przywidz, Pszczofki, Trabki Wielkie, Suchy Dab
oraz miasto Pruszcz Gdanski, w ktérym znajduje sie siedziba wtadz powiatu.

Z punktu widzenia geograficznego Powiat sktada sie z dwoch krain: po stronie
zachodniej — Wyzyny Gdanskiej (na skraju Pojezierza Kaszubskiego — o
charakterystycznych wzgoérzach morenowych i malowniczych doptywach rzeki Raduni), a
w czesci Wschodniej — Zutaw_Gdanskich - dorzecze Martwej Wisty (wchodzg w sktad
Zutaw Wislanych) - o intensywnej produkgiji rolnej ze wzgledu na urodzajne gleby.

Powiat od podtnocy jest umiejscowiony w bezposrednim sasiedztwie
aglomeraciji trojmiejskiej, dzieki czemu w poblizu znajdujg sie porty morskie Trojmiasta
oraz port lotniczy w Rebiechowie. Od zachodu graniczy z Pojezierzem Kaszubskim
(Powiat Kartuski i Koscierski), z regionem Kociewia (Powiat Tczewski i Starogardzki) od
potudnia, a od zachodu z terenem Zutaw Wislanych.

Przez teren Powiatu przebiegajg wazne szlaki komunikacyjne : Drogi krajowe nr 1
(taczy Trojmiasto z Potudniem Polski) i nr 7 (Gdansk -Warszawa)
Nr 7 na odcinku Gdansk — Kiezmark;
Nr 1 na odcinku Mitobgdz — Gdansk;
Nr 6 na odcinku tegowo — Kowale.
planowany jest tez odcinek miedzynarodowej autostrady A1/ budowa pierwszego odcinka
Autostrady A-1.
Drogi wojewddzkie przebiegajgce przez teren Powiatu to:-
Nr 221 Gdansk — Koscierzyna na odcinku Kowale — Kolbudy - Trzepowo;
Nr 222 Gdansk — Gdansk -Starogard na odcinku Borkowo — Trabki Wielkie —Godziszewo,
Nr 223 Pruszcz Gd. — Przejazdowo;
Nr 226 Nowa Karczma - Pruszcz Gd. na odcinku Sucha Huta — Mierzeszyn — Pruszcz
Gdanski ,
Nr 227 Pruszcz Gdanski —Trutowy — Woctawy,
Nr 233 Trzepowo — Mierzeszyn,
Nr 501 Przejazdowo — Sobieszewo .

Wymienione drogi krajowe, wojewodzkie oraz utwardzona sie¢ drog powiatowych i
gminnych zapewniajg swobodny dojazd do wszystkich miejscowosci powiatu; wymagajq
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jednak w duzej czesci modernizacji, a w przypadku obfitych opadow $niegu wystepujg
utrudnienia w dotarciu do niektorych zabudowan (gtéwnie w gminie Przywidz). (PRL)

Przez Powiat Gdanski przebiega wielotorowa magistrala kolejowa taczaca porty
Tréjmiasta ze Slaskiem o stosunkowo duzym nasileniu ruchu pasazerskiego i towarowego.

Warunki te sprzyjajg dojazdom mieszkancéw do tréjmiasta oraz ksztatcenia i
znajdowania pracy na tym terenie. W szczegolnosci dotyczy to miejscowosci potozonych
centralnie. Usytuowanie to stwarza réwniez sprzyjajgce warunki do inwestowania i rozwoju
przedsiebiorczosci pod warunkiem poprawy infrastruktury drogowej.

Cennym zasobem Powiatu sg wyrdzniajgce sie wartosci przyrodnicze i
krajobrazowe. Czes$ci obszaru powiatu objete sg réznymi formami ochrony przyrody i
krajobrazu. Wystepujg tu: cztery rezerwaty przyrody (,Jar Reknicy”, ,Bursztynowa Géra”,
~WNyspa na Jeziorze Przywidz” i ,Dolina Kftodawy”), fragmenty czterech Obszaréw
Chronionego Krajobrazu: ,Otominskiego”, ,Przywidzkiego”, ,Zutaw Gdanskich” i ,Doliny
Raduni”, 75 pomnikow przyrody oraz dwa uzytki ekologiczne (powotane uchwatami Rady
Gminy Kolbudy).

tacznie réznymi formami ochrony przyrody objete jest 32,6% powierzchni powiatu.
Najwiekszy odsetek powierzchni chronionych wystepuje w gminie Suchy Dab (100%) i
Cedry Wielkie (99,8%), najmniejszy w gminie Trabki Wielkie (0,6%) i w miescie Pruszcz
Gdanski, gdzie poza czterema pomnikami przyrody nie wystepujg inne formy ochrony
przyrody. Najwyzszej rangi formami ochrony przyrody (rezerwaty) objete jest ponad 86,1
ha w gminach Kolbudy, Przywidz i Trabki Wielkie.

Powierzchnia catego powiatu wynosi 793 km?2- Powierzchnie poszczegodlnych gmin
przedstawia ponizsza tabela. Obszary wiejskie obejmujg 97,86% terytorium powiatu
(776,37 km?) a obszary miejskie 2,14 % (17km?). Ponad 67% terytorium Powiatu stanowig
uzytki rolne, lasy porastaja 17,5% obszaru. Powiat Gdanski zamieszkuje ponad 79 tysiecy
mieszkancow, z czego prawie 60% stanowig osoby w wieku produkcyjnym, a w wieku
przedprodukcyjnym jest az 27% mieszkancéw (Dane z Planu Rozwoju Lokalnego).

Lp. Jednostka administracyjna Powierzchnia [w km?]
1. Miasto Pruszcz Gdanski 17

2. Gmina Pruszcz Gdanski 142,6
3. Gmina Cedry Wielkie 124,0
4. Gmina Suchy Dab 85,00
5. Gmina Pszczétki 49,80
6. Gmina Trabki Wielkie 162,62
7. Gmina Przywidz 129,62
8. Gmina Kolbudy 82,73
Ogétem: 793,37

W tym obszary wiejskie (liczbowo): 776,37

W tym obszary wiejskie (procentowo): 97,86%
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Liczbe Ludnosci Powiatu wedtug stanu na 30.06.2006 r., w tym w poszczegolnych
gminach wraz z gestoscig zaludnienia, wskazuje ponizsza tabela:

Gmina Liczba w tym w tym Ludnos¢
mieszkancow mezezyzn kobiet na 1 km?

Cedry Wielkie 6 156 3 045 3111 50
Kolbudy 12 042 5905 6 137 146
Miasto Pruszcz Gdanski 23 986 11 493 12 493 1457
Pruszcz Gdanski 16 992 8 505 8 487 119
Przywidz 5151 2676 2475 40
Pszczotki 7912 3871 4 041 159
Suchy Dab 3832 1988 1844 46
Trabki Wielkie 9495 4787 4708 59
Powiat Gdanski 85 566 42 270 43 296 108
W tym  mieszkaicy 61 580 30777 30 803
obszarow wiejskich

Zrédlo — GUS ,, Ludnosé, stan i struktura w przekroju terytorialnym stan na dzieri 30.06.2006
* W marcu 2007r. wg danych GUS w Powiecie Gdanskim zanotowano 87 049 0sob.

Z przedstawionych danych wynika, iz mieszkancy wsi to 71,97% mieszkancow
Powiatu. Wystepuje znaczaca roznica w gestosci zaludnienia w miescie w poréwnaniu z
obszarami wiejskimi, a takze w zaludnieniu poszczegolnych gmin wiejskich miedzy soba.
Najliczniej zaludnione jest miasto Pruszcz Gdanski, a z gmin wiejskich najwyzsze
zaludnienie wystepuje w Pszczétkach (159 oséb/km?), a najnizsze - w gminie Przywidz (40

0s6b / km?).

Liczba dzieci i mtodziezy na terenach poszczegdlnych gmin Powiatu Gdanskiego

ksztattuje sie nastepujgco:

_ Liczba dzieci i mlodziezy stan na dzien 30.06.2006
Gmina 0-4 lat 5-9 lat 10-14 lat 15-19 lat
Cedry Wielkie 345 398 492 592
Kolbudy 679 830 898 923
Miasto Pruszcz Gdanski 1200 1296 1334 1733
Pruszcz Gdanski 964 1070 1292 1403
Przywidz 313 338 426 457
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Pszcz6Xki 460 545 605 659
Suchy Dab 208 221 334 358
Trabki Wielkie 597 652 819 896
Powiat Gdanski 4766 5350 6200 7021
W tym z obszaréw 3 566 4054 4 866 5288
wiejskich (liczbowo)

W tym z  obszaréw 74,82 75,78 78,48 75,32
wiejskich (% dzieci na

terenie Powiatu)

Zrédto — GUS ,,Ludnosé, stan i struktura w przekroju terytorialnym stan na dzien 30.06.2006”

Powiat ma charakter rolniczo-przemystowy z przewagg rolniczego. Wystepujg tu
gtéwne zaktady przemystu lekkiego, mate zaktady produkcyjno-handlowe oraz hurtownie
rozmieszczone sg w miescie Pruszcz Gdanski jak i w miejscowosciach bedacych
siedzibami gmin (gtdwnie Klolbudy, Pszczdtki i Trabki Wielkie).(z PRL)

Powierzchnia gruntéw rolnych ro$nie nieznacznie na rzecz powierzchni sadéw tak i
pastwisk, ktorych obszar systematycznie sie zmniejsza. Ze wzgledu na uksztaittowanie
powierzchni i klasy bonitacyjne gleb na terenie zutawskim naszego powiatu wystepujg
grunty orne i pastwiska, przy czym nastepuje teraz okres przekwalifikowywania pastwisk i
tak na grunty orne. Natomiast na terenach pagérkowatych dominujg réwniez grunty orne,
jednak proporcja sadéw tak i pastwisk jest wieksza na korzysc¢ tych drugich.

Jednostka 2002 2003 2004 2005

terytorialna 1. 2. 1. 2. 1. 2. 1. 2.
[ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha] [ha]
Cedry Wielkie 10.081 | 7.597 | 10.015 | 9.013 | 10.095 | 9.038 |10.096| 9.012
Kolbudy 3.741 | 3.045 | 3.684 2.943 3.759 | 2900 | 3.741 | 2.886
Pruszez Gdanski | 11.159 | 8.763 | 10.205 | 8.578 | 10.205 | 8.648 | 10.179| 8.597
Przywidz 6.177 | 4.232 | 6.135 4.200 6.130 | 4.168 | 6.114 | 4.155
Pszczotki 4255 | 3.290  4.233 3.598 4235 | 3.601  4.2/0  3.637
Suchy Dab 7.483 | 6.619 | 7.219 6.318 7.219 | 6.318 | 7.219 | 6.318
Trabki Wielkie 10.103 | 8.455 | 10.049 | 8.388 | 10.088 | 8.336 |10.106| 8.309
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Powiat gdanski 53.399 42.361 51.940 ‘ 43.398 | 52.131 | 43.369 | 52.125 43.274

Struktura sektora rolnego

We wschodniej czesci Powiatu Gdanskiego — Zutawach Gdanskich wystepujg
bardzo dobre gleby, ktore pozwalajg na prowadzenie upraw o wysokich wymaganiach,
takie jak: pszenica, rzepak, buraki cukrowe, warzywa.

Natomiast na terenach Wysoczyzny Kaszubskiej dominujg gleby srednie i lekkie typu
brunatnego bielicowego, gdzie uprawia sie gtdbwnie ziemniaki, zyto i rodliny pastewne.

Liczba indywidualnych gospodarstw wynosi - 5.274. Powierzchnia ogétem uzytkéw
rolnych wynosi 77.660 ha. W strukturze zasiewéw dominujg zboza, ktore stanowig 58,5 %,
okopowe 12 %, straczkowe 4.2 %. Na terenie Zutaw Gdanskich prowadzone sg specjalne
dziaty produkciji rolnej obejmujgce uprawe pod szktem oraz warzyw gruntowych.

Gtéwne kierunki produkciji zwierzecej to chéw trzody chlewnej, bydta mlecznego i
opasowego.

System gospodarczy rolnictwa w powiecie to: zbozowy z chowem trzody chlewne;j i
bydta. Organizacja srednio intensywna. W wiekszos$ci gospodarstw produkcja ma wcigz
wszechstronny, nie wyspecjalizowany charakter.

Schemat struktury produkcji zwierzecej na 2005 r.:

Ilos¢ gosp. Stan Ilos¢ gosp. Stan llos¢ gosp. | Stan| Ilos¢ gosp. | Stan

utrzymujacych | bydta | utrzymujacych | owiec | utrzymujacych | kéz | utrzymujacych | $win
bydto owce kozy swinie

820 9700 22 130 szt. 14 70 1245 50

szt. szt. tys.

szt.
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B. Omoéwienie poszczegdolnych obszarow

W kontekscie wyzej opisanej charakterystyki Powiatu niezbedne jest
rozpoznanie stanu obecnego oraz jego analiza. Zostata ona przeprowadzona w
oparciu o podziaf na nastepujace obszary problemowe:

e Spojnosé spoteczna,

e Rynek pracy,

e Edukacija,

e Przedsiebiorczos¢,
Z czego kazdy z tych obszaréw ma aspekt rozwoju obszaréw wiejskich
(szczegétowo omowiony w czesci A).

SPOJNOSC SPOLECZNA

Obszar spojnosci spotecznej w tym programie obejmuje integracje spotecznosci
lokalnej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. W Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki wysitki ludzi i instytucji sg integrowane wokét kwestii umozliwienia petnego
wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich, poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu
adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla
budowy struktur administracyjnych panstwa.

Jednym ze Zrddet wykluczenia spotecznego moze by¢ tzw. ,wypadniecie” osoby z
systemu edukacji, badz tez ,wypadniecie” z rynku pracy. Z kolei czynnikami
przywracajgcymi jednostke (osobe, rodzine) do tego systemu mogg by¢ dziatania
podejmowane przez sektor tzw. pomocy spotecznej, zatrudnienia, sektor edukacyjny oraz
podmioty i instytucje rynku pracy, w tym samych pracodawcéw. Dobdér sposobow
dziatalnosci moze byc¢ tu uzalezniony od potrzeb tych jednostek oraz zawarty w ramach
prawnych dziatalnosci instytucji Swiadczacej pomoc.

Podstawowe regulacje z tego zakresu zawierajg: Ustawa o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz.593 z 2004 z p6zn. zm.) w art. 19ust.1. oraz
ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym. Zgodnie z powyzszymi
dokumentami powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym
z zakresu: edukacji publicznej, promocji i ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, polityki
prorodzinnej, wspierania osob niepetnosprawnych, kultury i ochrony dobr kultury, kultury
fizycznej i turystyki, gospodarki nieruchomosciami, ochrony s$rodowiska i przyrody,
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli, ochrony i zapobiegania kleskom
zywiotowym, przeciwdziatania bezrobociu oraz do aktywizacji lokalnego rynku pracy,
promocji powiatu, utrzymania powiatowych urzadzen uzytecznosci publicznej, a takze
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi. (BK)
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Zakres i typ kompetencji przypisanych samorzadowi powiatowemu ma daleko idace
konsekwencje dla systemu polityki spotecznej, a zwtaszcza systemu organizacyjnego
szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Szczegotowe zadania, za ktore w tej sferze
ponosi odpowiedzialno$¢ samorzad powiatowy, precyzuje przede wszystkim ustawa
0 pomocy spotecznej oraz — w odniesieniu do 0sOb niepetnosprawnych — ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Mozna
wskazac trzy grupy zadan okreslajgce miejsce i role samorzgdu powiatowego w systemie
pomocy spotecznej. Tak, wiec powiat, poprzez dziatajgce w jego ramach, powiatowe
centrum pomocy rodzinie odpowiada za:

- prowadzenie szeregu specjalistycznych ustug dla réznych kategorii potrzebujacych; sg
to m.in.: stacjonarne ustugi opiekuncze, interwencja kryzysowa, informacja o prawach i
uprawnieniach, pomoc uchodzcom, ustugi z zakresu rehabilitacji zawodowej |
spotecznej 0sob niepetnosprawnych,

- opieke nad dzieCmi pozbawionymi opieki rodzicielskiej: rekrutuje, prowadzi i wspiera
rodziny zastepcze; organizuje i prowadzi placowki opiekunczo-wychowawcze i osrodki
adopcyjno-opiekuncze; wspiera w usamodzielnieniu wychowankéw rodzin zastepczych
oraz placéwek opiekunczych i wychowawczych,

- wspiera kadry gminnych osrodkéw pomocy spotecznej poprzez szkolenie oraz doradztwo
metodyczne.

Realizacja zadan postawionych przed pomocg spoteczng na poziomie spotecznosci
lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczno$¢ wypracowania
niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego i profesjonalnego
diagnozowania probleméw spotecznych w skali powiatu. Diagnoza probleméw
spotecznych, wystepujacych na terenie Powiatu Gdanskiego, sporzadzona zostata w
oparciu o dane bedace w dyspozycji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we
Pruszczu Gdanskim oraz osrodkow pomocy spotecznej dziatajgcych na terenie powiatu,
danych uzyskanych ze Starostwa Powiatowego, Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowe]
Komendy Policji w Pruszczu Gdanskim, Urzedu Statystycznego w Gdansku, instytucji i
organizacji wspétpracujacych z Centrum. Zadania te sg zawarte w Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. (S.5 BK)

Powtarzajgc za Powiatowg Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych:
.Polityka spoteczna to zespdt wzajemnie powigzanych dziatan administracji publicznej,
partnerow spoteczno - gospodarczych. Bez Scistej wspotpracy pomiedzy samorzgdem
wojewodzkim, powiatowym, gminnym, organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
rzecz spoteczenstwa, realizacja strategii na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkancow
Powiatu Gdanskiego, czy tez konkretnej gminy nie bedzie w peni.”

Tak wiec, podmiotami spdjnosci spotecznej na terenie naszego powiatu sg miedzy innymi:
¢ Jednostki samorzadu terytorialnego z terenu Powiatu Gdanskiego,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pruszczu Gdanskim,

Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu Gdanskiego,

Poradnie Pedagogiczno — Psychologiczne (PPP),

Placowki Oswiatowe z terenu Powiatu Gdanskiego,

Dom Pomocy Spotecznej "Lesny” w Zaskoczynie,

Warsztaty Terapii Zajeciowej z terenu Powiatu Gdanskiego,

Osrodki Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawcze z terenu Powiatu Gdanskiego,
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Srodowiskowe Domy Samopomocy z terenu Powiatu Gdanskiego,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Komisje Rozwigzywania ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z terenu
Powiatu Gdanskiego,

Powiatowa Komenda Policji,

Swietlice $rodowiskowe z terenu Powiatu Gdanskiego,

Zainteresowane organizacje pozarzadowe.

Jednym z podmiotéw spojnosci spotecznej sg Organizacje pozarzadowe, ktore
aktywizujg spotecznos¢ lokalng i przyczyniajg sie do wzrostu jej spdjnosci. Na terenie
Powiatu Gdanskiego jest zarejestrowanych 12 fundaciji, z czego 6 z siedzibg w miescie
Pruszcz Gdanski. Stowarzyszen majgcych zarejestrowang swojg dziatalnos¢ na terenie
Powiatu Gdanskiego w roku 2006 byto 126, najwiecej na terenie miasta Pruszcz Gdanski
37 i gminy Kolbudy 23. Tylko 2 stowarzyszenia sg zarejestrowane z siedzibg w gminie
Suchy Dagb.”

Szczegdlng role w ksztattowaniu spojnosci spotecznej majg organizacije, ktére na
podstawie swojego statutu dziatajgc na polu szeroko rozumianej pomocy spotecznej, ze
szczegolnym uwzglednieniem pomocy osobom cierpigcym z tytutu bezrobocia oraz braku
kwalifikacji, pozwalajgcych na realizowanie ich planéw Zzyciowych na odpowiednim
poziomie oraz posiadajg potencjat umozliwiajgcy im ubieganie sie o dofinansowanie w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zarowno stowarzyszenia jak i fundacje w bardzo znaczacy sposdb uzupetniajg
dziatalnosci jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych na rzecz mieszkancéw w
zakresie spraw spotecznych na terenie Powiatu Gdanskiego. Niektére z nich w ramach
uméw realizujg zadania powiatu Iub gminy szczegdlnie dotyczacych pomocy o0sob
niepetnosprawnych.
¢ inne podmioty, gtdwnie komercyjne $wiadczace w/w ustugi.

2. Dysfunkcje

W  roku 2006 z réznych powodow, 4 968 mieszkancow Powiatu Gdanskiego
otrzymata swiadczenia z pomocy spotecznej, a wiec skorzystato z niej 9 164 oso6b w
rodzinach. Stanowi t010,71% mieszkancéw Powiatu, przy czym udziat mieszkahcow
obszaréw wiejskich powiatu jest wiekszy niz w miescie. 12, 68% ludnosci zamieszkatej
na obszarach wiejskich powiatu skorzystato w 2006 r. z tego rodzaju pomocy.

Liczba oséb i rodzin objetych z réznych powodéw pomoca
przez OPS w 2006 roku
Gmina Liczba osob ktorym Liczba Liczba osob
przyznano $wiadczenie rodzin w rodzinach
Cedry Wielkie 355 184 688
Kolbudy 602 297 1035
Miasto Pruszcz Gdanski 837 477 1 357
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Pruszcz Gdanski 678 432 1 609
Przywidz 956 348 1358
PszczéXki 347 190 690
Suchy Dab 258 128 584
Trabki Wielkie 935 432 1843
Lacznie 4 968 2 488 9164
Powiat Gdanski

W tym obszary wiejskie 4131 2011 7807
(liczbowo)

W tym obszary wiejskie 83,15% 80% 85,19%

(liczbowo)

Zrédto: Pomorski Urzad Wojewo6dzki Wydziat Polityki Spotecznej na podstawie sprawozdan MPiSP-03

Przestanki pomocy, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, byty nastepujace:

— ubdstwo,
— bezrobocie,

— bezradnos¢ opiekunczo-wychowawcza i w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
— niepetnosprawnos¢ i diugotrwata choroba,

— alkoholizm,

— potrzeba ochrony macierzynstwa,

— bezdomnosg,

— trudnos¢ w przystosowaniu sie do zycia po wyjsciu z zaktadu karnego,

— sieroctwo,
— narkomania,

Szczegodtowa analiza wystepowania tych przestanek z podziatem na poszczegdlne gminy
jest zawarta w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Podstawowg przestankg do przyznania swiadczenia jest ubdstwo, okreslane na
podstawie dochodu rodziny. Jak widac z ponizszej tabeli udziat oséb korzystajgcych z tego
rodzaju wsparcia systematycznie wzrasta.
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Liczba oséb objetych pomoca OPS z powodu ubdstwa
Gmina 2004 2005 2006
Liczba oséb, Liczba Liczba oséb, Liczba Liczba osob, Liczba
ktorym 0s0b w ktorym 0sOb w ktorym 0s6b W
przyznano rodzinie przyznano rodzinie przyznano

$wiadczenie $wiadczenie swiadczenie rodzinie
Cedry Wielkie 299 1324 203 894 316 936
Kolbudy 215 847 235 852 211 796
Miasto Pruszcz 330 1042 347 | 1025 219 792

Gdanski
Pruszcz Gdanski 358 | 1408 437 | 1584 412 | 1429
Przywidz 318 | 1369 303 1255 355 | 1453
PszczoXki 132 585 166 660 157 611
Suchy Dgb 131 653 123 591 123 573
Trabki Wielkie 406 | 1486 319 1371 417 1738
Powiat Gdanski 2189 | 8714 2133 | 8232 2210 8328
W tym obszary 1859 7672 1786 | 7202 1991 7536
wiejskie (liczbowo)
W tym obszary 84,92% @ 88,04 83,73 | 87,55 90,09 | 90,49
wiejskie (procentowo)

Zrodto: Pomorski Urzad Wojewodzki Wydzial Polityki Spotecznej na podstawie sprawozdan MPiSP-03
Szczegdétowa analiza wystepowania przestanek udzielenia pomocy spotecznej z

podziatem na poszczegdlne gminy jest zawarta w Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych.

EDUKACJA

Edukacja, obejmujaca instytucje oswiaty (zaréwno publiczne jak i niepubilczne)
odgrywa bardzo istotng role w realizacji celow zatozonych w Kapitale Ludzkim. Jest
jednym z czynnikow ksztattujgcych pozycje osoby na rynku pracy oraz moze sie pojawiac
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niemal we wszystkich fazach zycia cztowieka. Od edukacji przedszkolnej (postulowany
rozwoj), poprzez podstawowa, gimnazjalng, ponadgimnazjalng, zawodowsg, wyzszg az do
ksztatcenia ustawicznego.

System edukacyjny - odpowiednio dostosowany do potrzeb rynku pracy -jednoczesnie
odpowie na potrzeby pracodawcéw (w tym przedsiebiorcéw) oraz zmniejszy ilos¢ klientow
pomocy spotecznej oraz urzedow pracy. Natomiast w sytuacjach trudnych pozwoli
powrdcié lub utrzymac sie na rynku pracy.

Powyzszy cel realizujg instytucje dziatajgce w systemie edukacyjnym Powiatu. Na
terenie powiatu znajdujg sie w szczegdlnosci nastepujgce podmioty:

- Przedszkola (publiczne i niepubliczne) - gmina,

- Szkoty podstawowe (publiczne i niepubliczne) — gmina,

- Gimnazja (publiczne i niepubliczne) — gmina,

- Szkoty Ponadgimnazjalne: 5 zespotdéw szkét na terenie Powiatu - (3 publiczne i 2
niepubliczne) — Powiat ,gmina,

- w zakresie szkolnictwa wyzszego na ternie Powiatu znajduje sie zamiejscowy punkt
konsultacyjny Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, absolwenci z terenu Powiatu
korzystajg tez z bogatej oferty szkolnictwa wyzszego na terenie Trojmiasta,

- Ksztatcenie ustawiczne — oferowane przez Zespoty Szkét w Pruszczu Gdanskim i w
Rusocinie.

Na uwage zastugujg tez instytucje wspomagajace oswiate w Powiecie Gdanskim,
sg to m.in.:
- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim,
- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli dziatajgcy w ramach Towarzystwa Uniwersytetow
Ludowych w Pruszczu Gdanskim,
- Uniwersytet Warminsko- Mazurski, Punkt Konsultacyjny w Rusocinie,
- Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Pruszczu Gdanskim.

Rozmieszczenie przedszkoli i szkdt publicznych i nie publicznych na terenie
Powiatu Gdanskiego prowadzonych przez samorzady gminne i samorzad powiatowy
obrazuje ponizsza tabela.

Jednostka samorzadu Przedszkola Szkoty Podstawowe Gimnazja Zespoty Szkot
terytorialnego Ponadgimnazjalnych
Publiczne | Niepublic | Publiczne [ Niepublic | Publicz | Niepubl | Publiczne| Niepubliczne
zne zne ne iczne
Gmina miejska
Pruszcz Gdanski 1 4 3 1 3 1 1
Gmina wiejska Cedry 1 - 5 - 2
Wielkie
Gmina wiejska 3 1 5 - 1 - - 1
Kolbudy
Gmina wiejska 1 - 4 - 1
Pszczolki
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Gmina wiejska - - 3 1 1
Przywidz
Gmina wiejska Suchy - - 3 - 1
Dab
Gmina wiejska Trabki 1 - 5 - 2
Wielkie
1
Gmina wiejska Pruszcz 1 2 8 - 4
Gdanski
Powiat Gdanski - - - - - - 2
Razem 8 7 36 2 15 1 3 2

W powiecie gdanskim, na podstawie: "Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w
Gdansku, Badania i analizy, wyniki egzaminéw z 2005”, stwierdzono, iz 31% 3-5-latkdw
uczeszcza do przedszkola i jest to wynik o 4% nizszy od Sredniego w wojewodztwie.
Wptyw na niski poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej majg przede wszystkim
nastepujgce gminy: Suchy Dab 2%, Przywidz 8%, Cedry Wielkie 11%, Trabki Wielkie i
Pruszcz Gdanski po 13%. Ponadto w gminie Suchy Dab nie ma placowki przedszkolnej, a
w pozostatych gminach istniejgce przedszkola z reguty nie dysponujg wolnymi miejscami.
Sytuacja materialna mieszkancow gmin rowniez nie sprzyja edukacji przedszkolnej np. w
gminie Trabki Wielkie dochdd przypadajacy na jednego mieszkanca wynidst jedynie 204
zt, a dzieci nie objetych edukacjg jest 317.

Dtugi czas dojazdu do szkoty, wsrdd dzieci z gmin: Cedry Wielkie, Pruszcz Gdanski,
Przywidz, Suchy Dab, Trabki Wielkie powoduje, ze majg ograniczone mozliwosci
korzystania z oferty szkoty, a co za tym idzie osiggajg nizsze wyniki w nauce. Badania
uwarunkowan wynikow sprawdzianu prowadzone przez OKE w 2004 roku wskazujg, ze
nizsze wyniki ze sprawdzianu w zauwazalnym stopniu wigzg sie z duzg liczbg uczniéw
dojezdzajagcych do szkoty. Korelacja ta wynika czesciowo z faktu, ze dzieci dojezdzajace
majq utrudniony dostep do zaje¢ pozalekcyjnych i bazy szkoty po lekcjach, a ich rodzice
réwniez mniej uczestnicza w zyciu szkoty.

Udziat w przedmiotowych zajeciach pozalekcyjnych oraz zajeciach wyréwnawczych
i terapeutycznych wyraznie koreluje dodatnio z wynikami uczniow osigganymi na
sprawdzianie. Lepsze wyniki osiggajg uczniowie, ktorych rodzice czesto przychodzg na
wywiadowki, kontaktujg sie z nauczycielem przedmiotowym lub wychowawca. (CKE
Sprawozdanie 2005).

Stad wniosek, iz czynnikiem poprawiajagcym tg sytuacje bytoby zapewnienie
uczniom positkow w szkotach, co pozwolitoby na ich zatrzymanie i mozliwos¢ uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych. Istotng kwestig sg tez dojazdy do szkdt ponadgimnazjalnych.

Mechanizmem, ktoéry w poprzednim okresie programowania zatrzymywat uczniow w
systemie oswiaty, byty stypendia unijne dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych z terendw
wiejskich oraz studentow. Sankcjg za nieuczestniczenie w zajeciach lekcyjnych lub
porzucenie szkoty byta utrata stypendiow, co miato mocne znaczenie motywacyjne.
Kontynuacja programow stypendialnych utrzymataby efekty juz osiggniete i przyczynitaby
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sie do kolejnych. System byt wspierany przez stypendia dla uczniéw zdolnych
organizowane przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz akcje szkolne w zakresie
podrecznikdw.

Zdaniem CKE (CKE Sprawozdanie 2005 r.) Powiat gdanski uzyskuje srednie wyniki
z egzaminu gimnazjalnego czesci matematyczno-przyrodniczej. Najgorzej przedstawia sie
sytuacja gminy Pruszcz Gdanski, Pszczétki, Suchy Dab i Trgbki Wielkie, gdzie uzyskano
wyniki ponizej sredniego. W przypadku egzaminéw zdawanych po szkole podstawowe;j
nizsze od sredniego wyniki uzyskano w gminie Cedry Wielkie, Pszczétki i Suchy Dab.
Niskie lub Srednie wyniki osiggane przez uczniow szkot podstawowych i gimnazjow w
czesci matematyczno-przyrodniczej, a takze brak obowigzku zdawania matematyki na
maturze powoduje, ze zainteresowanie kierunkami inzynieryjnymi, matematycznymi i
innymi Scistymi jest zbyt mate, sg one uznawane jako trudniejsze. Z powodu stabego
przygotowania merytorycznego wielu absolwentéw chcacych kontynuowaé nauke na
poziomie wyzszym nie wybiera uczelni technicznych lub innych wymagajacych dobrego
przygotowania z zakresu nauk sScistych. Powstajgce nowe kierunki rowniez skupiajg sie
wokét przedmiotow humanistycznych, ktérych nauczanie jest tansze.

Celowym bytoby wspieranie uczniow osiagajagcych dobre wyniki w tzw.
przedmiotach $cistych. Tym niemniej sg to za zwyczaj osoby zdolne i zmotywowane do
nauki. Wsparcie ich nie powinno sie wigzac z zaprzestaniem pomocy osobom zagrozonym
marginalizacjg, ktoére zazwyczaj nie osiggajg wybitnych wynikéw w tych dziedzinach, a
niepowodzenia szkolne w tym zakresie czesto sg przyczyng przedwczesnego przerwania
edukaciji.

Kolejng istotng kwestia jest Szkolnictwo specjalne w powiecie:

Jednostka samorzadu | Przedszkola Szkoly Gimnazja | Zasadnicza | OREW Oddziaty
terytorialnego specjalne podstawowe szkola niepublicz wczesnego
zawodowa ny wspomagania

Gmina miejska - - - - 0 -

Pruszcz Gdanski

Gmina wiejska - - - 0

Pruszcz Gdanski

Powiat Gdanski 1 2

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Rusocinie (gm.
Pruszcz Gdanski) ksztatci osoby niepetnosprawne w kilku przydatnych na lokalnym rynku
pracy zawodach, dysponuje tez internatem.

Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby z niskim wyksztatceniem, dlatego
szczegolnie oni powinni korzysta¢ z mozliwosci uzupetnienia lub rozszerzenia swoich
umiejetnosci w formie ksztatcenia ustawicznego. W powiecie gdanskim wyksztatceniem
wyzszym legitymuje sie 8,42% spoteczenstwa, S$rednim 25,67% w tym Srednim
zawodowym 17,84%, a ogolnoksztatcgcym 7,83%, zasadniczym zawodowym 25,08%,
podstawowym ukonczonym 32,2%, podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia
szkolnego 3,64%. Brak szczegétowych danych dotyczacych sytuacji w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa pomorskiego powoduje, ze sytuacje ksztatcenia ustawicznego w
wojewodztwie pomorskim nalezy odnies¢ do sytuacji panujgcej w Polsce.
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Procentowy udziat dorostych (25-64 lat), uczestniczagcych w ksztatceniu ustawicznym
przedstawia sie nastepujaco: wojewddztwo pomorskie 5,7%, Polska - 13%, kraje UE 31%.
Kazdy zatrudniony w Polsce poswieca na szkolenia w formach zorganizowanych dwie
godziny rocznie, podczas gdy w krajach rozwinietych 50-70 godzin (dane zawarte w
Strategii Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 dokument przyjety przez Rade
Ministrow w dniu 9 lipca 2003r.).

Udziat w edukacji ustawicznej osob aktywnych zawodowo maleje wraz z wiekiem.
Najwiekszg grupe stanowig osoby do 30 roku zycia. Obserwuje sie spadek
zainteresowania ksztatceniem ustawicznym wsréd oséb diugotrwale  bezrobotnych.
W przypadku osob pracujgcych udziat wynosi 39,3%, wsréd bezrobotnych do 3 miesiecy
30,3% a wsrdd oséb bezrobotnych ponad 25 miesiecy tylko 14,6%. Duzy wptyw na chec
podnoszenia kwalifikacji ma rowniez miejsce zamieszkania. Osrodki ksztatcenia skupione
sg przede wszystkim w duzych miastach, a odlegtos¢ przestrzenna jest powazng barierg
dla duzej grupy odbiorcow tego typu ksztatcenia. Ponadto finansowanie w grupie osob
bezrobotnych odbywa sie przede wszystkim ze srodkow prywatnych. W przypadku oséb
pracujacych najwiecej srodkéw wydawanych jest przez pracodawcéw. W Polsce ok. 40%
przedsiebiorstw inwestuje w pracownikow, w poréwnaniu z innymi krajami struktura
przedstawia sie niekorzystnie. Z przeprowadzonych badan wsrdd przedsiebiorstw wynika,
ze przedsiebiorstwa nie inwestujg w pracownikow, z powodu zbyt wysokich kosztow
szkolen 43,2% i tylko 24,3% stwierdzito, ze osoby nowo zatrudnione miaty potrzebne
kwalifikacje.

B. Beneficjenci

Liczba dzieci i mlodziezy stan na dzien 30.06.2006
Gmina® 041

-4 lat 5-9 lat 10-14 lat 15-19 lat
Cedry Wielkie 345 398 492 592
Kolbudy 679 830 898 923
Miasto Pruszcz Gdanski 1200 1296 1334 1733
Pruszcz Gdanski 964 1070 1292 1403
Przywidz 313 338 426 457
Pszczotki 460 545 605 659
Suchy Dgb 208 221 334 358

! B.Kowalczyk s.11Zrédlo — GUS ,,Ludnosé, stan i struktura w przekroju terytorialnym stan na dzier 30.06.2006
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Trabki Wielkie 597 652 819 896
Powiat Gdanski 4 766 5350 6 200 7021
W tym z obszarow wiejskich 3 566 4 054 4 866 5288
(liczbowo)

W tym z obszarow wiejskich 74,82 75,78 78,48 75,32
(% dzieci na terenie Powiatu)

Edukacyjne grupy wiekowe w poszczegdolnych gminach na dzien 30.06.2006
przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Gmina 0-6 lat 7-12 lat 13-15 lat 16-18 lat 19 - 24 lat
Cedry Wielkie 490 538 314 327 695
Kolbudy Gorne 1035 992 577 548 1177
Miasto Pruszcez Gdanski 1758 1470 959 1010 2378
Pruszcz Gdanski 1379 1395 811 864 1778
Przywidz 437 470 262 273 565
Pszczolki 649 693 405 388 892
Suchy Dab 297 326 208 214 499
Trabki Wielkie 856 872 521 529 1107
Powiat Gdanski 6901 6756 4057 4153 9091
W tym z obszarow | 5143 5286 3098 3143 6713
wiejskich (liczbowo)
W tym z obszaréw | 7453 78,24 76,36 75,68 73,84
wiejskich (% dzieci na
terenie Powiatu)

Zrédio — GUS ,.Ludno$é, stan i struktura w przekroju terytorialnym stan na dzien 30.06.2006

PRZEDSIEBIORCZOSC

Na terenie Powiatu Gdanskiego w roku 2006 prowadzito dziatalnos¢ 8 937
podmiotdw gospodarczych. Na koniec 2006 roku zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych z sektora publicznego byto 243. Najwiecej przedsiebiorstw z sektora
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publicznego znajduje sie w miescie Pruszcz Gdanski (113), gminie Pruszcz Gdanski (41),
Bardzo podobnie wyglada sytuacja w sektorze prywatnym: miasto Pruszcz Gdanski (3
224) gmina Pruszcz Gdanski (1 978). Analizujgc rozktad przedsiebiorstw wedtug
szczegodlnych form prawnych w Powiecie Gdanskim, kazdorazowo pierwszg pozycje
zajmujg Miasto Pruszcz Gdanski, a drugg gmina Pruszcz Gdanski. Laczna zarejestrowana
ilo§¢ podmiotéw gospodarczych z sektora prywatnego — 8 694.

Z punktu widzenia formy prawnej przedsiebiorstwa, udziat spétek handlowych
wynosi 675, w tym z udziatem kapitatu zagranicznego 132, udziat spotek cywilnych wynosi
550, a udziat os6b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg wynosi 7 037 w
catym powiecie.

Liczba podmiotéow gospodarczych w przeliczeniu na jednego mieszkanca na terenie
powiatu plasuje nasz teren powyzej powiatéw sgsiednich. Duza dynamika wystepuje w
podmiotach matych, tzn. niektore zaktadane sg sezonowo i po sezonie upadajg, podobnie
jak wiekszos¢ matych przedsiebiorstw zatozonych upada pozostaje z nich niewiele po
okresie roku. Stanowi to tendencje standardowg. To co nas wyrdznia, to powstajgce
podmioty gospodarcze, zaczynajace istnie¢ na naszym terenie jako filie badz oddziaty
firm duzych, ktére majg swoje siedziby poza terenem naszego powiatu. W zwigzku z
potozeniem powiatu gdanskiego lokalizujg sie tu centra logistyczne, jak i inne magazyny
zaopatrujgce rynek trojmiejski.

PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ ZAREJESTROWANE
W REJESTRZE REGON ( STAN NA DZIEN 31.12.2006 R )

SEKTOR Z LICZBY OGOLEM
SPOLKI HANDLOWE

“Rev- | FizveoNE

WTYM SPOLK SZENIA | PROWADZ

év(;(SI\ZII?EiIEIE OGOLEM | b g1 1cZNY PRYV¥ATN RAZEM UDZIALEM CYIWI S_[;E?j\ﬁél FISJ,:‘ orean | DriaE N

I;z’ggﬁlﬁf LNE CE | 1zacE 08C

SPOLE GOSPO-

CZNEGO CZNE DARCZA
Gmina
Cedry

Wielkie 425 17 408 23 7 20 5 1 6 343
Gmina

Kolbudy 1224 21 1203 85 15 51 7 1 23 999
Miasto
Pruszcz

Gdanski 3337 113 3224 334 63 234 14 6 37 2504
Gmina
Pruszcz

Gdanski 2 019 41 1978 163 37 166 5 3 20 1563
Gmina

Przywidz 412 12 400 9 1 11 3 - 10 360

23




Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej w Powiecie Gdarskim

Gmina
Pszczolki 712 11 701 36 6 44 3 - 10 590

Gmina
Suchy Dab 235 12 223 8 1 8 2 - 2 198

Gmina
Trabki
Wielkie 573 16 557 17 2 16 5 1 18 480

Powiat

Gdanski 8 937 243 8 694 675 132 550 44 12 | 126 | 7037

Obszary

wiejskie 5600 130 5470 341 69 316 30 6 89 4533

Zrédlo: GUS

Jednym ze wskaznikdw obrazujgcych rozwdj przedsiebiorczosci jest
powierzchnia mieszkan oddawanych do uzytkowania. Ro$nie systematycznie, szybciej niz
na innych podobnych terenach sasiednich za wyjatkiem trojmiasta. Najwiecej mieszkan
oddaje sie w miescie Pruszczu Gdanskim jak i w gminie Pruszcz Gdanski. Powierzchnia
przecietnego oddawanego mieszkania po systematycznym spadku od roku 2002
systematycznie rosnie, pokazuje to tendencje budowy wiekszej ilosci mieszkan wielko-
powierzchniowych, jak tez zabudowy jednorodzinnej — Straszyn, Rotmanka, Cieplewo itd.
Pokazuje tez tendencje do wiekszej zamoznosci oséb wprowadzajgcych sie do tych
mieszkan.

Tendencja ta wskazuje na rosnaca ilo$¢ odbiorcéw ustug lokalnych oferowanych
przez przedsiebiorcédw na terenie naszego powiatu jak réwniez, w wypadku zachecenia do
ksztatcenia na terenie naszego powiatu, wzrost popytu na ustugi z zakresu o$wiaty oraz
wypoczynku i rekreacji.

Na terenie Powiatu Gdanskiego znajdujg sie tereny na inwestycje w dziedzinie
handlu i dla nieucigzliwego przemystu oraz pod budownictwo mieszkaniowe. Wszystkie
gminy Powiatu Gdanskiego deklarujg otwarcie na rozne formy wspétpracy i
zainteresowane rozszerzeniem swoich kontaktow gospodarczych.

Gtoéwnym osrodkiem przemystowym, a zarazem siedzibg wtadz powiatu, jest miasto
Pruszcz Gdanski, ktére stanowi wazny wezet komunikacji samochodowej i kolejowej.
Miasto posiada rozwinietg baze gospodarczo-spoteczng oraz duzy potencjat intelektualny.
Te korzystne warunki sprawity, ze Pruszcz Gdanski stat sie centralnym punktem regionu
gdanskiego.
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LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM
I NIEFRODUKCYJNYM

10,7%
27, 7%

Owwiek przedprodukoyny
W yigk produkcyjmy
Owiek poprodukcyny

61,6%

Dogodne potozenie powiatu sprzyja rozwojowi gospodarczemu. Przez te
tereny przebiegajg wazne szlaki komunikacyjne: droga krajowa nr 1 tgczaca Gdansk z
potudniem Polski, nr 7 Gdansk-Warszawa oraz linia kolejowa fgczaca Gdansk ze
Slaskiem. Dodatkowym atutem jest blisko$é portéw morskich Tréjmiasta (Gdansk, Gdynia)
oraz portu lotniczego w Rebiechowie ,Gdansk — Trojmiasto”. Zapewniajg one dogodne
potaczenia zarbwno pasazerskie jak i towarowe z catym Swiatem. Przez tereny powiatu
przebiegac bedzie odcinek autostrady A1 Pétnoc — Potudnie, co sprzyja¢ bedzie dalszemu
rozwojowi gospodarczemu tego regionu.

Powiat Gdanski ma charakter przemystowo-rolniczy. Nalezy do jednych z
najbardziej atrakcyjnych pod wzgledem inwestycyjnym w wojewddztwie Pomorskim. O tym
jak wielu inwestoréw docenito juz atrakcyjne warunki inwestowania na tym terenie,
Swiadczy liczba podmiotow gospodarczych: prawie 6800 (zarejestrowanych w systemie
REGON) co plasuje powiat w czotdbwce wojewddztwa. Na terenie powiatu znalazty
siedzibe przedsiebiorstwa réznych branz od spozywczej, przez obuwniczg, kosmetyczng
po elektroniczng. Najwiekszymi i najbardziej znanymi firmami w Polsce sg: RABAT
POMORZE S.A.(Sie¢ 34), EXPAC, TORELL, DGT, Browar AMBER, KOMERS
INTERNATIOANAL, OCEANIC, ZIAJA, INVESTA, Zaktady Miesne ,NOWAK”, CROWN
CORK & SEAL itd. Oprécz tych duzych i powszechnie znanych firm na terenie Powiatu
Gdanskiego funkcjonuje wiele innych podmiotéw gospodarczych:

- 109 spotek z udziatem kapitatu zagranicznego,

- 510 spotek cywilnych,

Cco W zestawieniu z innymi powiatami wojewddztwa Pomorskiego stawia Powiat Gdanski
na jednym z czotowych miejsc. Bardzo dobrze rozwinety sie instytucje otoczenia biznesu,
ktére stwarzajg korzystny klimat dla rozwoju przedsiebiorczosci i utatwiajg funkcjonowanie
firm.
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PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ
wg sektorow wlasnosci i fo1m prawnych

96
510

O zaktad os=db fizycznych

437
6" W przedsiebiorsteea pafstwowe
O spotki prawa handlowego

O spotki cywilne

5436 B inne (spotdzielnie, fundacje,
stowarzyzenia)

Dobra struktura agrarna gospodarstw rolnych, zyzne gleby zutawskie oraz bliskos¢
duzego rynku zbytu (Trojmiasto), a takze istnienie zaktadow przetwérstwa rolnego tworzg
warunki sprzyjajace rozwojowi rolnictwa. Prawie 67% powierzchni powiatu stanowig, uzytki
rolne. Srednia wielko$¢ gospodarstwa wynosi 14,38 ha. Najlepsze gleby i warunki
produkcyjne majg Zutawy. W rejonie tym rolnicy uzyskujg najwyzsze plony zboz, burakéw
cukrowych i rzepaku. Sg tu takze potencjalne mozliwosci rozwoju warzywnictwa i chowu
bydta. W rejonie wyzynnym duza ilos¢ trwatych uzytkdw zielonych sprzyja hodowli bydta o
réznym kierunku uzytkowania. Jako$¢ gleb pozwala na uprawe i uzyskanie wysokich
plonéw wielu roslin, nie pomijajgc najbardziej wymagajacych.

STRUKTURA OBSZAROWA GOSPODARSTW
WPOWIECIE

2000

1500

1000

500
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STRUKTURA UZYTKOWANIA GRUNTOW

6.6%
8.9% o vtk rolne

W |3sy

17,6% o .

O drogi i powierzchnia pod
Zabudowaniami

66,9% Oinne

Na terenie powiatu dziatajg organizacje pracodawcow oraz organizacje rolnicze.
Mogg one petni¢ znaczacg role w ksztattowaniu forow dyskusyjnych na terenie powiatu
oraz stanowi¢ partnera do rozméw z samorzadami, instytucjami szkoleniowymi oraz
instytucjami rynku pracy w celu udroznienia systemu ksztatcenia, przygotowywania oraz
przeptywu pracownikow oraz wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i
korzystania z jego wsparcia.

RYNEK PRACY:

Rynek pracy stanowi rodzaj rynku ekonomicznego, na ktérym z jednej strony
znajdujg sie poszukujgcy pracy i ich oferty, a z drugiej strony przedsiebiorcy tworzacy
miejsca pracy i poszukujacy sity roboczej. Rynek pracy mozna pojmowac jako miejsce
spotkania popytu na prace z podazg pracy ze strony chetnych do jej podjecia w réznych
formach.

Podmioty rynku pracy stanowia;:
- A - pracownicy i potencjalni pracownicy,
- B - pracodawcy
- C - instytucje rynku pracy

Opisujac kondycje powyzszych kategorii podmiotéw rynku pracy Powiecie Gdanskim:

- A -pracownicy i potencjalni pracownicy,

Mobilnos¢ mieszancéw poszczegdlnych gmin wyptywa miedzy innymi z wielkosci grupy
mieszkancow w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Osoby w wieku produkcyjnym
stanowig 65,31 % ogdlnej liczby mieszkancow Powiatu Gdanskiego, natomiast osoby w
wieku poprodukcyjnym -10,78 %.

Wielkos¢ poszczegodlnych grup wiekowych na dzien 30.06.2006 przedstawiono w tabela
ponizej:

Wiek produkcyjny Wiek poprodukcyjnych
Gmina MegzczyZni Kobiety Mezczyzni Kobiety
18 -64 lata 18 -59lat 65 lat i wiecej 60 lat i wiecej
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Cedry Wielkie 2053 1903 189 454
Kolbudy 4032 4007 359 672
Miasto Pruszcz

Gdanski 7953 8031 1058 2091
Pruszcz Gdanski 5769 5379 551 1139
Przywidz 1788 1497 184 331
Pszczolki 2607 2518 244 534
Suchy Dab 1323 1113 145 280
Trabki Wielkie 3140 2773 323 667
Powiat Gdanski 28665 27221 3053 6168
W tym obsza

wiejsﬁie y 20712 19190 1995 4077

Zrodlo — GUS ,,Ludnos$é, stan i struktura w przekroju terytorialnym stan na dzien 30.06.2006

s.13-BK

- B - pracodawcy:
Pracodawcy — podmioty odptatnie zatrudniajgce osoby badz to na podstawie Kodeksu
pracy badz tez innych umow. Nalezg do nich nie tylko przedsiebiorcy, oméwieni w
analizie dotyczacej przedsiebiorczosci, ale roéwniez podmioty publiczne oraz
organizacje pozarzadowe.

- C - instytucje rynku pracy:
Wyrézniamy nastepujace instytucje rynku pracy.
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- Publiczne stuzby zatrudnienia (Urzedy Pracy),
- Agencje zatrudnienia,
- Instytucje szkoleniowe,
- Instytucje dialogu spotecznego,
- Instytucje partnerstwa lokalnego.

- Istotnym aspektem rynku pracy jest szeroko rozumiane bezrobocie, pojecie
niejednorodnie rozumiane przez rdézne instytucje (ustawy).

Wiasciwos¢ podmiotow w stosunku do osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wyznacza rozumienie pojecia bezrobotny.

Podstawowym podmiotem, posiadajgcym najwiekszg réznorodnos¢ srodkoéw pomocy w
zakresie bezrobocia jest Powiatowy Urzad Pracy, ktory dziala w oparciu o ustawe o
promocji zatrudnienia, swiadczac pomoc osobom zarejestrowanym w Urzedzie Pracy
zwanych bezrobotnymi. Ponadto, swiadczy rdéwniez pomoc z zakresu doradztwa
zawodowego i informacji zawodowej. Pomoc ta obejmuje osoby bezrobotne w rozumieniu
ustawy oraz - w wezszym zakresie - inne osoby poszukujgce pracy (udostepnienie ofert
pracy). Powiatowe Urzedy Pracy swiadczg tez pomoc pracodawcom, miedzy innymi.
poprzez posrednictwo pracy, subsydiowane zatrudnienie oraz szkolenia pod potrzeby
pracodawcy. Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku obejmuje swojg wiasciwoscig
terytorialng dwa powiaty: powiat grodzki Miasto Gdansk oraz ziemski - Powiat Gdanski. Co
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prowiduje koniecznos¢ dojazdéw mieszkancow naszego powiatu do Gdanska.

Osrodki Pomocy Spotecznej — w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej, gdzie
bezrobocie jest jedng z dysfunkcji. Pomoc dotyczy nie tylko samej osoby bezrobotnej, ale i
jej catej rodziny. Nie sg prowadzone oddzielne statystyki, ktére mogliby wydzieli¢ ilos¢
0sb6b pozostajgcych bez pracy, nie zarejestrowanych w PUP (ze wzgledéw prawnych lub
innych) od oséb bezrobotnych w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia. Osrodki
pomocy spotecznej znajdujg sie w kazdej gminie, przez co sg bardziej dostepne.
Informacje z zakresu rynku pracy mozna tez uzyska¢ w Centrach Informacji Spotecznej,
ktére znajdujg sie na terenie dwoch gmin Powiatu Gdanskiego.

Organizacje pozarzadowe, zgodnie z zadaniami statutowymi Swiadczg pomoc osobom
bezrobotnym, nie posiadajgcym zatrudnienia oraz poszukujgcym pracy i ich rodzinom, w
szczegolnosci dzieciom osob bezrobotnych.

Szkoty od poziomu szkot gimnazjalnych w wzwyz - prowadzg preorientacje zawodowa,
zajmujg sie kwestig praktyk, stazy, a czasem pomagajg znalez¢ zatrudnienie swoim
absolwentom.

Pracodawcy - zatrudniajg pracownikdw oraz uczestniczag w programach praktyk
zawodowych i stazy.

GLOWNE PROBLEMY NA RYNKU PRACY

Gtéwny problem rynku pracy w ostatnich latach to bezrobocie, ktore w
szczegolnosci dotyka najbardziej wrazliwe grupy spoteczne. Kwestia ta zostanie
omowiona ponizej. Jednak od czasu wystgpienia do Unii Europejskie i otwarcia granic na
przeptyw sity roboczej swoboda zatrudnienia w niektérych krajach Unii Europejskiej dla
pracownikbw z naszego kraju sprawita wyptyw sity roboczej z kraju. Zjawisko to
poczatkowo wptyneto korzystnie na spadek bezrobocia, a obecnie w wielu zawodach
spowodowato niedobdr pracownikéw. Tak wiec na czoto wysuwa sie niedostosowanie
podazy do popytu na rynku pracy, co jest podkreslane przez srodowiska przedsiebiorcow
oraz samych poszukujgcych zatrudnienia.

Bezrobocie jest - obok ubdstwa - jedng z gtdbwnych przyczyn zgtaszania sie
klientéw do Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Bezrobotni to: poszukujacy, gotowi podjgc i
podejmujgcy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Poszukujgcy pracy to osoby
niezatrudnione, poszukujace zatrudnienia oraz osoby zatrudnione zgtaszajgce zamiar i
gotowosc¢ podjecia zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy, albo dodatkowego lub
innego zatrudnienia, zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Obstugg mieszkancow Powiatu Gdanskiego zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy
w Gdansku.

Z uwagi na bliskos¢ aglomeracji tréjmiejskiej w Powiecie Gdanskim nie wystepuje duze
bezrobocie, na koniec 2006 roku stopa bezrobocia byta najnizsza ze wszystkich powiatow
wojewodztwa pomorskiego (10,7 %), co mozna przesledzi¢ na ponizszym wykresie:
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Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2006 w wojewodztwie pomorskim

BYTOW
POWIAT.GDANSKI

KARTUZY
KOSCIERZYNA

KWIDZYN

MALBORK

StUPSK

NOWY DWOR GD.

STAROGARD GD.

GDANSK

GDYNIA

WOJEWODZTWO

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Gdarnisku

Stopa bezrobocia w Powiecie Gdanskim:

Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2006

Miasto/Gmina Ogodtem Bez prawa do zasitku
Razem Kobiety Razem Kobiety
Miasto Pruszcz Gdanski 565 379 455 307
Cedry Wielkie 285 204 245 179
Kolbudy 307 193 257 169
Pruszcz Gdanski 529 351 455 308
Przywidz 193 125 174 114
Pszczotki 258 175 225 163
Suchy Dab 162 108 141 99
Trabki Wielkie 341 240 295 219
Lacznie Powiat Gdanski 2 640 1775 2 247 1 558
W tym w obszarach| 2075 1396 1792 1251
wiejskich (liczbowo)
W tym w obszarach| 786% | 78,65% 79,75% 80,30%
wiejskich (%)
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Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Gdarisku
Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w roku
2005 i 2006 ksztattowata sie nastepujaco:

R Liczba bezrobotnych Z tego wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszezegdlnienie razem dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
dol 281 281
1-3 507 507
czas 3-6 442 442
pozostawania 6-12 459 459

bez pracy w 12-24 317 317
miesiagcach pow.24 634 634
18-24 560 96 145 98 110 55 56
25-34 731 81 157 139 130 76 148
Wiek 35-44 485 50 83 92 82 62 116
45-54 618 45 95 89 100 81 208
55-59 210 9 21 21 35 31 93
60-64 lata 36 0 6 3 2 12 13

Wyzsze 147 22 44 35 26 13 7
policealne i Srednie 565 73 131 105 100 72 84
Wyksztalcenie : zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace 228 24 56 41 48 29 30
zasadnicze zawodowe 628 65 116 100 114 81 152
gimnazjane i ponizej 1072 97 160 161 171 122 361
do 1 roku 277 47 64 50 44 24 48
1-5 401 40 92 72 63 43 91
Staz pracy 5-10 397 47 81 74 75 38 82
ogolem 10-20 456 41 69 73 75 58 140
20-30 339 17 51 59 63 54 95
30 lat i wiecej 78 4 12 14 18 16 14
bez stazu 692 85 138 100 121 84 164
Ogbtem 2640 281 507 442 459 317 634

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Gdaisku

Jak z ponizszej tabeli wynika do najwazniejszych probleméw rynku pracy

zwigzanych z bezrobociem nalezy zaliczy¢:
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o bezrobocie ludzi mtodych - wynikajace gtownie z niedopasowania poziomu
kwalifikacji zasobdw pracy do potrzeb rynku pracy.

. dilugotrwate bezrobocie - jest poczatkiem marginalizacji spotecznej. Wyraznie
negatywng cechg polskiego rynku pracy jest systematyczne rozszerzanie sie
bezrobocia dtugotrwatego, czyli zwiekszanie sie udziatu bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat  wsrod ogotu
bezrobotnych.

o poglebiajace sie zréznicowanie przestrzenne Ilokalnych rynkéw pracy;
Nierbwnomierny dotychczas rozwodj gospodarczy poszczegolnych regionow Polski
ulegt pogtebieniu, procesy restrukturyzacyjne sprawity, iz w niektorych regionach
warunki ekonomiczno-spoteczne ulegajg statemu pogorszeniu. Nastepuje dalsza
polaryzacja poziomu gospodarki i szans rozwojowych roéznych regionéw Kkraju.
Zjawisko to ma swojg kontynuacje na terenie naszego Powiatu, gdzie gminy potozone
blizej aglomeraciji trojmiejskiej rozwijajg sie szybciej i maja wiekszy wzrost miejsc pracy
niz te oddalone.

Odpowiedzia na sytuacje na rynku pracy ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy sa tzw. Ustugi rynku pracy, do ktérych zaliczamy:
o Posrednictwo pracy;
o Ustugi EURES;
« Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
« Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
« Organizacja szkolen.

Ponizej opisano poszczegdlne ustugi rynku pracy swiadczone przez Powiatowy
Urzad Pracy:
1.Posrednictwo pracy;

polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;

2 a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostgpnianej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszong oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;

6) wspotdziataniu Eowjatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia
na terenie ich dziatania;

7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach

2. Ustugi EURES;

polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego
przeptywu pracownikow w Unii Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
3) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
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4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow
deficytowych i nadwyzkowych;

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajacych sie przeszkdd w mobilno$ci w dziedzinie zatrudnienia;

6) infoErrlTJlowaniu pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcoéw o ustugach

7) inicjowaniu projektow o zasiggu migdzynarodowym i zarzadzaniu nimi.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatow do pracy, w
szczegolnosci na:

1) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia;

2) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiang zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

3) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

4) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;
5) udzielaniu informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatow do pracy.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:;

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnos$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtno$ei poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

5.0rganizacja szkolen.

Zakres podmiotowy: Bezrobotni; Osoby pobierajace rente szkoleniowa; Zohierze rezerwy; Poszukujacy pracy, o ktérych
mowa w art. 43 ustawy.

2. Cel szkolen

zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia
aktywnosci zawodowej, w szczegblnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;

2) koniecznoéci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy;

3) utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy skierowanego na szkolenie, ktory:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadto$¢ lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w
celu prywatyzacji;

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych
przepisach;

4) uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Rodzaje szkolen: grupowe; w ramach umow trojstronnych; indywidualne; pozyczki;. na wniosek pracodawcy w trybie
art. 69 ustawy.

Realizacji ustug rynku pracy stuzg instrumenty rynku pracy, do ktérych naleza:

1. Finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
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przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza
miejscem stalego zamieszkania w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2. Finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez powiatowy urzad pracy;

3.Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa;

4 Refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego;

5. Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.

Refundacja kosztow zakwaterowania

Warunki:

Przez okres do 12 miesigcy.

Skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy do pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego lub szkolenia w miejscowosci
poza miejscem zamieszkania, do ktorej czas dojazdu i powrotu wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie

Zamieszkiwanie w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci, w ktorej osoba jest zatrudniona, wykonuje inna
pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy w poblizu tej miejscowosci;

Uzyskiwanie wynagrodzenia w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w miesiacu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania;

Refundacja kosztéw dojazdéw do pracy

Warunki:

Przez okres do 12 miesigcy

Skierowanie z Powiatowego Urzedu Pracy do pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego, szkolenia lub na zajgcia z
zakresu poradnictwa zawodowego w miejscowosci poza miejscem zamieszkania,

Uzyskiwanie wynagrodzenia w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji doradztwa zwigzane z podjeciem tej
dziatalno$ci

Warunki:

W wysokosci nie wyzszej niz 5-cio krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia; Prowadzenie dziatalnosci przez 12 miesigey.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego
Warunki: Do 300% przecigtnego wynagrodzenia;

W wysokosci nie wyzszej niz 5-cio krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia . Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 12
miesigcy;

Refundacja kosztéw ponoszonych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Warunki:

Refundacja jednorazowa; zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co hajmniej 12
miesigcy oraz po uptywie 12 miesigcy bezrobotny jest nadal zatrudniony
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Wysokos$¢ refundacji: do 300% minimalnego wynagrodzenia
Dodatek aktywizacyjny:

Przystluguje bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, jezeli:

1) wwyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w
danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

W wysokosci stanowiacej roznicg migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem;
W wysokosci nie wigkszej niz 50% zasitku;
Przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;
2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.
W wysokosci do 50% zasitku;

Przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Osoby bedace w szczeqélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, to

- bezrobotni do 25 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotni lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
- bezrobotni niepetnosprawni.

Na rzecz osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
podejmowane s3a nastepujace, nizej opisane dziatania:

« Staz,
o Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

« Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych;

o Zatrudnienie w ramach robdét publicznych:;

« Stypendium na kontynuowanie nauki;

o Szkolenie ;

« Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.

Dziatania te podejmowane sg niezaleznie od realizowania podstawowych ustug rynku
pracy ( posrednictwo pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) stosowanych wobec wszystkich osob
bezrobotnych poszukujacych pracy.

Staz - Nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
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miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Warunki: Osoby bezrobotne do 25 roku zycia lub do 27 roku

zycia jezeli ukonczyly szkote wyzsza; Czas trwania stazu do 12 miesigcy.

Stypendium - Kwota wyptacana z Funduszu Pracy bezrobotnemu w okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu

pracy lub w okresie odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole ponadpodstawowej,

ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych

Prace interwencyjne- to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i
ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Roboty publiczne - to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki,
jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,

organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow;

Stypendium na kontynuowanie nauki

Uprawnieni: Bezrobotni do 25 roku zycia, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
Warunki:
Podjecie dalszej nauki w okresie 6 miesigcy od zarejestrowania si¢ w PUP;

Nie przekroczenie wysokosci dochodu na osobg w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajacego
doswiadczen z pomocy spotecznej;

Przedstawienie zaswiadczenia ze szkoty potwierdzajacego kontynuacjg nauki.

Wysoko$¢ stypendium 50 % zasitku
Okres wyptaty 12 miesigcy

Stypendium z tytutu szkolenia
Uprawnieni: Bezrobotni do 25 roku zycia

2. Warunki: Skierowanie na szkolenie przez PUP;
3. Wysokos¢ stypendium: 40% zasitku;

4. Okres wyptlaty: w okresie odbywania szkolenia;

Refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi

Warunki:

Uprawnieni: Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 7 roku Zycia
Po udokumentowaniu kosztow opieki nad dzieckiem;

W wysokosci uzgodnionej nie wyzszej niz potowa wysokosci zasitku;

Bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub szkolenie;

Nieprzekroczenie kryterium dochodowego na osobg w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej,

Okres refundacji:
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Do 3 miesigcey, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa na okres co najmniej 6 miesigcy;
Do 6 miesigcey, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa na okres co najmniej 12 miesigcy;

W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, refundacja nastgpuje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.

Jak wspomniano na poczatku, w uzupeilnieniu do wyzej wymienionych
dzialan Powiatowego Urzedu Pracy, inne podmioty rynku pracy moga stosowac nie
wymienione tu formy wsparcia w odniesieniu do szerszego katalogu oséb,
stanowigcych zasoby Iub potencjalne zasoby rynku pracy. Do o0s6b
niepetnosprawnych mozna kierowaé nie tylko aktywne formy zatrudnienia, ale

rowniez aktywnos¢ parazawodowa opisang w ustawie o pomocy spotecznej.
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4. Analiza SWOT

Analiza SWOT stanowi kompleksowe narzedzie pomocnicze, pozwalajgce pogtebic
ocene otoczenia planowanego przedsiewziecia, a takze wewnetrznych aspektéw

warunkujacych jego powodzenie. Z oczywistych wzgleddw w niniejszej
majace kluczowe znaczenie dla polityki

zdefiniowano jedynie czynniki

spotecznej zatrudnienia, edukaciji i wsparcia przedsiebiorczosci Powiatu Gdanskiego.
Ogdlne wytyczne wynikajgce z analizy SWOT sg bardzo proste, ale trudne do

realizacji:

. unikac zagrozen,

. wykorzystywac szanse,

. wzmacniac¢ stabe strony,

. opierac sie ha mocnych stronach.

Ponizej znajduje sie analiza SWOT obejmujgca tgcznie nastepujace

zakresy tematyczne:

- obszar spdjnosci spotecznej,
- obszar edukaciji

- obszar rynku pracy

analizie
Spojnosci

Mocne strony

Stabe strony

o dobrze funkcjonujacy system organizacyjny
miejskich i gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie ,

e wzajemne poszanowanie wartosci
kulturowych,

o wykwalifikowana kadra systemu pomocy
spotecznej,

e dostrzeganie potrzeb osob niepelnosprawnych,

e 0becnos¢ zaktadow pracy chronionej na
terenie powiatu oferujacych miejsca pracy dla
0sob niepetnosprawnych,

e funkcjonowanie domu pomocy spotecznej na
terenie powiatu,

e rozwdj swietlic socjoterapeutycznych,

e  wspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz spoleczenstwa,

e udzielanie pomocy finansowej oraz pracy
socjalnej rodzinom zastgpczym,

e poradnictwo specjalistyczne,

e likwidacja barier architektonicznych,
komunikowaniu si¢ i technicznych u
indywidualnych wnioskodawcow,

e dobrze rozwinigty system opieki nad dzieémi,
mtodzieza i dorostymi z uposledzeniem
umystowym lub psychicznie chorymi ,

migracja zarobkowa (czasowa i stata),
niedostateczna systemowa opieka nad ludzmi
starymi,
mata zdolno$¢ do podejmowania, przez cztonkow
spolecznosci lokalnej, gotowosci w zakresie
prowadzenia wtasnej dziatalnosci,
postepujaca patologia Zycia spotecznego,
rozpad rodzin spowodowany migracja zarobkowa,
dhugotrwatym bezrobociem oraz patologiami,
niewystarczajacy poziom likwidacji barier
architektonicznych w obiektach uzytecznosci
publicznej,
brak o$rodka szkoleniowo — rehabilitacyjnego dla
0s0b niepetosprawnych,

brak pelnego rozeznania liczby os6b
niepelnosprawnych,

mata aktywno$¢ niepetnosprawnych

bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,

brak budownictwa komunalnego i
mieszkan socjalnych,

niedofinansowanie instytucji
realizujacych zadania pomocy spoteczne;j,

brak Centrum Integracji Spoteczne;j,

brak placowki opiekunczo wychowawczej

dla dzieci starszych,

brak placowki interwencyjnej dla dzieci i
mtodziezy,
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brak mieszkan chronionych dla dzieci
opuszczajacych rodziny zastgpcze lub placowke
opickunczo- wychowawcza,

brak wystarczajacej liczby rodzin zast¢pczych

niespokrewnionych,

brak Osrodka Adopcyjno —Opiekunczego,
brak Os$rodka Interwencji Kryzysowej z hotelem,

konsultacja potrzeb z zakresu ksztatcenia i
szkolenia z wymogami lokalnego rynku pracy
(ZSOi0 i ZSR),

mozliwos¢ ksztatcenia w rzadkich zawodach,
unikatowych na skal¢ ponad powiatowa (w
tym osoby niepelnosprawne)- ZSOiO i ZSR,
istnienie Szkolnych Osrodkow Kariery w
niektorych szkotach,

doradca zawodowy w niektorych szkotach,

PPP - pomoc w przygotowaniu do pracy,
udzielanie informacji nie tylko o
predyspozycjach poszukujacego pracy lub
ucznia ale taczenie to z wiedzg 0 stanie rynku
pracy

aktywnos¢ podmiotow niepublicznych w
sprawie pomocy niepetnosprawnym i
szkolnictwa specjalnego

integracja szkoty z innymi placéwkami,

szkolnictwo specjalne dla oséb
niepelnosprawnych na szczeblu
ponadgimnazjalnym + internat
aktywnos¢ Organizacji Pracodawcow

mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wsparcie z
Europejskiego Funduszu Spotecznego

oferta szeroko rozumianej pomocy spotecznej
oraz instytucji rynku pracy i organizacji
pozarzadowych

Zainteresowanie organizacji pozarzadowych
pozyskiwaniem wsparcia zewngtrznego oraz
rozwojem kwalifikacji

niz demograficzny powodujacy spadek
zainteresowania ustugami edukacyjnymi,

brak odpowiadajacej potrzebom bazy (w tym w/z
Szkolnictwa i Szkolnictwa Specjalnego),

nie wystarczajace powiazanie szkoty ze
spotecznoscia lokalna,

brak osrodka doskonalenia nauczycieli na terenie
Powiatu,

nie wystarczajacy system stypendialny (wykluczenie
z systemu stypendialnego uczniow szkot
zawodowych),

za mate $rodki powiatéw ziemskich w zakresie
szkolnictwa,

za mato nauczycieli do ksztatcenia zawodowego,

nie wystarczajacy zakres ksztatcenia w/z jezykow
obcych (od szkot ponadgimnazjalnych do
ksztalcenia ustawicznego),

nie wystarczajaca ilo§¢ doradcéw zawodowych w
szkotach,

brak chetnych bezrobotnych do podjecia pracy — za
oferowana przez pracodawcow ptace
masowe wyjazdy pracownikow za granice

niedostosowanie rynku pracy do potrzeb (ksztalcenie
bezrobotnych)

zbyt niskie place, aby zatrzymac pracownikow w
kraju

bezrobotni pracujacy na czarno lub nie wykazujacy
woli podjgcia zatrudnienia, a zarejestrowani w
Urzedzie Pracy

osoby nieaktywne zawodowo a bedace w wieku
produkcyjnym (bezrobocie generacyjne)

stabo$¢ organizacyjna organizacji pozarzadowych
oraz osrodka doradztwa nauczycieli

39



Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej w Powiecie Gdarskim

Szanse

Zagrozenia

blisko$¢ aglomeracji Trojmiejskiej,

rosnaca w spoteczenstwie swiadomosc
zagrozen,

rozwoj aktywnosci spotecznej,

Scista wspotpraca z osrodkami pomocy
spotecznej w gminach w realizacji zadan
pomocy spotecznej,

systematyczne podnoszenie kwalifikacji kadry
systemu pomocy spotecznej m.in. przy
wykorzystaniu srodkoéw zewngtrznych,

state szkolenia, doskonalenie zawodowe kadry
pomocy spotecznej,

polityka zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w oparciu o $rodki PFRON,

srodki pomocowe z PFRON
tworzenie miejsc pracy,

likwidacja barier architektonicznych,

rozwoj bazy turystycznej i agroturystyki,
rozwoj stosunkow partnerskich z zagranica,
wytworzenie potrzeby zdrowego styl zycia
wsrod mieszkancow,

rozwoj wspolpracy miedzy jednostkami
samorzadowymi i organizacjami

pozarzadowymi,

polityka regionalna ukierunkowana na rozwoj
obszarow wiejskich,

mozliwo$¢ korzystania z pomocowych
Funduszy Europejskich,

e zarobkowa emigracja ludnosci,

¢ niedofinansowanie nauki, o§wiaty, kultury,
shuzby zdrowia i pomocy spotecznej,

e upowszechnianie si¢ negatywnych postaw
wynikajace z zaniku wzorcow wychowawczych,
brak motywacji mtodziezy do ksztatcenia i
atrakcyjnych propozycji zagospodarowania
czasu wolnego,

e Dbariery ograniczajace podejmowanie pracy:
wiek, staba oferta zatrudnienia dla absolwentoéw
szkot,

e pauperyzacja spoleczenstwa,

e postepujaca degradacja wartosci rodziny,

e  postepujaca apatia i zniechgcenie
spoteczenstwa,

e  Dbrak postaw prospotecznych,

e zagrozenia demograficzne zwigzane z matym
przyrostem naturalnym i starzeniem si¢
spoteczenstwa,

e ograniczona liczba miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych,

e zmniejszenie Srodkoéw finansowych z PFRON

¢ nieodpowiedni kierunek ksztatcenia
zawodowego 0sob niepetnosprawnych,

e  brak stabilnych przepisow dotyczacych pomocy
spotecznej w tym brak aktow wykonawczych do
obowiazujacych przepisow,

e niski wskaznik urodzen, majacy negatywny
wptyw na funkcjonowanie szkot,

e starzenie sig¢ spoteczenstwa, co rodzi
konieczno$¢ rozszerzenia infrastruktury o
placowki opieki stacjonarnej, ushugi opiekuncze
i specjalistyczne

e nie wystarczajaca wspotpraca pomigdzy
jednostkami sfery pomocy spotecznej, oswiaty,
stuzby zdrowia, sadu, policji,

e ograniczone zasoby mieszkaniowe
(mieszkalnictwo socjalne i komunalne),

dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy,

wykorzystanie posiadanej bazy lokalowej
edukacji w zakresie nizu demograficznego
(przedszkola, ksztatcenie ustawiczne),

zatrzymanie mlodziezy w szkotach Powiatu
Gdanskiego przez stworzenie ciekawej oferty
kierunkéw oraz zaje¢é pozalekcyjnych na terenie
tutejszych szkét oraz przyciagnigeie ucznidéw z
zZewnatrz,

wprowadzenie nowych zawodow,

brak nowoczesnej bazy lub niedostosowanie bazy do
pojawiajacych sig potrzeb ze wzgledu na szczuptosé
srodkow finansowych,

nie wykorzystanie posiadanych pomieszczen
infrastruktury edukacyjnej w zwiazku z
pojawiajacym sig¢ nizem demograficznym,

Odptyw za granice sily roboczej utrudniajacy
funkcjonowanie przedsigbiorstw i innych
podmiotdw,

trudny przeptyw informacji miedzy podmiotami,
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zmotywowanie uczniow szkot zawodowych do
kontynuacji nauki na poziomie zawodowym i
ponad zawodowym poprzez system wsparcia
(réwniez stypendialnego)

rozwoj doradztwa zawodowego poprzez rozwoj
szkolnych osrodkow kariery oraz zapewnienie
doradcow zawodowych we wszystkich
szkotach-

integracja miedzysektorowa w celu przeptywu
informacji o podazy i popycie na rynku pracy
(badanie zapotrzebowania przedsigbiorcoOw oraz
dostosowywanie oferty instytucji
edukacyjnych)

wykorzystanie $rodkéw unijnych na wsparcie
administracji samorzadu terytorialnego w celu
nowoczesnej i przyjaznej obstugi mieszkancow,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych z
wykorzystaniem nowoczesnej technologii,
rozwoj wspotpracy pomigdzy organizacjami a
Powiatowym Urzgdem Pracy, PCPR i innymi
podmiotami,

korzystne potozenie geograficzne i
komunikacyjne Powiatu Gdanskiego,
aktywnos¢ wtadz samorzadowych,

nie wystarczajace wsparcie uczniéow i nauczycieli
szkot zawodowych, brak sprzetu oraz podrgcznikow,

brak pracownikow, przekonanie pracodawcow ze
szkolenia odrywaja tych pracownikéw co pozostali
od pracy moze si¢ przyczyni¢ do
niesatysfakcjonujacego wykorzystania srodkéw EFS,

konkurencja miedzysektorowa o beneficjentow
(pracownikdw, uczniow, praktykantow),

oproznienie technologiczne administracji jednostek
samorzadu terytorialnego w stosunku do rosnacych
potrzeb mieszkancow i inwestorow ,
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5. Mapy potrzeb w poszczegolnych obszarach tematycznych wraz z propozycjami

rozwigzan

Wykonanie metodg warsztatowg mapy potrzeb i problemdéw w nastepujgcych obszarach tematycznych przedstawiajg
wyartykutowane problemy, podmioty potencjalnie zaangazowane w ich rozwigzanie lub zainteresowane ich rozwigzaniem,

potencjalnych beneficjentdw oraz sposoby rozwigzania tych probleméw. Istotng kolumng sg ,uwagi’,

korelacje problemow wykazanych przez grupe z problemami wykazanymi przez inne grupy.

A. Spojnos¢ Spoteczna,

POMOC OSOBOM
STARSZYM - potrzeba
szkolenia kadr do
specjalistycznej opieki
domowej

Osrodki pomocy spoteczne;j
(=OPS), organizacje
pozarzadowe (=NGO’S),
wolontariusze

rozumieniu ustawy o

promacji zatrudnienia, ustawy
0 pomocy spolecznej,
pozostate osoby nie
posiadajace zatrudnienia

bezrobotnych w
rozumieniu ustawy
koresponduje z
postulatami Rynku pracy

POTENCJALNE POTENCJALNI . . Lo
Obszar PROBLEMOWY PODMIOTY BENEEICJENCI Uwagi Propozycje rozwiqzan
Dwutorowo: dziatania majace na
NIE WYSTARCZAJACA Osoby bezrobotne w W wypadku 0séb celu szkolenie kadr do pomocy

osobom starszym oraz osobom
chorym , w tym wyspecjalizowane
w poszczegodlnych schorzeniach
oraz praca osob przeszkolonych z
osobami starszymi i chorymi.

Nie wystarczajaca
AKTYWIZACJA OSOB
DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH, w tym
kobiet

OPS, gminy, PCPR, NGO’S

Osoby bezrobotne w
rozumieniu ustawy o

promaocji zatrudnienia, ustawy
0 pomocy spoteczne;j,
pozostate osoby nie
posiadajace zatrudnienia

W wypadku osob
bezrobotnych w
rozumieniu ustawy
koresponduje z
postulatami Rynku pracy

- Wspieranie aktywnosci 0osob w
kierunku tworzenia i dziatania
grup samopomocowych,

- Tworzenie 1 wdrazanie
programow i dziatan stuzacych
wychodzeniu z bezrobocia,

- Podejmowanie dziatan na rzecz
aktywizacji spoteczno —
zawodowej osob dhugotrwale
bezrobotnych,

- Wspieranie przedsigbiorczosci.

gdzie wskazane sg
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PCPR,OPS, NGO’S, gminy

Rodziny wielodzietne i ich
cztonkowie (na ile jest to
zgodne z kategoriami

- Wsparcie dla 0séb zagrozonych
wypadnigciem z rynku pracy ze
wzgledu na wielodzietno$é rodzin,

(migdzy innymi w/z Beneficjentow. EFS)
stypendiow i pomocy
rzeczowej)
- Zwigkszenie iloSci miejsc w
_ _ _ _ _ _ Koresponduje z przedszkola_lch m.in. poprzez
NIEWYSTARCZAJACA Gminy, podmioty publiczne i |Przedszkola publiczne i powstawanie przedszkoli,

OPIEKA PRZEDSZKOLNA

niepubliczne

niepubliczne

postulatem grupy
Edukacji

alternatywnych form
przedszkolnych., tzw. ochronek,
czy malych przedszkoli

Potrzeba ORGANIZACII
CZASU WOLNEGO poprzez
zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne odpowiadajace
zainteresowaniom miodziezy

Edukacja, NGOS

Uczniowie szkol, w
szczegolnosci zamieszkali na
terenach wiejskich , wiek: 16-
26 lat

Czgsciowo koresponduje
z postulatem grupy
Edukacji w/z oferty zajeé
pozalekcyjnych dla
uczniow (rozroéznienie -
organizowane przez
szkoty i inne podmioty)

-Organizacja zajeé
pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych wyréwnujacych
szanse edukacyjne

Nie wystarczajaca ilos¢
MIEJSC PRACY DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Pracodawcy, PFRON,
Rodzina Kolpinga, inne
NGO's

Osoby niepetnosprawne
zainteresowane podjgciem
pracy (nie tylko zarobkowej)

Pracodawcy do
zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych
potrzebujq szczegolnej
zachety

Dziatania zmierzajace do
zachgcenia pracodawcow do
zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, dodatkowo
zwigkszenia przedsigbiorczosci
0s0b niepelnosprawnych, w
wypadkach jesli
niepelnosprawno$¢ im na to
pozwala

Potrzeba wigkszej
INTEGRACIJI instytucji i

Postulat ten powtarzat

Projekty majace na celu
integrowanie wysitkow roznych

podmiotéw wewnatrz Wszyscy Wszyscy Slfuwgcvgséyrzzcgén ch podmiotoéw, wspolne szkolenia,
Powiatu grup y systemy wspotpracy, narzedzia itp.
NIE WYSTARCZAJACA Wsparcie kosztow utrzymania
AKTYWIZACIA | Jednostki samorzadu W"l‘;‘ﬁ?rlc‘lesiau(sztzrow.ri o
INTEGRACJA terytorialnego, Pomorska Wszyscy ;Nyﬁac';a(te . m";y; ¢ an i
SPOLECZNOSCI Rada Sportu, OPS ytuacja tego wymaga - ponad {j.
LOKALNEJ nie obowiazkowe (np. wyzywienie,

dojazdy)
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Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej w Powiecie Gdariskim

W szczegolnosci
wlasciwosé podgrupy
spojnos¢ spoleczna,
pewne elementy

- Promocja modelu rodziny
wychowujacej dzieci oraz budowa
oparcia spotecznego,

(bezrobotni, alkcholicy, wszyscy 85?(?Zczziirizrzr?rsleokeczn pozostajq w - Propagowanie i inicjowanie
narkomani, itp.) w/z Y P Y™ lzainteresowaniu Edukacji |dziatan na rzecz $srodowiskowych
poradnictwa (poradnia (w odniesieniu do form wspierania rodziny w
psychologiczna), Centrum miodziezy wychowywaniu dzieci,
Interwencji Kryzysowych ponadgimnazjalnej)
POTRZEBA KSZTALCENIA
KADR (po_moc__y spotecznej I " Moze podzieli¢ na dwa
oraz organizacjl Pracownicy instytucji pomocy i .
. . segmenty : doskonalenie
pozarzadowych — w ramach spotecznej, pracownicy i . .
- . . A kadr obecnie pracujqcych

rozwoju partnerstw): dziatacze organizacji . .

. S . ... |oraz przekwalifikowania
ksztatcenie kadr istniejacych 1 [wszyscy pozarzadowych, potencjalni

przekwalifikowywanie osob
bezrobotnych i poszukujacych
pracy w celu wyksztalcenia
0s0b w specjalnoéciach, gdzie
tych kadr brak

pracownicy z tego sektora
(szeroko rozumiane osoby
bezrobotne)

0s0b: bqdz to
bezrobotnych (w obu
rozumieniach,) bqd? tez
poszukujqcych pracy

- Projekty ksztatcenia kadr z
zakresu szeroko rozumianej
pomocy spotecznej, edukacji,
profilaktyki oraz doradztwa
zawodowego

KWESTIA
WOLONTARIATU - potrzeba
wolontariuszy w
organizacjach, brak srodkow
na koszty utrzymania zgodnie
z Ustawa pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (dojazdy,
ubezpieczenie)

NGO’S w tym Fundacja
Beaumont i FREAK

Uczniowie, studenci, osoby
dojrzate zainteresowane
byciem wolontariuszem

Dwa problemy:

od strony organizacji
pozarzqdowej —
(kosztownos¢ spetnienia
WYmogow ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie oraz

od strony potencjalnego
wolontariusza

— 0soby bezrobotne oraz
Z rodzin o niskich
dochodach nie sta¢ jest
by¢ wolontariuszem

(dojazdy, wyzywienie)

Upowszechnianie wzorca rodziny
poprzez promocjg postaw
prorodzinnych i pozytywnego
wzorca rodziny,

- Przygotowanie wolontariuszy
poprzez wyposazenie ich w
odpowiednia wiedze, umiejetnosci
oraz zapewnienie im wsparcia
zgodnie z ustawa o promaocji
zatrudnienia i o wolontariacie
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Potrzeba kompleksowego i
sprawnego systemu wsparcia i
opieki nad dzieckiem i rodzing
w Powiecie Gdanskim

Jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu.
Powiatu Gdanskiego, PCPR
w Pruszczu Gd, OPS z terenu
Powiatu, Komisje
rozwiazywania problemow
alkoholowych, Poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne, Placowki
Oswiatowe z terenu Powiatu
Gdanskiego, Swietlice
srodowiskowe,
zainteresowane organizacje
pozarzadowe

Wszyscy zainteresowani

Koresponduje z
postulatem grupy
Edukacji

-Wspieranie i inicjowanie
programow na rzecz dzieci i
mtodziezy uzdolnione;j,

- Tworzenie i wdrazanie lokalnych
i program6w promujacych rodzing
i dziatan wzmacniajacych wigzi
rodzinne,

- Promocja i wspieranie zdrowego
stylu zycia , wolnego od natogow,
wsrdd dzieci i mtodziezy,

- Podejmowanie dziatan
edukacyjno-informacyjnych na
rzecz promowania rodziny,
pedagogizacja rodzicow,

-Pobudzanie aktywno$ci rodzin w
kierunku tworzenia grup
samopomocowych,

- Zwigkszanie liczby wiejskich
$wietlic srodowiskowych oraz ich
doposazenie,

- Pomoc rodzinom zagrozonym
dysfunkcja,

jow.

Wszyscy zainteresowani

Monitoring problemow
spotecznych z zakresu
funkcjonowania rodziny

jow.

Wszyscy zainteresowani

Rozwijanie infrastruktury i ushug
w zakresie poradnictwa
specjalistycznego w tym
rodzinnego

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Usprawnianie przeptywu
informacji o formach wspierania
rodziny

jow.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie lokalnego i
instytucjonalnego systemu
wsparcia dziecka i rodziny w ich
naturalnym $rodowisku

jow.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie wspdtpracy
interdyscyplinarnej na rzecz
rodziny zagrozonej dysfunkcja
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Doskonalenie kadr zawodowych
pracujacych na rzecz rodziny ,
dziecka oraz pracownikow
instytucji pomocy spotecznej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Edukowanie i wczesne
interweniowanie w rodzinach
zagrozonych dysfunkcja
(profilaktyka)

jw.

Wszyscy zainteresowani

Propagowanie dziatan
ukierunkowanych na ochrong
dzieci , mtodziezy i rodzin przed
zjawiskami kryminogennymi

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wdrazanie lokalnych programéw
zapobiegajacych kryzysowi w
rodzinie i umozliwiajacych wyjscie
z sytuacji kryzysowej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Utworzenie Osrodka Interwencji
Kryzysowej oraz systemu
informacyjno-doradczego dla osob
znajdujacych si¢ w sytuacji
kryzysowych

jow.

Wszyscy zainteresowani

Zbudowanie zintegrowanego
systemu pomocy ha rzecz rodzin
dysfunkcyjnych, zwlaszcza z
problemami opiekunczo-
wychowawczymi, dotknigtymi
zjawiskiem przemocy, z
wykorzystaniem procedury
,,Niebieska Karta”

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Wspomaganie aktywno$ci
edukacyjno-spotecznej dzieci i
mtodziezy z terenéw zagrozonych
bezrobociem, ubdstwem i
spoleczna marginalizacja
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Rozwdj systemu pomocy dziecku
i rodzinie w celu zapewnienia
opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub cze$ciowo
pozbawionym opieki rodzicow
oraz mtodziezy opuszczajacej
rodziny zastepcze lub placowki
opiekunczo-wychowawcze

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie rozwoju systemu
rodzinnej opieki zastgpczej dla
dzieci pozbawionych opieki
rodziny naturalnej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Zbudowanie zintegrowanego
systemu pomocy na rzecz dziecka
pozbawionego wlasciwej opieki i
wsparcia

jw.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie kompleksowego
systemu instytucjonalnego form
pomocy dziecku i rodzinie

jw.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie warunkow powrotu
dziecka do rodziny i §rodowiska
(reintegracja rodziny)

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie rozwoju systemu
adopcji

jow.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie programow na rzecz
aktywizacji spolecznej i
zawodowej mtodziezy
opuszczajacej rodziny zastgpcze
lub placowki opiekunczo-
wychowawcze

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Organizowanie pomocy i wsparcia
w procesie usamodzielniania sie i
integracji ze Srodowiskiem
wychowankom opuszczajacym
niektore typy placéwek i rodziny
zastepcze

jow.

Wszyscy zainteresowani

Podnoszenie wiedzy i
doskonalenie umiejgtnosci osoéb
pracujacych z rodzing zastepcza,
naturalna, adopcyjna, mtodzieza i
dzie¢mi
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Kompleksowa rehabilitacja i
aktywizacja osob
niepelnosprawnych , chorych i w
wieku poprodukcyjnym

jw.

Wszyscy zainteresowani

Podniesienie §wiadomosci
zdrowotnej mieszkancow oraz
upowszechnianie wiedzy z zakresu
zdrowego stylu zycia i
mozliwo$ciach oddzialywania na
wlasne zdrowie

jw.

Wszyscy zainteresowani

Podejmowanie dziatan
profilaktycznych na rzecz
zapobiegania chorobom i
niepelnosprawnosci

Edukacja zdrowotna,
wparcie osob
niepelnosprawnych, chorych
i w wieku poprodukcyjnym

Jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu
Powiatu Gdanskiego, PCPR
w Pruszczu Gd, OPS z terenu
Powiatu, Poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne, Placowki
Os$wiatowe z terenu Powiatu
Gdanskiego ,Dom Pomocy
Spotecznej, Warsztaty terapii
zajeciowej z terenu powiatu
gdanskiego, Osrodki
Rehabilitacyjno
Wychowawcze, z terenu
Powiatu Gdanskiego,
Srodowiskowe Domy
Samopomocy z ter. Pow.
Gdanskiego, PFRON,
zainteresowane organizacje
pozarzadowe

Wszyscy zainteresowani

- Promowanie i wybieranie
nawyku aktywnego wypoczynku
niezaleznie od wieku,

- Promowanie zdrowego stylu
zycia,

- Poprawa funkcjonowania 0sob
starszych, dtugotrwale chorych w
srodowisku lokalnym,

- Wspieranie zréznicowanych form
dziatania na rzecz integracji
miedzypokoleniowej, partycypacji
spotecznej, opieki 1 wsparcia
starszego pokolenia,

- Tworzenie infrastruktury prawno-
instytucjonalnej sprzyjajacej
zaradnosci i samodzielnosci 0s6b
starszych i /lub ich opiekunow

jow.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie rozwoju
instytucjonalnych form pomocy
dla 0séb starszych i dtugotrwale
chorych poprzez rozwdj miejsc
pracy w tych sektorach,
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie rozwoju systemu
srodowiskowych form opieki nad
osobami w wieku poprodukcyjnym

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspomaganie rozbudowy -w
srodowisku lokalnym- ustug
wspomagajacych osoby
dtugotrwale chore i starsze

jw.

Wszyscy zainteresowani

Podnoszenie wiedzy i
doskonalenie umiejgtnosci osoéb
pracujacych z osobami dtugotrwale
chorymi, starszymi

jw.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie wspotpracy
interdyscyplinarnej na rzecz oso6b
dlugotrwale chorych i starszych

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych
na wszystkich etapach ich zycia

jw.

Wszyscy zainteresowani

Koresponduje z postula-
tem grupy Edukacji i
Rynku pracy w zakresie
przekwalifikowan osob
pomagajacych w zwiazku
z rownymi rodzajami
schorzen

Podniesienie $wiadomosci 1
wrazliwosci spotecznej na
problemy niepetnosprawnosci

jow.

Wszyscy zainteresowani

Integracja 0sob niepetnosprawnych
ze spotecznoscia lokalng

jow.

Wszyscy zainteresowani

Stworzenie warunkow do swobod-
nego dostgpu osobom niepetno-
sprawnym do rehabilitacji zawo-
dowej, spotecznej oraz edukacji

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Stworzenie warunkow osobom
niepetnosprawnym do
wykorzystania ich potencjalnej
zdolnosci i mozliwosci dla
osiagnigcia jak najwigkszej
aktywnosci zyciowe;j i
samodzielnosci

jow.

Wszyscy zainteresowani

Koresponduje z
postulatem grupy
Edukacji

Zbudowanie zintegrowanego
systemu wsparcia
instytucjonalnego dla oséb
niepelnosprawnych od chwili
narodzin
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Stworzenie systemu wspierania
aktywnosci zawodowej 0sob
niepelnosprawnych i ich rodzin

jw.

Wszyscy zainteresowani

Zapobieganie spotecznemu
wykluczeniu os6b
niepelnosprawnych poprzez
zapewnienia wsparcia
finansowego, pomocy
psychologicznej, prawnej,
mieszkaniowej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Podniesienie standardu
swiadczonych ustug przez
instytucje i organizacje dziatajace
na rzecz 0s0b niepelnosprawnych

jw.

Wszyscy zainteresowani

Podnoszenie wiedzy i
doskonalenie umiejgtnosci 0sob
pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspomaganie rozbudowy ushug
wspomagajacych , transportowych,
informacyjnych, znoszenie barier
urbanistycznych

jow.

Wszyscy zainteresowani

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi
niepelnosprawnymi w celu
wyroéwnania szans dzieci i
mtodziezy podejmujacych i
kontynuujacych nauke

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie wspotpracy
interdyscyplinarnej na rzecz os6b
niepelnosprawnych

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie srodowisk i1 grup
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

jow.

Wszyscy zainteresowani

Ograniczenie zjawiska patologii
spotecznych

Monitoring skali zjawiska
patologii spotecznych dla
poszczegolnych grup spotecznych
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Potrzeba ograniczenie
zjawiska patologii spolecznej
i zapobieganie
marginalizacji grup
spolecznych
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Jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu
Powiatu Gdanskiego, PCPR
w Pruszczu Gd, OPS z terenu
Powiatu, Komisje
rozwiazywania problemow
alkoholowych, Poradnie
psychologiczno-
pedagogiczne, Placowki
Oswiatowe z terenu Powiatu
Gdanskiego , Swietlice
srodowiskowe, Powiatowa
Komenda Policji ,
zainteresowane organizacje
pozarzadowe

Wszyscy zainteresowani

Rozwoj poradnictwa
specjalistycznego oraz
infrastruktury leczniczej i
terapeutycznej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Szkolenie kadry pracujacej z
osobami dotknigtymi problemami
patologii spotecznych

jw.

Wszyscy zainteresowani

Stworzenie systemu dziatan
wspomagajacych osoby, rodziny z
grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

jow.

Wszyscy zainteresowani

Opracowanie i wdrazanie
programow profilaktycznych dla
poszczegolnych grup spotecznych

jow.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie osobom ubogim ,
bezdomnym, opuszczajacym
zaktady karne warunkow do
zaspokajania whasnych potrzeb i
aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym

jow.

Wszyscy zainteresowani

Rozwdj réznorodnych form
wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego, umozliwiajacych
integracje zawodowa i spoteczna
osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym

JRY2

Wszyscy zainteresowani

Zorganizowanie dziatan
profilaktycznych, leczniczych i
terapeutycznych dla osob
uzaleznionych i ich rodzin
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie inicjatyw na rzecz
samoorganizacji i samopomocy na
rzecz integracji spotecznej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie zatrudnienia
socjalnego poprzez tworzenie
Centrow Integracji Spotecznej

jw.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie projektow socjalnych
jako metody pracy, skierowanej do
0s6b i rodzin z grup szczegdlnego
ryzyka

jw.

Wszyscy zainteresowani

Zapewnienie réwnego dostepu do
edukacji , kultury i sportu osobom

z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie instytucjonalnych form
pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym

jw.

Wszyscy zainteresowani

Wspierania inicjatyw , ktorych
celem jest ksztalcenie , szkolenie
0s0b, organizacji 1 instytucji
realizujacych zadania na rzecz
0s0b wykluczonych spotecznie

jow.

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie i tworzenie warunkow
dla podejmowania wspotpracy ,
tworzenia partnerstwa oraz
mozliwosci wymiany do$wiadczen
pomigdzy rozmaitymi osobami ,
organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na rzecz integracji
spotecznej

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Poprawa i rozszerzenie zakresu
ustug spotecznych poprzez spojny
system wspoOtpracy administracji
publicznej z organizacjami
pozarzadowymi

jow.

Wszyscy zainteresowani

Promowanie aktywnos$ci
obywatelskiej w zakresie rozwoju
organizacji pozarzadowych

Wspieranie inicjatyw i paktow
lokalnych dziatajacych w zakresie
rozwoju Powiatu Gdanskiego
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Wspélpraca instytucji
publicznych z organizacjami
spolecznymi na rzecz
rozwoju lokalnego
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Jednostki samorzadu
terytorialnego z terenu.
Powiatu Gdanskiego, PCPR
w Pruszczu Gd, OPS z terenu
Powiatu, Placowki
Oswiatowe z terenu Powiatu
Gdanskiego , zainteresowane
organizacje pozarzadowe,
zainteresowane placowki
jednostek samorzadu
terytorialnego z terenu
Powiatu Gdanskiego,
Koscioty

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie samopomocowych
form rozwiazywania probleméow
spolecznych

jw.

Wszyscy zainteresowani

Promocja i wsparcie wolontariatu,
grup wsparcia i samopomocy

jw.

Wszyscy zainteresowani

Dziatania na rzecz poprawy
$wiadomosci spotecznej w sferze
rozwoju lokalnego

jw.

Wszyscy zainteresowani

Poprawa i rozszerzenie zakresu
ustug spotecznych poprzez
zwigkszenie udziatu organizacji
pozarzadowych w rozwiazywaniu
probleméw spotecznych i
zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
powiatu

jow.

Wszyscy zainteresowani

Zapewnienie tworzenia i
funkcjonowania mechanizméw
kompleksowego wsparcia
inicjatyw obywatelskich

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Stworzenie banku danych o
organizacjach i instytucjach
pomocowych

jow.

Wszyscy zainteresowani

Podejmowanie dziatan na rzecz
utworzenia i rozwoju dziatalno$ci
Rady Organizacji Pozarzadowych
dzialajacych na terenie Powiatu
Gdanskiego

JRY2

Wszyscy zainteresowani

Budowanie zaplecza
konsultacyjnego, szkoleniowego i
pomocy technicznej dla organizacji
pozarzadowych i obywatelskich
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jw.

Wszyscy zainteresowani

Inicjowanie i wspierania szkolen
podnoszacych jako$¢ pracy
organizacji pozarzadowych (w
sferze zadan publicznych,
pozyskiwania srodkow z funduszy
Unii Europejskiej, wymiany
doswiadczen itp.)

jw.

Wszyscy zainteresowani

Promowanie dobrych praktyk i
modelowych dziatan dla
organizacji pozarzadowych

jw.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie warunkéw do rozwoju
partnerstwa spotecznego

jw.

Wszyscy zainteresowani

Tworzenie partnerstwa
migdzysektorowego dla realizacji
celow spotecznych wytyczanych
przez strategie i programy w
oparciu o kompetencje 1 potencjat
partnerow

jw.

Wszyscy zainteresowani

Organizowanie wspdlnych
konferencji i spotkan na rzecz
wspotpracy w waznych
dziedzinach zycia spolecznego

jow.

Wszyscy zainteresowani

Podejmowanie dziatan w celu
wypracowania sprawnego systemu
przeptywu informacji

jow.

Wszyscy zainteresowani

Rozwoj wspotpracy przy
opracowywaniu, realizacji i
promocji programow z zakresu
spraw spotecznych

JoWw.

Wszyscy zainteresowani

Permanentne podnoszenie
kwalifikacji przez kadre pomocy
spotecznej oraz organizacje
pozarzadowe
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B. Edukacja,

Obszar PROBLEMOWY

POTENCJALNE PODMIOTY

POTENCJALNI
BENEFICJENCI

Uwagi

Propozycje rozwiqzan

Nie wystarczajace powiazanie szkot ze
spotecznos$cia lokalng w zakresie kierunkow

Szkoty, Powiat, Gminy,

Wszyscy

Koresponduje z uwagami

Stworzenie systemu

nauczycieli

zainteresowani

ksztalcenia (np. sprzedawca) Przedsigbiorcy zainteresowani gr. Przedsigbiorczos¢ przeptywu informacji
Programy rozwoju
zawodowego
Nie wystarczajacy system doskonalenia Powiat Wszyscy nauczycieli, kwestia

osrodka ksztatcenia
nauczycieli 0 znaczeniu
powiatowym

Potrzeba zatrzymania uczniéw w naszych
szkotach ze wzgledu na niz demograficzny

Szkoty, Szkoty specjalne

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Przedsigbiorczo$¢ —
potrzeba zatrzymania
pracownikow w kraju

Program
uatrakcyjnienia oferty
edukacyjnej dla potrzeb
uczniow i lokalnego
rynku pracy

Przedszkola - nie wystarczajaca ilo$¢
przedszkoli w poréwnaniu z potrzebami (sa
niewykorzystane sale)

Gminy, Stowarzyszenia, 0soby
fizyczne,

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Przedsigbiorczos¢ —
brak miejsc w
przedszkolach utrudnia
osobom zatrudnienie

Programy tworzenia
przedszkoli (rowniez
niepublicznych)

Nie wystarczajqca ilos¢ miejsc w
przedszkolach (publicznych i niepublicznych)
oraz skomplikowane wymogi zwiqzane z
otworzeniem przedszkola

Gminy, Stowarzyszenia, osoby
fizyczne,

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Integracji spoteczne;j
oraz przedsigbiorczo$ci

Tworzenie tzw.
przedszkoli
alternatywnych
(ochronka dla dzieci,
male przedszkola w
gminach)

Potrzeba istnienia doradcow zawodowych w
kazdej szkole gminnej i ponadgimnazjalne;j
oraz rozdzielenia funkcji pedagoga
szkolnego od doradcy zawodowego

Poradnie Psychologiczno
Pedagogiczne (PPP), Szkoty, PUP

Wszyscy
zainteresowani

Stworzenie systemu
doradztwa
zawodowego w
szkotach wraz z
ciekawa ofertg dla
uczniow
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Nie wystarczajace informacje o rynku pracy
w szkotach dla dorostych; potrzeba
powstania bazy informacyjnej

Szkoty, PUP, Przedsigbiorcy

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami

przedsigbiorcow

Stworzenie systemu
doradztwa
zawodowego w
szkotach wraz z
ciekawa oferta dla
uczniow powiazana z
potrzebami lokalnego
rynku pracy

Sprzezone problemy wymagajace
koordynacji: Praktyki zawodowe, kierunki
ksztalcenia, ksztalcenie ustawiczne, potrzeba
koordynacji (doradztwo ze szkoty);
doskonalenie zawodowe w zakresie
doradztwa zawodowego, w zakresie szkot i
ksztatcenia ustawicznego, brak osrodka

Szkoty, PPP, PUP, Edukacja,
przedsigbiorcy, jednostki

Wszyscy

Koresponduje z uwagami

Stworzenie systemu
przeptywu informacji

edukacyjno - wychowawczego dla dzieci samorzadu terytorialnego zainteresowant przedsigbiorcow pomigdzy sektorami
niedostosowanych na terenie Powiatu;
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci;
przygotowanie do pracy osob
niepelnosprawnych intelektualnie -
wolontariat
Stworzenie systemu
Brak placowki szkolnictwa specjalnego w Wszyscy klas integracyjnych
zakresie szkoty podstawowej i gimnazjalnej Powiat, gminy sainteresowani oraz specjalnych przy
na terenie powiatu istniejacych
placowkach
Dziatania i inicjatywy
OPS, NGO's publiczne i integrujace osoby
niepubliczne podmioty powolane Wszyscy niepelnosprawne oraz
Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych do pomocy osobom Zainteresowani umozliwienie im
niepetnosprawnym (w tym w zatrudnienie badz inne
pewnym zakresie szkoly) formy aktywnosci
zawodowej
. . o Koresponduje "
Praca z rodzicami (edukacja nieformalna) Szkoly, Osrodki Rehablitacyjno - Wszyscy z uwagami gr. Spojnosci Programy e.d Lfkacjl dla
Wychowawcze, zainteresowani spoleczne; rodzicow
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Problem z dowozem do placowek, diagnoza

Programy
kompleksowego
wsparcia uczniow

. ; ) . X L Wszyscy uprawnieni korzystajacych z zajeé
(miedzy innymi _utrudnla korzystanie z zajgé Szkoty Zainteresowani pozalekcyjnych
pozalekcyjnych i praktyk) 7

poprzez organizacje
dozywiania i/lub
dowozu
Programy
kompleksowego
Potrzeba dozywianie mtodziezy w szkotach wsparcia uczniow
(od Gmin); bezptatne badania zawodowe dla Wszyscy korzystajacych z zajeé
, . . Szkoty . . .
szkol zawodowych — w celu wyrownania zainteresowani pozalekcyjnych
szans mlodziezy poprzez organizacje
dozywiania i/lub
dowozu

Edukacja przedsigbiorcow w zakresie
zatrudniania os6b niepelnosprawnych

Instytucje o$wiaty , rynku pracy,
jednostki samorzadu terytorialnego

Wszyscy
zainteresowani

Kampania edukacyjna,
system praktyk i stazy,
zatrudnienie socjalne

System stypendialny, wigkszy udziat decyzji
w szkotach

Wszyscy
zainteresowani

Program stypendialny

Brak stypendiow dla uczniéw szkot
zawodowych (zabezpieczenie podrecznikow)

Szkoty zawodowe

Wszyscy
zainteresowani

Rozszerzenie programu
o0 grupe uczniow szkol
zawodowych (jesli

bedzie sie to zawierato
PO KL)

Potrzeba rozwoju ksztalcenia modutowego

Szkoty ponadgimnazjalne

Wszyscy
zainteresowani

Tworzenie programow
modutowych lub ich
zakup 1 wdrazanie

Niewystarczajaca ilo§¢ godzin pracy;
ksztatcenie rolnicze, wizyty studyjne

Szkoty ponadgimnazjalne

Wszyscy
zainteresowani

Nowe kierunki i
programy, zajgcia
pozalekcyjne,

Podnoszenie
kwalifikacji przez

Ksztalcenie jezykowe dla szkét zawodowych kadrg nauczycielska,
S ) . s Wszyscy
(zajecia dodatkowe); problemy z Jednostki systemu o$wiaty . . pomoc w
A . zainteresowani .
jezykowcami przygotowaniu w
ksztalceniu
dwuprzedmiotowcow
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Rozwdj oferty ksztatcenia ustawicznego oraz

Jednostki systemu oswiaty

Wszyscy

Koresponduje z uwagami

Rozwdj ksztatcenia
ustawicznego wsrod

BENEFICJENCI

wyjscie z nig do szerszego grona odbiorcow zainteresowani przedsigbiorcow mieszkaficow powiatu
Permanentne
podnoszenie
Potrzeba podnoszenia kwalifikacji przez kwalifikacji przez
kadry edukacji, pomocy spotecznej oraz Jednostki samorzadu Wszyscy kadre pomocy
organizacji pracodawcow i organizacji terytorialnego, szkoty, organizacje sainteresowani spotecznej oraz
pozarzadowych w w/w zakresie pracodawcow, NGO’S, organizacje
przedmiotowym pozarzadowe 0raz
jednostki samorzadu
terytorialnego
C. Przedsig¢biorczos¢
Obszar PROBLEMOWY POTENCJALNE PODMIOTY POTENCJALNI Uwagi Propozycje rozwiqzan

Nie wystarczajace powiazanie szkot ze
spotecznoscia lokalng w zakresie kierunkow

Szkoty, Powiat, Gminy,

Wszyscy

Koresponduje z uwagami

Stworzenie systemu

Ksztatcenia Przedsigbiorcy zainteresowani gr. Edukacja przeptywu informacji
Program

Potrzeba zatrzymania uczniéow Naszego Koresponduje z uwagami uatrakcyjnienia qferty

Powiatu na lokalnym rynku pracy, w tym _ Wszyscy gr. Edukacja— potrzeba dla potrzeb uczniow i

' Przedsigbiorcy ' lokalnego rynku pracy

ucznidw, ktorzy ksztatca sig poza terenem
Powiatu

zainteresowani

zatrzymania pracownikow
w Kraju

oraz uatrakcyjnienia
warunkow zatrudnienia
przez pracodawcow

Przedszkola - nie wystarczajaca ilo$¢
przedszkoli w poréwnaniu z potrzebami-
utrudnia powrdt matek na rynek pracy

Gminy, Stowarzyszenia, osoby
fizyczne,

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Edukacja — brak
przedszkoli utrudnia
osobom zatrudnienie

Programy tworzenia,
rozwoju przedszkoli
(réwniez
niepublicznych, tzw.
alternatywnych lub
matych przedszkoli)
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Nie wystarczajace informacje 0 lokalnym
rynku pracy w szkotach (m.in. dla dorostych);
potrzeba rozwoju bazy informacyjnej,

Szkoty, PUP, organizacje
przedsigbiorcow, Przedsigbiorcy

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Edukacja

Stworzenie systemu
doradztwa
zawodowego w
szkotach wraz z
ciekawa oferta dla
uczniéw

Sprzezone problemy wymagajace
koordynaciji: praktyki , kierunki ksztatcenia,
ksztatcenie ustawiczne, potrzeba koordynacji
(doradztwo za szkoly); doskonalenie
zawodowe w zakresie doradztwa
zawodowego, w zakresie szkot 1 ksztatcenia
ustawicznego; brak osrodka edukacyjno -
wychowawczego dla dzieci
niedostosowanych na terenie Powiatu;
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci;
przygotowanie do pracy osob
niepelnosprawnych intelektualnie -
wolontariat

Szkoty, PPP, PUP, Edukacja,
przedsigbiorcy i organizacje
przedsigbiorcow

Wszyscy
zainteresowani

Koresponduje z uwagami
gr. Edukacja

Stworzenie systemu
przeptywu informacji

Problemy z dojazdem do miejsc pracy i
praktyk, diagnoza

Przedsigbiorcy i organizacje
przedsigbiorcow

Wszyscy
zainteresowani

Programy
kompleksowego
wsparcia uczniow
korzystajacych z
praktyk poprzez
organizacje dozywiania
i/lub dowozu

Potrzeba wsparcia organizacyjnego
organizacji przedsigbiorcow/pracodawcow

Organizacje
przedsigbiorcow/pracodawcow

Organizacje
przedsigbiorcow
/pracodawcow

Promocja organizacji
przedsigbiorcow jako
otoczenia biznesu,
wsparcie metodyczne
tych organizacji m.in.
przez uczestnictwo ich
cztonkow w
szkoleniach oraz
programach,
aktywizacja tych
organizacji na
lokalnym rynku pracy
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Potrzeba rozwoju kwalifikacji zarowno kadry
jak i pracownikow przedsigbiorcow w tym, w
zakresie ksztalcenia jezykowego, zarzadzania
oraz pomocy w zdobyciu certyfikatow i
uprawnien

Jednostki systemu o$wiaty,
organizacje pracodawcow,
przedsigbiorcy

Przedsigbiorcy, ich
pracownicy, Wszyscy
zainteresowani

- Permanentne
podnoszenie
kwalifikacji
przedsigbiorcow i ich
pracownikow,
dofinansowanie
ubiegania si¢ o
certyfikaty i
uprawnienia zgodnie z
wymaganiami rynku

- Rozw¢j ksztatcenia
ustawicznego wsrod
mieszkancow powiatu.
- Rozbudowa instytucji
wsparcia biznesu, w
tym inkubatorow
przedsigbiorczosci,

- Zwigkszenie zajeé
pozalekcyjnych
zwiazanych z promocja
przedsigbiorczosci
wsérdd ucznidw ,

- Kursy dla
pracownikow
przedsigbiorcow w celu
zwiekszenia
kwalifikacji
menadzerskich oraz
kursy
przekwalifikowujace
pracownikow pod
potrzeby aktualnej
sytuacji na lokalnym
rynku pracy,

- Wspolpraca
pracodawcow z
uczelniami wyzszymi
w tym na terenie
Trojmiasta,
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Wsparcie przedsiebiorczosci i

samozatrudnienia

PUP

1. Pomoc osobom
bezrobotnym w
uzyskaniu wiedzy i
umiejetnosci
potrzebnych do
zalozenia i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej,

2. Wsparcie dla osob
bezrobotnych
zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza,

3. Wspomaganie
pracodawcow w
tworzeniu nowych
miejsc pracy,

4. Zwigkszenie dostgpu
do ustugi
instrumentow
$wiadczonych przez
PUP oraz do informacji
stuzacych rozwojowi
przedsigbiorczoscei,
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D. Rynek pracy,
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Obszar PROBLEMOWY

POTENCJALNE
PODMIOTY

POTENCJALNI
BENEFICJENCI

Uwagi

Propozycje rozwiqzan

Niedopasowanie kwalifikacji

Powiatowa Rada

Koresponduje z

- Analiza potrzeb i specyfiki bezrobotnych oraz szerzej
analiza podazy i popytu potencjalnych pracownikéw —

potencjalnych pracownikéw do | Zatrudnienia, PUP, obszarem badania oraz budowa svstemu informacii
potrzeb rynku pracy — potrzeba| instytucje o§wiaty, | Wszyscy zainteresowani | przedsigbiorczos £ DUCOWA Sy* hacl, L
monitoringu zawodow organizacje ci(tensam | Budowa‘mle. stect wspo%prgcy pomigdzy instytucjami 1
deficytowych pracodawcow problem) organizacjami dz@%aja(cyml na rzecz rozwigzywania
problemu bezrobocia.
lnstytuqe_ osvylaty, Koresponduje z
organizacje
7’ obszarem
j.w pracodawcow, Wszyscy zainteresowani | przedsiebiorczos
JW- jednostki p oi (teen sam Wspieranie podnoszenia i dostosowywania do
samorzadu problem) wymogoéw gospodarki kwalifikacji pracownikéw 1

terytorialnego

przedsigbiorcow.

Niedopasowanie kwalifikacji
potencjalnych pracownikéw do
potrzeb rynku pracy —potrzeba
wsparcia bezrobotnych poprzez

$wiadczenie i rozwdj ustug
rynku pracy

PUP

Osobhy bezrobotne w
rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia

Rozwinigte w
Powiatowym
Programie
Zatrudnienia
oraz aktywizacji
lokalnego rynku
pracy na lata
2008-2010

1. Ksztattowanie aktywnej postawy w poszukiwaniu
pracy,

2. Wspieranie aktywnos$ci 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

3. Identyfikacje potrzeb 0sob pozostajacych bez pracy
w jak najwczes$niejszym stadium bezrobocia,

4. Wspieranie pracodawcdéw w znalezieniu
odpowiednich pracownikow,

5. Doskonalenie skutecznosci posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego poprzez wdrozenie
standardow,

6. Dostosowanie ustug PUP oraz oferty edukacyjnej do
potrzeb pracodawcow i rynku pracy,

7. Rozwj partnerskich relacji z pracodawcami

i instytucjami rynku pracy oraz organizacjami
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy .
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Niska zdolno$¢ do zatrudnienia
oraz brak aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych

PUP

Osoby bezrobotne w
rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia

Rozwinigte w
Powiatowym
Programie
Zatrudnienia
oraz aktywizacji
lokalnego rynku
pracy na lata

1. Rozwijanie systemu informacji o mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji i ustugach oraz instrumentach
rynku pracy.
2. Zapewnienie powszechnego dostgpu do szkolen
prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz
zmiany kwalifikacji zawodowych.
3. Pomoc w dostgpie do zatrudnienia osobom
bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale lub kobiet, ktore nie

podjety zatrudnienia po urodzenia dziecka,

2008-2010 3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez
do$wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,
4 Wspieranie pracodawcoOw poprzez zatrudnienie
subsydiowane,
PUP dla os6b
diugotrwale
bezrobotnych,
. - Osoby dlugotrwale OPS - Of,ena dia
Dlugotrwale bezrobocie czesci bezrobotne 0s6b
osob ( w tym tzw. bezrobocie | PUP, OPS, NGO’S | . spelniajqcych | — Wspieranie aktywno$ci 0osob w kierunku tworzenia i
generacyjne) zainteresowane poprawy kryteria ustawy |dziatania grup samopomocowych,
swej sytuacji e o e,
0 pomocy — Tworzenie i wdrazanie programéw 1 dzialan
spolecznej, |stuzacych wychodzeniu z bezrobocia,
NGO's — —Podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno
pozostali — zawodowej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

Nie wystarczajace wsparcie
powstawania przedsigbiorczosci

PUP, OPS, NGO’S

Wszyscy zainteresowani

Wspieranie przedsigbiorczosci na

znalezienie pracy zarobkowej.

jako  sposobu

Tzw. bezrobotni, zainteresowani
tylko otrzymywaniem $wiadczen
a nie podjeciem pracy
(prawdopodobnie pracuja ,,na
czarno”)

PUP

Dlugotrwale bezrobotni

Co wlasciwie
mozna 7 nimi
zrobié?

Promowanie pozytywnych postaw dot. zatrudnienia
kodeksowego oraz uprawnien i korzysci z tym
zwiqzanych.
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Poglebiajace si¢ zréznicowanie
przestrzenne rynku pracy —
pogarszajaca si¢ sytuacja oséb
zamieszkalych w
miejscowosciach oddalonych od
osrodkow centralnych/centro
tworczych

Wszyscy
zainteresowani

Wszyscy zainteresowani

Zbieznosé z
postulatami
obszaru
spojnosci
spolecznej

Wsparcie dla tworzenia centrow integracji spotecznych,
spotdzielni  socjalnych,  zakladow  aktywnosci
zawodowej 1 innych podmiotéw dzialajacych na rzecz
aktywizacji spoteczno -zawodowej.

Jw.

Jw.

Rozwdj infrastruktury i uslug w zakresie poradnictwa
specjalistycznego.

Jw.

Jw.

Zwigkszanie szans na rynku pracy oso6b z grup
marginalizowanych:  m.in.  0s6b  pozbawionych
wolnosci, bezdomnych, uzaleznionych.

Jw.

Jw.

Tworzenie specjalnych i innowacyjnych programow
oraz inicjatyw lokalnych na rzecz zatrudnienia kobiet
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Jw.

Jw.

Promocja oraz wspieranie inicjatyw zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem samozatrudnienia.

PUP, Jednostki
samorzadu
terytorialnego, OPS,
jednostki o$wiaty,
organizacje
pozarzadowe

Jednostki samorzadu
terytorialnego, OPS,
jednostki o$wiaty,
organizacje pozarzadowe

Opracowanie i1 wdrazanie programdéw wsparcia w
zakresie wyrOwnywania szans na rynku pracy.
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Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych oraz
grup defaworyzowanych, organizacja aktywnos$ci para

zawodowej,
2. Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spoteczno-
Male zainteresowanie Osoby niepelnosprawne, zawodowych 0s6b opuszczajacych zaktady karne.
zatrudnianiem os6b Jednostki potencjalni pracodawcy 3. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych po terapii
niepelnosprawnych oraz oséb z samorzadu 0sob niepelnosprawnych, uzaleznien
tzw. grup defaworyzowanych |terytorialnego, OPS,| inne osoby z grup de 4. Wdrozenie dziatan aktywizujacych matki samotnie
i zagrozonych wykluczeniem organizacje faworyzowanych i grup wychowujace dzieci
spolecznym pozarzadowe, PUP zagroZonych 5. Pomoc osobom bezdomnym w aktywizacji
wykluczeniem spol. zawodowej.
6. Pomoc ofiarom przemocy w znalezieniu si¢ na rynku
pracy.

7. Zapewnienie pomocy osobom, ktore w wyniku kleski
zywiolowej utracity mozliwo$¢ wykonywania pracy.

Jednostki
Pomoc w starcie zawodowym samorzadu
osobom mlodym w szczegdlnosci|terytorialnego, OPS, Osoby uczace sig,
nie posiadajacym doswiadczenia| jednostki o$wiaty, absolwenci
zawodowego organizacje Aktywizacja zawodowa o0s6b miodych, w tym
pozarzadowe absolwentow szkot

E. Dobre zarzadzanie
Do sprawnego i efektywnego petnienia wyzej wymienionych rdél niezbedne jest odpowiednie przygotowanie
administracji samorzgadowej wszystkich szczebli, w tym powiatowej — jako koordynatora dziatan lokalnych.

Realizacje tego celu wspomoze przygotowanie do wdrazania systemu jakosci ISO, dalszy rozwdj elektronicznego
obiegu dokumentacji, rozszerzenie wykorzystania technik informatycznych do kontaktu z interesantami, co utatwi dostep do
administracji m.in., przedsiebiorcom i osobom niepetnosprawnym. Potrzebne sg odpowiednie szkolenia pracownikéw oraz
wprowadzanie nowych technologii i systeméw (np. Elektroniczny obieg zamowien publicznych, lub wprowadzenie aukciji
elektronicznej do systemu zamowien publicznych). Ma to zawiera¢ zaréwno wsparcie sprzetowe jak i oprogramowania.

W zaleznosci od potrzeb jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci Powiatu - pozyskiwanie srodkéw w
zakresie planowania strategicznego (strategia rozwoju Powiatu, strategie sektorowe jak strategia rozwoju infrastruktury
komunikacyjnej, strategia rozwoju turystyki, strategia promociji powiatu itp.) oraz form zarzgdzania rzeczowego i finansowego
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poprzez przygotowanie kadr oraz zakup i instalacje stosownego oprogramowania. Ponadto:

terytorialnego,

oraz aktywizacji
lokalnego rynku
pracy na lata
2008-2010

Obszar PROBLEMOWY P%E%N'\;: I‘J (')A‘.II__\’(\I E g <E)l;|r EII:\I I%?JékINCII Uwagi Propozycje rozwiqzan
1. Podnoszenie zadowolenia klientow z ustug
urz¢du pracy,

Rozwinigte w 2 Usp.rav.vni.en@e ﬁlf]lfcjopoquia urzgdu pracy
o Ny Powiatowym |1 podnlesn?m? Jakosc_:l dmaiam_a.
Wsparcie instytucji rynku pracy . Programie  |3-Zapewnienie bezpiecznego i
na rzecz aktywizacji osob Instytucje rynku pracy, | . dnienia natychmiastowego dostgpu do informacji
bezrobotnych PUP jednostki samorzadu

pomig¢dzy PUP w Gdansku a jednostkami
starostwa i gminami.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
urzedu pracy.

5. Podniesienie jakos$ci obstugi klientow.
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6. Cele programu:
l. Obszar problemowy: spéjnos¢ spoleczna
Cel ogélIny: Promocja integracji spotecznej w Powiecie Gdanskim (IS),

Cele szczegolowe:

C1- Poprawa dostepu do rynku pracy osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

C2- Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomi spotecznej,

1. Obszar problemowy: rynek pracy
Cel ogélIny: Rynek pracy Powiecie Gdanskim otwarty dla wszystkich (RP+IS),

Cele szczegolowe:

C1-Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy,
C2- Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd oséb mtodych,

C3 - Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (kobiet, diugotrwale bezrobotnych , 0séb niepetnosprawnych, o0sdb bezrobotnych
zamieszkujacych na obszarach wiejskich),

C4- Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsérdd osob starszych,

M. Obszar problemowy: edukacja

Cel ogdélny: Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w Powiecie Gdanskim

Cele szczegolowe:
C1 - Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnianiu edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami
miejskimi i wiejskimi, od poziomu przedszkolnego po ksztatcenie ustawiczne,

C2 - Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych , szczegdlnie pomiedzy obszarami,
wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogdlnego),

C3- Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego,

C4 - wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli , szczegélnie na

obszarach wiejskich,

V. Obszar problemowy: przedsi¢biorczos¢

Cel ogoélIny: Rozwdj Regionalnych kadr gospodarki w Powiecie Gdanskim,
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Cele szczegolowe:

C1- Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej,
C2- Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania,

C3-Wsparcie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez rozwoj kwalifikacji przedsiebiorcow i

pracownikéw,

V. Obszar problemowy: administracja publiczna
Cel ogéIny: Dobre zarzadzanie (AD)

Cele szczegolowe:
C1 - Poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej ,*
C2 - Poprawa jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowania przedsiebiorstw,
C3 - Modernizacja procesow zarzadzania w administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci,
C4 - Budowa potencjatu partnerow spotecznych i organizacji pozarzadowych ukierunkowanych
na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji Strategii Lizbonskiej*

Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej w Powiecie
Gdanskim jest spojny z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz ze
Szczegdtowym Opisem Priorytetdw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.
Program korzysta ze wskaznikéw monitoringu zawartych w tych dokumentach.

7. Zarzadzanie i monitoring programu

Program zostanie przyjety do realizacji uchwata Rady Powiatu po
konsultacjach z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
przedsiebiorcow oraz organizacjami pozarzadowymi, a nastepnie
rozpowszechniony na terenie powiatu w celu jego rozpropagowania m.in. poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Powiatu Gdanskiego.

Do realizacji programu beda uprawnione wszystkie zainteresowane podmioty,
w szczegoblnosci podmioty uprawnione do aplikowania o dofinansowanie projektow
w ramach Programu Kapital Ludzki 2007-13. Szczegélnie zachecamy do realizacji
Programu podmioty z terenu Powiatu Gdanskiego, jako najpetniej znajace potrzeby
spotecznosci lokalnej Naszego Powiatu.

Zarzadzanie programem i jego realizacja jest powierzona Zarzadowi Powiatu.

Zatacznik do projektu: Zatacznik nr 1 - Wykaz obszaréw i typow operaciji
priorytetowych w roku 2008 wynikajacych z analizy problemoéw, potrzeb i celow
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sformutowanych w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej
Powiatu Gdanskiego PROJEKTY KONKURSOWE - Harmonogram na 2008r, ktérego
formularz zostat zataczony do niniejszego Programu, bedzie uchwalany corocznie
przez Zarzad Powiatu oraz aktualizowany w razie zaistnienia uzasadnionych
potrzeb.

Dla sprawniejszego realizowania celéw Programu planuje sie zawigzanie co
najmniej 1 partnerstwa (sieci wspétpracy) na szczeblu lokalnym, na co jest mozliwe
pozyskanie sSrodkow zewnetrznych w ramach niniejszego Programu.

Za realizacje poszczegolnych projektéw, realizowanych w ramach niniejszego
programu odpowiedzialne sa podmioty, ktore je realizujg. Podmioty te sg réwniez
zobowigzane do informowania Powiatu o projektach realizowanych w ramach
Programu oraz realizacji ich wskaznikow.

Osigganie celéw zalozonych w programie bedzie mierzone wysokoscia
osiggnietych wskaznikéw, ktére zostaly wskazane w rozdziale dotyczacym celéw
Programu. Wskazniki moga by¢ aktualizowane zgodnie z procedura aktualizaciji,
zawartych w Programie.

W celu monitorowania dziatan zmierzajagcych do osiagniecia powyzszych
wskaznikéw i ewentualnej aktualizacji Programu, corocznie beda organizowane
debaty z udziatem oséb zaangazowanych w tworzenie Programu.

Program podlega okresowym przegladom i aktualizacjom, co najmniej
raz do roku w celu uwzglednienia zaré6wno zmian dotyczacych sytuacji w Powiecie
jak i wytycznych instytucji zarzadzajacych Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.
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8. Zataczniki

A. Zalacznik nr 1 - Wykaz obszarow i typow operacji priorytetowych w
roku 2008 wynikajacych z analizy problemow, pofrzeb i celow
sformutowanych w ramach Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci
Spotecznej Powiatu Gdanskiego (PROJEKTY KONKURSOWE)
Harmonogram 2008 r.

Obszar: RYNEK PRACY

Priorytetowe kierunki dziatan

H N

P Wb

Obszar: INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytetowe kierunki dziatan

HP W=

AN
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Obszar: PRZEDSIEBIORCZOSC

Priorytetowe kierunki dziatan

1
2
3 s
4
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Obszar: EDUKACJA

Priorytetowe kierunki dziatan
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