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Wstep

Samorzad terytorialny uczestniczy w sprawowaniu witadzy publicznej oraz wykonuje przystugujaca
mu w ramach ustaw istotng czes¢ zadan publicznych o charakterze regionalnym, nie zastrzezonych
ustawami na rzecz organdw administracji rzgdowej.

Gtéwnym celem dziatania gminnych wtadz samorzgdowych jest dazenie do statej poprawy stopnia
zaspokajania potrzeb mieszkancéw gminy w rdinych dziedzinach. Prowadzone przez samorzad
gminny kompleksowe dziatania majg m.in. prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu zycia jej mieszkaricow,
zapewnienia im odpowiedniego poziomu dochoddw, zapewnienia infrastruktury mieszkaniowej oraz
uzytkowej, witasciwej opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz aspiracji
edukacyjnych i kulturalnych. Wedtug obowigzujgcego stanu prawnego wskazane potrzeby i aspiracje
wfadze gminy mogg, a nie kiedy nawet powinny, spetnia¢ w ramach wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowig podstawe wspdtpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ale rowniez naktadajg na ten pierwszy liczne obowigzki.
Nalezy jednakze wskaza¢, ze dziatania jakie podejmujg organizacje pozarzadowe w duzej czesci
uzupetniajg sie z dziataniami prowadzonymi przez samorzad, co pozwala na efektywne i petne
realizowanie celéw nadrzednych tj. stuzgcych ogdlnemu rozwojowi spoteczno-ekonomicznemu
gminy, a tym samym podnoszeniu poziomu zycia jej mieszkancéw.

Niniejszy dokument przedstawia Strategie Wspdtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami
Pozarzagdowymi na lata 2011-2016. Podstawe prawng jego opracowania stanowi
art. 5a znowelizowanej ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory daje
mozliwo$¢ uchwalenia wieloletnich ram wspdtpracy. Strategia zostata opracowana metodg
partycypacyjno-ekspercka polegajgcg na okresleniu celdw i zadan dokumentu przez samych
zainteresowanych tj. przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i samorzadu, a nastepnie zebraniu
i zredagowaniu wszystkich uwag i postulatow przez zewnetrznego eksperta. W celu przygotowania
Strategii w Gminie Piszczac odbyto sie osiem spotkan konsultacyjnych, w ktérych udziat brali zaréwno
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych jak i przedstawiciele samorzadu. Fakt, iz jest ona efektem
wspotpracy wielu oséb i srodowisk stanowi o jej szczegdlnej wartosci.

Dokument analizuje i ocenia obecny stan wspdtpracy lokalnych organizacji pozarzadowych
z samorzadem gminnym, biorgc pod uwage potencjat tych organizacji i warunki prawne ich
funkcjonowania, identyfikuje problemy w dotychczasowej wspdtpracy oraz okresla kierunki dziatan
zmierzajgcych do poprawy istniejagcego stanu. Ponadto Strategia wskazuje istotne obszary
wspdtpracy, w tym czes¢ wytypowanych do realizacji w latach 2011-2016 zadan, wskazuje Zrddta ich
finansowania oraz przedstawia sposoby wdrazania, monitorowania i realizacji Strategii. Z zatozenia
nadaje ona réwniez ton Rocznym Programom Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi, ktore
W przewazajacej czesci stanowig odwzorowanie zapisdw ustawowych i tym samym czesto nie
spetniajg swojej roli.

Strategia sktada sie z szesciu czesci, przy czym trzy z nich stanowig ,sedno” zawartych w niej tresci.
W czesci pierwszej scharakteryzowano podstawy prawne wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzagdowymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian, jakie za sobg niesie nowelizacja ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Cze$¢ druga to audyt dotychczasowej
wspotpracy Gminy Piszczac z organizacjami pozarzadowymi, uwzgledniajgcy obecng sytuacje
organizacji jak i mozliwosci samorzagdu gminnego. W czesci trzeciej dokonano analizy SWOT
wspotpracy wraz z przedstawieniem propozycji w zakresie doboru najbardziej optymalnej strategii
kooperacji pomiedzy samorzgdem gminnym, a lokalnymi organizacjami. Cze$¢ czwarta prezentuje
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natomiast zatozenia wspodtpracy w okresie obowigzywania niniejszej Strategii tj. definiuje jej cele

strategiczne i operacyjne, okresla zasady i formy wspétpracy, przedstawia zrddta finansowania oraz

harmonogram realizacji wybranych zadan, a takze prezentuje zasady monitoringu i oceny realizacji

Strategii. Cze$¢ pigta i sz6sta majg charakter techniczny i przedstawiajg zgodnos¢ Strategii z innymi

dokumentami strategicznymi uchwalonymi przez Rade Gminy Piszczac oraz jej komunikacje
spoteczna.

Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzadowymi ma charakter dokumentu
otwartego i tym samym podlega biezgcej aktualizacji na wypadek pojawienia sie nowych
uwarunkowan prawnych, spoteczno-gospodarczych czy zasadniczych zmian w mozliwosciach
finansowych i potencjale gminy. Rada Gminy uchwalajgc niniejszg Strategie powinna wzigé¢ zatem
pod uwage fakt koniecznos$ci dokonywania w niej odpowiednich zmian i korekt.

Opracowanie Strategii jest wspoétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz
aktywnej integracji. Przyjecie Strategii przez Rade Gminy poprzedzit proces konsultacji spotecznych.
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Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Organizacja pozarzagdowa

Kazda instytucja (osoba prawna lub jednostka
posiadajaca zdolno$é prawng na podstawie innych
ustaw), ktéra nie dziata w celu osiggniecia zysku i nie
jest jednostkga sektora finansow publicznych

Organizacja pozarzadowa (ang. non-governmental

NGO o
organisation)
JST | Jednostka Samorzadu Terytorialnego
OPP | Organizacja Pozytku Publicznego
MPiPS | Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
KRS | Krajowy Rejestr Sgdowy
UDPPIW .Ustawa o. .d2|aialnosu pozytku  publicznego
i o wolontariacie
.| Strategia Wspotpracy Gminy Piszczac z Organizacjami
Strategia Pozarzadowymi na lata 2011-2016
Grupa Planowania Strategicznego - grupa powotfana
do prac nad Strategia. W jej sktad wchodza
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych (6 osdb),
przedstawiciele Urzedu Gminy (3 osoby) oraz
GPS przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
(1 osoba) Od strony merytorycznej prace GPS
prowadzi zewnetrzny konsultant odpowiedzialny za
nadzér na procesem tworzenia zatozen Strategii oraz
przygotowanie, animacje i przebieg spotkan
konsultacyjnych.
OSP | Ochotnicza Straz Pozarna
UG | Urzad Gminy
UE | Unia Europejska
6
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Obszar i czas realizacji Strategii

Strategia Wspotpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi bedzie realizowana na terenie
Gminy Piszczac i obejmuje okres programowania 2011-2016.

Zatozony okres programowania wynika z koniecznosci wsparcia dtugofalowej wspétpracy pomiedzy
samorzgdem gminnym, a funkcjonujgcymi na terenie gminy organizacjami pozarzagdowymi, wpisujac
sie tym samym w tres¢ art. 5a, ust. 2 znowelizowanej ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
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Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

1. Podstawy prawne wspotpracy administracji
publicznej z organizacjami pozarzagdowymi

Przedstawione w niniejszym rozdziale akty prawne stanowig wyfacznie cze$é przepiséw regulujacych
zasady wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng i organizacjami pozarzgdowymi, a ich wybdr
zostat dokonany w oparciu o dwie przestanki. Z jednej strony pod uwage wzieto obszar realizacji
niniejszej Strategii i jego charakterystyczne cechy, a tym samym, gtdwne priorytety i zadania
samorzadu gminnego. Z drugiej strony podstawe wyboru stanowity natomiast zadeklarowane przez
organizacje cele statutowe, a co za tym idzie charakter i profil organizacji pozarzadowych
funkcjonujgcych na terenie Gminy Piszczac.

1.1 Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (UDPPiW) stanowi podstawowy akt
prawny zawierajacy uregulowania w zakresie wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi. Ustawa zostata uchwalona w dniu 24 kwietnia 2003 r. i byta pierwszym aktem
prawnym wprowadzajgcym do prawa polskiego definicje poje¢: organizacja pozarzadowa,
wolontariat, dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz organizacja pozytku publicznego.
W dniu 22 stycznia 2010 roku zostata uchwalona nowelizacja dotychczas obowigzujgcej ustawy, przy
czym jej zmienione przepisy, w wiekszos$ci, weszty w zycie 12 marca 2010 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 146).

Nowelizacja UDPPiW wprowadzita szereg zmian majgcych na celu uproszczenie wspotpracy pomiedzy
administracjg publiczng, a organizacjami pozarzadowymi. Wsrdéd najwazniejszych nalezy wymienic
m.in. mozliwos¢ uchwalania wieloletnich programéw wspdtpracy pomiedzy JST, a NGO, wykonywanie
inicjatywy lokalnej oraz tryb matych zlecen i mozliwos¢ tworzenia rad dziatalnosci pozytku
publicznego na wszystkich szczeblach tj. takze szczeblu gminnym.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje zaréwno finansowe jak
i pozafinansowe formy wspdtpracy pomiedzy administracja publiczng, a organizacjami
pozarzgdowymi. Sg one wymienione w art. 5 ust. 2 ustawy, a do najwazniejszych z nich naleza:

> zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym a art. 3 ust.3 ustawy
realizacji zadan publicznych;

> wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci;

» konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji;

> konsultowanie projektéow aktéw normatywnych dotyczacych sfer pozytku publicznego
z radami dziatalnosci pozytku publicznego

> tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy oraz przedstawicieli wiasciwych organdéw administracji publicznej.
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Zlecanie zadan publicznych organizacjom, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1 moze przyjmowac
dwie formy™:

» powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie
ich realizacji;

» wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji

Ponadto znowelizowana ustawa wprowadza w tresci art. 5a obowigzek konsultacji z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy Rocznych Programoéw
Wspdtpracy oraz jak wspomniano powyzej daje mozliwosci uchwalania ich w perspektywie
wieloletniej.

1.2 Ustawa o samorzadzie gminnym

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2001.142.1591 z pozn. zmianami)
stanowi réwniez faktyczng podstawe prawng w zakresie wspotpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi. Art. 7 niniejszej ustawy, wsréd zadan wtasnych gminy, wymienia bowiem w ust. 19
wspotprace i dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.).

1.3 Ustawa o systemie oswiaty

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
dotyczy w zasadzie niewielkiego wycinka wspdtpracy pomiedzy samorzadem gminnym,
a organizacjami pozarzadowymi. W praktyce jej przepisy najczesciej stanowig podstawe prawng do
przekazania dotacji na rzecz szkét niepublicznych. Art. 90 niniejszej ustawy stanowi, iz dotacje
z budzetu gminy otrzymuja: niepubliczne przedszkola, w tym specjalne, oraz szkoty podstawowe
i gimnazja, w tym z oddziatami integracyjnymi, prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne
m.in. fundacje i stowarzyszenia.

1.4 Ustawa o ochronie przeciwpozarowe;j

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2009 r. nr 178, poz. 1380)
stanowi kolejny akt prawny regulujgcy zasady wspodtpracy pomiedzy samorzadem gminnym,
a organizacjami pozarzagdowymi. Tres$¢ art. 19 niniejszej ustawy stanowi, iz Ochotnicze Straze Pozarne
i Zwigzek Ochotniczych Strazy Pozarnych funkcjonujg w oparciu o przepisy ustawy — Prawo
o stowarzyszeniach. Tym samym majg one status organizacji pozarzagdowych. Ustawa o ochronie
przeciwpozarowe] reguluje m.in. zakres obowigzkéw gminy w stosunku do OSP, zasady finansowania
ich dziatalno$ci oraz zasady wspétpracy.

! Zadanie zlecone stanowi zadanie w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. E, art. 151 ust.1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240)
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1.5 Ustawa o pomocy spotecznej

Art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362
Z pozn. zmianami) stanowi, iz organy administracji rzagdowej i samorzgdowej, w tym gmina, mogg
zlecad realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej m.in. organizacjom pozarzgdowym, udzielajgc im
dotacji na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania. Tym samym niniejsza
ustawa reguluje zasady wspdtpracy pomiedzy samorzadem gminnym, a organizacjami
pozarzagdowymi, prowadzgcymi dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej. Przepis ten zapewnia m.in.
mozliwos¢ wspodtpracy organizacji pozarzgdowych z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej przy
realizacji zadan z zakresu walki z wykluczeniem spotecznym. Nalezy jednakie zauwazyé, ze
dofinansowanie lub powierzanie zadan nie moze dotyczy¢ ustalania uprawnien do $wiadczen,
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz wyptaty swiadczen socjalnych.
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2. Audyt wspdtpracy Gminy Piszczac z organizacjami
pozarzagdowymi. Analiza i diagnoza strategiczna.

2.1 Gmina Piszczac — podstawowe informacje

2.1.1 Potozenie, powierzchnia, ludnosé

Gmina Piszczac to gmina wiejska potozona w powiecie bialskim, na terenie Polesia Zachodniego. Tym
samym lezy ona w poétnocno-wschodniej czesci wojewddztwa lubelskiego, w odlegtosci
okoto 25 kilometréw od granicy z Biatorusig. Pod wzgledem fizyczno-geograficznym Gmina Piszczac
znajduje sie w obrebie Rowniny Kodeniskiej oraz Zaklestosci tomaskiej, mezoregionéw wchodzacych
w sktad Polesia Podlaskiego®. Jej centrum administracyjne zlokalizowane jest w miejscowosci o tej
samej nazwie, bedacej jedng z najstarszych na terenie catego powiatu.

Gmina Piszczac sgsiaduje z szeScioma innymi gminami. Sg to Biata Podlaska, Koden, tomazy,
Terespol, Tuczna oraz Zalesie. Przez jej terytorium przebiega najwazniejszy szlak kolejowy Europy
magistrala Berlin — Warszawa — Moskwa (stacje kolejowe Chotytéw i Dobrynka). Ponadto od strony
wschodniej do Piszczaca dociera tzw. szeroki tor, tgczgcy gmine z siecig kolejowq Biatorusi. Na jej
terenie lezg trzy stacje przetadunkowe ,suchego portu” w Mataszewiczach: Kowalewo, Wélka oraz
Braniewo.

Catkowita powierzchnia gminy wynosi 170,12 km2, z czego wiekszo$¢ zajmujg uzytki rolne ok. 68%
oraz lasy ok. 24%.> W sktad administracyjny gminy wchodzi 20 sotectw. Zamieszkuje je 7746
mieszkarcow, z tego ok. 59% w wieku produkcyjnym.*

2.1.2 Diagnoza sfery spotecznej — zarys

Jak wskazano w punkcie 2.1.1 Gmine Piszczac zamieszkuje 7746 mieszkanncow. Wedtug danych
uzyskanych z Urzedu Gminy liczba mieszkancéw stale sie jednak zmniejsza. W szczegdlnosci ubywa
ludzi mfodych, co w potaczeniu z przechodzeniem w wiek emerytalny oséb bedgcych obecnie
w wieku produkcyjnym, pogarsza wskaznik obcigzenia demograficznego.

Wsrdod mieszkancéw gminy przewazajg osoby z wyksztatceniem podstawowym lub zawodowym.
Do zasadniczych problemdéw wystepujacych na terenie Gminy Piszczac nalezg przede wszystkim:
ujemny przyrost naturalny, migracja mtodych ludzi do miast, niski poziom wyksztatcenia, ciggty
spadek ogdlnej liczby mieszkancow, brak miejsc pracy, niska aktywnos¢ spoteczna mieszkaricéw oraz
wymagajaca modernizacji baza oSwiatowa.

Szczegdétowa diagnoza sfery spotecznej zostata przedstawiona w Strategii Rozwoju Gminy Piszczac
na lata 2008-2015, str. 18-26
2.1.3 Diagnoza sfery gospodarczej — zarys

Gmina Piszczac to gmina o charakterze rolniczym. Na ok. 9698 ha uzytkéw rolnych znajduje sie 1449
gospodarstw indywidualnych. Na terenie gminy nie s3 zlokalizowane zadne zaktady przemystowe,
a dziatalno$¢ pozarolnicza jest bardzo stabo rozwinieta. W jej ramach dominujg handel i ustugi

? Strona internetowa gminy: www.piszczac.pl (02.02.2011r.)
® UG Piszczac
* Bank danych Regionalnych, dane na dzien 19.10.2010 r.
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budowlane, ktére skupione sg gtownie w sektorze prywatnym. Cze$¢ mieszkarncow gminy pracuje

takze w "suchym porcie” kolejowym w Mataszewiczach, ktdrego trzy stacje przetadunkowe znajduja
sie na terenie gminy.

Szczegbtowe informacje na temat gospodarki gminy znajdujg sie w Strategii Rozwoju Gminy Piszczac
na lata 2008-2015, str. 37-39.

2.2 Organizacje pozarzagdowe — stan aktualny

2.2.1 Ogolne dane

Wraz z nowelizacjg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zmodyfikowano
dotychczas przyjetg definicje organizacji pozarzadowej. Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy organizacjami
pozarzagdowymi sg niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych oraz niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki posiadajgce zdolno$é prawng na podstawie innych
ustaw. W tym samym czasie przyjeta sie ponadto tzw. szeroka definicja Il sektora,
w mysl ktérej do organizacji pozarzgdowych zalicza sie wszystkie instytucje funkcjonujace poza
obrebem sektora administracji publicznej oraz sektora biznesu.

Dane prezentowane w dalszej czesci rozdziatu dotycza wszystkich organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Gminy Piszczac tj. takze tych, ktdre spetniajg tylko i wytacznie kryteria zawarte
w tzw. szerokiej definicji Ill sektora. Przyjecie szerokiej definicji jest spowodowane specyficznym
charakterem badanego obszaru (gmina wiejska), a tym samym charakterystycznymi dla niego
formami aktywnosci spotecznej — Ochotnicze Straze Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich czy instytucje
spoteczne kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych. Niestety zastosowanie tej definicji niesie za sobg
takze ryzyko tworzenia artefaktéw, w szczegdlnosci w kontekscie poréwnywania otrzymanych
wynikéw z danymi ogdlnymi dla catego Il sektora, dla ktdrych uzyskania stosuje sie najczesciej
definicje wasky. Dane dotyczgce NGO z terenu Gminy Piszczac zostaty zebrane na podstawie ankiety
badawczej przeprowadzonej wsrdd lokalnych organizacji, zogniskowanych wywiadow grupowych
prowadzonych w trakcie spotkan konsultacyjnych oraz informacji uzyskanych bezposrednio z Urzedu
Gminy Piszczac.

Wedtug przyjetej na potrzeby Strategii definicji na terenie Gminy Piszczac dziata 29 organizacji
pozarzagdowych, w tym 15 stowarzyszen oraz 14 innych grup nieformalnych.
W 15 stowarzyszeniach zrzeszonych jest 356 osdb, z czego 54 osoby to kobiety — zaledwie 15%.
Dysproporcja pomiedzy kobietami i mezczyznami wynika gtéwnie z faktu funkcjonowania duzej liczby
OSP, ktére sg naturalnym polem dziatalnosci mezczyzn. Wéréd 15 stowarzyszen znajduje sie az
7 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej. Zdecydowanie wiecej kobiet dziata w grupach
nieformalnych np. Kofach Gospodyn Wiejskich, ale ich doktadna liczba ze wzgledu na charakter tych
grup jest niemozliwa do oszacowania.
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Tabela 1. Organizacje Pozarzagdowe funkcjonujgce na terenie Gminy Piszczac.

Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Pomoc i wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych, w szczegélnosci dla
uczniéw SOS-W w Zalutyniu i ich rodzin;
edukacja i integracja tych osob ze
srodowiskiem lokalnym

Stowarzyszenie Spoteczno — O$wiatowe ,Zy¢
godnie” w Zalutyniu

Stowarzyszenie Twércéw Ludowych ,,Mata Kultura, integracja spoteczna, zachowanie
Ojczyzna” w Piszczacu dziedzictwa narodowego

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju ,Nasza Wies”

, . Kultura, integracja spoteczna, promocja
w Ortelu Krélewskim gracjasp P )

Ludowe Stowarzyszenie Sportu, Kultury Kultura, integracja spoteczna, sport,
i Wypoczynku ,,Korona” w Ortelu Krélewskim | rekreacja

Zespot Piesni i Tanca Ludowego Ziemi Piszczackiej Kultura, integracja spoteczna

w Piszczacu
Zespot Dzieciecy ,,Chotytowiacy” w Chotytowie Kultura, integracja spoteczna
Zespot ,,Na swojska nute” w Zahorowie Kultura, integracja spoteczna

Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,Lutnia”

. Sport, kultura fizyczna, rekreacja
w Piszczacu

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy , Lider”

kul fi k j
w Chotytowie Sport, kultura fizyczna, rekreacja

Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy

. Sport, kultura fizyczna, rekreacja
,Prymus” w Piszczacu P y )

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Gigant” w

Sport, kultura fizyczna, rekreacja
Dobrynce porS, ¥ ! ]

Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,, Lutnia” w

. Sport, kultura fizyczna, rekreacja
Zalutyniu P y )

Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy ,,Sokot”

. Sport, kultura fizyczna, rekreacja
w Piszczacu P v )

Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy ,, Arka”

. Sport, kultura fizyczna, rekreacja
w Piszczacu

Uczniowski Ludowy Pitkarski Klub Sportowy

Progres” w Potoskach Sport, kultura fizyczna, rekreacja

Ludowe Stowarzyszenie Sportu i Wypoczynku

Sport, kult fi k j
,Chotytowiak” w Chotytowie port, kultura fizyczna, rexreacja

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Piszczacu L . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Chotytowie . . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Dobrynce . . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych
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Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochotnicza Straz Pozarna w Koscieniewiczach

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Dgbrowie Matej . . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Ortelu Krolewskim . . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Ochrona przeciwpozarowa, w razie klesk

Ochotnicza Straz Pozarna w Potoskach L . .
zywiotowych oraz zagrozen ekologicznych

Koto Gospodyn Wiejskich ,,Dworzanki” w Piszczacu . .
Kultura, integracja spoteczna

Kolonii

Koto Gospodyn Wiejskich w Piszczacu Kultura, integracja spoteczna
Koto Gospodyn Wiejskich w Koscieniewiczach Kultura, integracja spoteczna
Koto Gospodyn Wiejskich w Dobrynce Kultura, integracja spoteczna
Koto Gospodyn Wiejskich w Chotytowie Kultura, integracja spoteczna
Koto Gospodyn Wiejskich w Dabrowicy Matej Kultura, integracja spoteczna

2.2.2 Gtéwne pola i formy dziatan

Organizacje pozarzgdowe funkcjonujgce na terenie Gminy Piszczac sg aktywne na rdéznych polach
dziatan, nie odbiegajgc tym samym od ogdlnego obrazu Ill sektora w Polsce. Co wiecej wiekszos¢
organizacji deklaruje, ze prowadzi swojg dziatalnoéé w kilku dziedzinach jednoczeénie. Srednio co
trzecia organizacja z terenu Gminy Piszczac wskazata na wiecej niz dwa podstawowe pola dziatan.
Gtéwnymi polami dziatan lokalnych organizacji sa:

sport, turystyka i rekreacja;

kultura i sztuka;

rozwaj lokalny;

edukacja;

integracja i wsparcie oséb niepetnosprawnych;
opieka spoteczna;

ochrona Srodowiska;

ochrona zdrowia i zycia.

VVVVVVVYY

Dziatalnos¢ w wielowymiarowej rzeczywistosci wydaje sie by¢ raczej atutem tych, funkcjonujacych na
relatywnie matym obszarze, organizacji, bowiem pozwala im na stworzenie ciekawej i bardziej
komplementarnej oferty.

Praktycznie wszystkie funkcjonujgce na terenie Gminy Piszczac organizacje pozarzadowe kierujg
swojg oferte do oséb indywidualnych, przy czym wiekszos¢ odbiorcéw ich dziatan stanowig ich
cztonkowie lub inni mieszkancy gminy. Najczesciej dziatania swoje organizacje kierujg do dzieci
i mtodziezy oraz szeroko rozumianej spotecznosci lokalnej, w tym oséb niepetnosprawnych
i defaworyzowanych. Nalezy réwniez zwrdéci¢ uwage, ze ich oferta rzadko skierowana jest do
turystow. Incydentalnie prowadzone s3g takze dziatania o charakterze ponadgminnym czy
ponadregionalnym.
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Dotychczasowe formy dziatan lokalnych organizacji stanowig raczej zamkniety katalog. Nalezg do
niego:

» organizacja zawoddw sportowych, popularyzacja zachowan prozdrowotnych oraz organizacja
sportowych zajec pozalekcyjnych;

» bezposrednie swiadczenie ustug cztonkom, mieszkanncom gminy lub podopiecznym, w tym
takze organizacja turnuséw rehabilitacyjnych oraz realizacja zadan zakresu pomocy
spotecznej;

» animowanie zycia gminnego lub zycia danej wsi, w tym organizacja wspdlnych akcji, spotkan,
warsztatéw, kurséw, koncertdw, imprez o charakterze rodzinnym i integracyjnym;

» reprezentowanie organizacji lub gminy na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, dozynkach,
targach, kiermaszach, imprezach promujgcych gmine;

» prowadzenie dziatann z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ochrony przed kleskami
zywiotowymi, zabezpieczanie i likwidacja miejscowych zagrozen etc.

2.2.3 Zasoby ludzkie/personel
Zarzqd

Zgodnie z obowigzujgcym prawem liczba oséb w zarzadzie organizacji pozarzagdowych jest okreslana
przez statut. Najczesciej w sktad zarzadu wchodzi nieparzysta liczba cztonkdw, co nalezy z jednej
strony interpretowaé jako przestrzeganie zasad demokracji, z drugiej natomiast jako czynnik
sprzyjajacy efektywnosci pracy i utatwiajgcy podejmowanie decyzji. Sktad zarzadow organizacji
dziatajgcych na terenie Gminy Piszczac catkowicie wpisuje sie w powyzej wskazang zasade.
Najczesciej zarzady lokalnych organizacji liczg od 1 do 3 cztonkéw. W dwéch przypadkach zarzad jest
wiekszy i liczy 3-5 osdb, a w czterech organizacjach w zarzadzie zasiada od 5 do 10 cztonkdw.

Ptatni pracownicy

Cechg charakterystyczng organizacji funkcjonujgcych na terenie Gminy Piszczac jest to, ze bazujg one
praktycznie catkowicie na pracy spotecznej zarzadu, cztonkéw lub ewentualnie wolontariuszy.
Sposrdd 29 lokalnych organizacji tylko cztery zatrudniajg ptatnego pracownika, przy czym dwie
sposréd nich na umowe o prace, a dwie w oparciu o umowy cywilno-prawne. Zadna z czterech
wskazanych organizacji nie wskazata w badaniu ankietowym piastowanego przez pracownikéw
stanowiska.

Cztonkowie

Wiekszos¢ lokalnych organizacji nie potrafi podaé doktadnej liczby swoich cztonkdw, tym bardziej,
ze samo cztonkostwo czesto nie jest toisame z zaangazowaniem w dziatalno$¢ organizacji
(tzw. martwe cztonkostwo). Najczesciej w wypowiedziach osdb uczestniczagcych w pracach Grupy
Planowania Strategicznego pojawiaty sie informacja o 5-10 osobach zwigzanych cztonkostwem
i regularnie pracujacych na rzecz organizacji. Ten przedziat liczcbowy moze dziwi¢, chociazby
ze wzgledu na wymog zebrania 15 oséb do zarejestrowania stowarzyszenia. Brak szczegdtowych
informacji nt. liczby cztonkdw mozna uzasadnic istnieniem na terenie gminy grup nieformalnych oraz
wiejskim charakterem obszaru dziatania organizacji, a tym samym specyficznym dla niego trybem
zycia. Wyjatek stanowig jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktére dzieki prowadzonej ewidencji,
potrafig wskaza¢ doktadng liczbe swoich cztonkéw. Poszczegdlne jednostki OSP charakteryzujg sie
jednakze duzg rozpietoscig liczby cztonkow, bowiem stowarzyszajg od 15 do 40 oséb. Ponadto
doktadng liczbe swoich cztonkdéw potrafi okreslic czes¢ Két Gospodyn Wiejskich, ktore zrzeszajg
najczesciej od 5 do 10 osdb.
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2.2.4 Finanse organizacji

Ze wzgledu na zastosowanie szerokiej definicji 1ll sektora ocena kondycji finansowej organizacji
pozarzagdowych z terenu Gminy Piszczac jest niejednoznaczna. Wykluczajgc jednakze z analizy
jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej nalezy stwierdzi¢, ze jest ona co najmniej niezadowalajaca.
Lokalne organizacje pozarzadowe to praktycznie w 100% organizacje mate, dziatajgce przede
wszystkim wytgcznie dzieki spotecznemu zaangazowaniu i entuzjazmowi ich cztonkéw. Ich Zrédto
przychoddéw stanowig w zdecydowanej wiekszosci tylko sktadki cztonkowskie. Précz tego nieco ponad
50% przebadanych organizacji jako zrédto przychodéw wskazuje dotacje z samorzadu, w tym
pochodzace z Urzedu Gminy. Dane te wydajg sie by¢ jednakie mato prawdopodobne, jezeli pod
uwage wezmiemy fakt, iz Urzad Gminy w Piszczacu nie dysponowat dotychczas Programem
Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi i praktycznie nie ogtaszat zadnych otwartych konkurséw
ofert. Niestety podobnych niejasnosci lub niewiadomych jest wiecej. Przeprowadzone badanie
ankietowe pokazato, ze lokalne organizacje pozarzgdowe generalnie niechetnie informujg o swoich
finansach, w tym w szczegdlnosci o wysokosci przychodéw. Sytuacja ta zdaje sie mie¢ uzasadnienie
w wiejskim charakterze srodowiska i zwigzanej z nim mentalnosci oséb. Abstrahujgc od powyzszych,
na podstawie ankiet, mozna jednakze stwierdzié, ze trzy sposrdd przebadanych organizacji posiadajg
status Organizacji Pozytku Publicznego i tym samym jako dodatkowe zrédto przychodu wskazujg
wplywy z 1% podatku, zbiérki publiczne oraz darowizny, nie rozrézniajagcym przy tym na darowizny
pochodzace od osdb prywatnych i te, ktére pochodzg od instytucji. Ponadto zadna z organizacji
pozarzadowych funkcjonujgcych na terenie Gminy Piszczac nie generuje przychoddéw
a posrednictwem prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej, a tylko jedna z nich prowadzi dziatalnos¢
statutowg odptatng, zarabiajgc w ten sposdb na swoje utrzymanie. Niewiele, bo tylko 11 z 29
przebadanych organizacji wskazato przedziat finansowy, w ktérym miesci sie ich roczny przychéd,
przy czym zdecydowana wiekszo$¢ z nich (9 organizacji) wskazato przedziat 0-1000 zt. Pozostate dwie
organizacje wskazaty przedziat 5001-10000 zt. Z uwagi na fakt, ze dane, na ktérych bazuje niniejsza
diagnoza to dane niepetne, nalezy stwierdzi¢, ze wiarygodna ocena sytuacji finansowej lokalnych
organizacji pozarzagdowych, na potrzeby niniejsze]j Strategii, jest na tym etapie niemozliwa.

2.2.5 Majatek, zasoby rzeczowe organizacji

Stabilnos¢ i trwatos¢ dziatan organizacji jest zalezna nie tylko od relatywnie regularnych dochodéw,
ale takze posiadanego majatku trwatego. Wedtug badan Stowarzyszenia Klon/Jawor® trzy czwarte
polskich organizacji pozarzgdowych twierdzi, ze nie dysponuje zadnym istotnym majatkiem. Ten sam
raport wskazuje takze kolejny problem, jakim jest zachowanie przez organizacje ptynnosci
finansowej. Podobnie ok. 75% polskich organizacji twierdzi, ze nie dysponuje rezerwami
finansowymi.

Organizacje pozarzadowe funkcjonujgce na terenie Gminy Piszczac, przynajmniej w jakim$ stopniu,
wpisujg sie w wyniki badan zaprezentowane powyzej, w szczegdlnosci w zakresie zachowania
ptynnosci finansowej. Tylko dwie z lokalnych organizacji posiadaja bowiem kapitat zelazny
odpowiednio w wysokosci 5000 zt i 15000 zt. Pozostate organizacje wykazaty natomiast brak
jakichkolwiek rezerw finansowych. To, co znacznie odrdznia je od sredniej krajowej i dziata
zdecydowanie na ich korzys¢, to fakt dysponowania lokalem na prowadzenie wtasnej dziatalnosci.
Pod tym wzgledem organizacje z terenu Gminy Piszczac wypadajg znaczenie lepiej od podmiotéw
funkcjonujgcych na obszarach miejskich, a zwigzane jest to m.in. z dzierzawag lub uzyczaniem
pomieszczen przez lokalny samorzad. Szczegdty dotyczace zasobdw rzeczowych organizacji z terenu
Gminy Piszczac prezentuje ponizsza tabela.

> Por. Podstawowe fakty o organizacjach pozarzqgdowych. Raport z badania 2008, red. ). Szatajska, Stowarzyszenie

Klon/Jawor, str.91-92
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Tabela 2. Zasoby rzeczowe lokalnych organizacji pozarzadowych.

Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Lokal 13

Samochaod

Sprzet elektroniczny (drukarka, xero etc.)

Faks

Komputer

Rzutnik multimedialny

Staty dostep do Internetu

Nl N[ N[ | N N U0

Strona internetowa

2.3 Wspodtpraca z samorzagdem oraz innymi podmiotami

Jednym z najwazniejszych partneréw organizacji pozarzagdowych, zaréwno w odniesieniu do ich
wktadu w realizacje polityki publicznej, jak i do zrédet ich przychoddw, jest administracja publiczna®.
Jej kluczowa rola okreslana jest na podstawie zmiany poziomu wydatkéw publicznych
przeznaczanych na dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych. Od roku 2003, tj. terminu wejscia w zycie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, poziom tych wydatkdéw stale rosnie, przy
czym wzrost ten dotyczy takze wspodtpracy na szczeblu gminnym.

Badania przeprowadzone ws$rdd organizacji pozarzgdowych funkcjonujgcych na terenie Gminy
Piszczac nie dajg niestety tak optymistycznego obrazu wspdtpracy z samorzadem gminnym, jak
informacje przytoczone powyzej. Pomimo faktu, iz w ankiecie wspotprace z samorzgdem deklarujg
wszystkie organizacje, a ponad 50% z nich przyznaje sie do jej finansowej formy, zadna z tych
organizacji nie potrafi wskaza¢ konkretnych rezultatéw czy produktéw tej wspdtpracy. Co wiecej
informacje uzyskane podczas wywiaddw grupowych oraz w trakcie prowadzonych spotkan
konsultacyjnych nie potwierdzaja danych zawartych w ankiecie. ROdwniez informacje uzyskane
z Urzedu Gminy w Piszczacu zaprzeczajg tym faktom, tym samym ujawniajgc konfabulacje
przedstawicieli organizacji biorgcych udziat w badaniu ankietowym.

Po analizie danych urzedowych nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze w latach 2008-2010 Urzgd Gminy
w Piszczacu wspodtpracowat, a tym samym przekazywat srodki finansowe, o$Smiu organizacjom
pozarzadowym. Na mocy przepisOw ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej

® Por. Podstawowe fakty o organizacjach pozarzqgdowych. Raport z badania 2008, red. ). Szatajska, Stowarzyszenie
Klon/Jawor, str.98.
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oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 pazdziernika 1999 r.

w sprawie trybu i zasad przyznawania dotacji z budzetu panstwa na funkcjonowanie jednostek

ochrony przeciwpozarowej, srodki finansowe otrzymywato siedem jednostek Ochotniczej Strazy

Pozarnej z terenu gminy. Ponadto UG rokrocznie dotowat dziatalnos¢ Gminnego Ludowego Klubu

Sportowego ,Lutnia” w Piszczacu na mocy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Poza przyktadami wspdtpracy wymienionymi powyzej w latach 2008-2010 Urzad Gminy w Piszczacu
nie przeprowadzit ani jednego otwartego konkursu ofert w mysl ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, tym samym nie nawigzujgc wspdtpracy z innymi organizacjami
pozarzagdowymi funkcjonujgcymi na terenie gminy. Rada Gminy nie uchwalata takze dotychczas
Rocznego Programu Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi. Jak twierdzg przedstawiciele
samorzadu u podstaw takiego stanu rzeczy lezg dwie przyczyny. Jedng z nich stanowig sztywne ramy
ustawy o finansach publicznych, a co za tym idzie ograniczony budzet gminy na wspodtprace
z organizacjami pozarzadowymi. Drugg natomiast niedostateczna wiedza samych organizacji na
temat zasad wspdtpracy z administracjg publiczng, a niekiedy takze catkowity brak lub tylko pozorne
zainteresowanie kooperacjg przy realizacji zadan publicznych.

Pomimo tego mato optymistycznego obrazu wspodtpracy finansowej, duza czes$¢ organizacji
pozarzadowych z terenu Gminy Piszczac twierdzi, ze otrzymata inne wsparcie od samorzadu lub
przynajmniej uczestniczyta w opracowywaniu dokumentéw strategicznych gminy (31%) oraz brato
udziat w posiedzeniach wspdlnych komisji lub grup roboczych (10%). Dlatego tez obraz ten warto
uzupetni¢ o opis relacji pozafinansowych pomiedzy Urzedem Gminy, a lokalnymi organizacjami.
Relacje te dotyczyly przede wszystkim uzyczania organizacjom pomieszczen i sprzetu
audio/komputerowego, promocji podejmowanych przez nie inicjatyw, pomocy merytorycznej
w sprawach zwigzanych z ich formalnym funkcjonowaniem czy udzielania honorowego patronatu dla
prowadzonych przez nie dziatan. Co ciekawe byly to prawie zawsze relacje jednostronne, bowiem
lokalny samorzad jak dotad nigdy nie zadeklarowat checi skorzystania z ustug czy wiedzy organizacji
pozarzagdowych — z wyjatkiem wspdlnych prac nad dokumentami strategicznymi i posiedzen grup
roboczych.

2.4 Whnioski

Gmina Piszczac, podobnie jak wiele innych potozonych we wschodniej czesci wojewddztwa
lubelskiego gmin, boryka sie z szeregiem probleméw ekonomiczno-spotecznych. Wsrdd najwiekszych
bolaczek jej mieszkancéw nalezy wymieni¢ niskie dochody, relatywnie wysoki poziom bezrobocia,
patologie spoteczne czy niski poziom wyksztatcenia mieszkarncéw oraz stale pogarszajacy sie wskaznik
obcigzenia demograficznego. Sytuacja ta nie pozostaje bez znaczenia rowniez dla kondycji lll sektora
w gminie. Jak wykazata niniejsza diagnoza lokalne organizacje pozarzadowe s3, w zdecydowanej
czesci, stabe instytucjonalnie i nie posiadajg praktycznie zadnych Zrédet finansowania poza sktadkami
cztonkowskimi. Ponadto wiekszo$¢ z nich ocenia swojg sytuacje materialng jaka ztg lub bardzo ztg -
wyjatek stanowity jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych — a za swdj jedyny atut uznaje
kompetencje oséb pracujacych na rzecz organizacji. Mocng strong lokalnych organizacji wydaje sie
by¢ natomiast ich relatywnie duza liczba na terenie gminy, z tym Ze za ilosciag musi pdjsé jeszcze
jakosc.

Wiele do zyczenia pozostawia takze obecny stan wspodtpracy Urzedu Gminy z organizacjami
pozarzadowymi. Naktady na wspotprace ograniczyty sie w ostatnich dwéch latach praktycznie do
wspotfinansowania Gminnego Ludowego Klubu Sportowego ,,Lutnia”, bowiem dotacje przeznaczone
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na funkcjonowanie jednostek OSP stanowig zadanie wtasne i obowigzek ustawowy gminy. W ramach

wspotpracy zabrakto przede wszystkim otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan pozytku

publicznego zmierzajgcych do ograniczenia wykluczenia spotecznego mieszkaicow gminy oraz

wzmochienia pozycji Ill sektora w gminie. W wyniku tego, zadna z lokalnych organizacji nie

zdecydowata sie na wspodtprace z samorzgdem. Dodatkowo niecheé badz brak gotowosci do

wspotpracy z Urzedem Gminy, a posrednio trudng sytuacje ekonomiczng lokalnych organizacji,
determinowat brak jakichkolwiek ram i zasad tej wspétpracy.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz celem obydwu stron powinno by¢ dazenie do trwatego
zaangazowanie lokalnych organizacji w realizacje zadan publicznych, w tym z zakresu polityki
spotecznej. Nawigzanie szerokiej wspotpracy i okreslenie jej ram z pewnoscig pozytywnie wptynie na
aktywizacje i integracje lokalnej spotecznosci, Ponadto wspétpraca réznych stron i podmiotow zawsze
sprzyja budowaniu kapitatu spotecznego, a jego rola jest z kolei kluczowa dla funkcjonowania samej
gminy, w tym dla rozwoju jej gospodarki’. Opracowanie dtugofalowej strategii wspétpracy lokalnego
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest zatem jednym z najwazniejszych priorytetéw gminy
i wpisuje sie w cele strategiczne jej rozwoju w zakresie poprawy warunku zycia jej mieszkancow
poprzez inwestycje w infrastrukture spoteczng oraz wszechstronny rozwdj kapitatu spotecznego.
Proces opracowywania strategii musi jednakze objgé rzetelng analize obecnej sytuacji, uwzglednic
opinie wszystkich zainteresowanych stron, a na samym koricu doprowadzi¢ do sformutowania jej
celdw strategicznych.

” Por. Polska wies, a polityka UE wobec obszaréw wiejskich, A. Basinska, O. Smoleriska, AWF Poznan.
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3. Analiza SWOT

3.1 Wprowadzenie

Jedng z najczesciej stosowanych, a tym samym najpopularniejszych technik analitycznych, uzywanych
we wszystkich obszarach planowania strategicznego, jest SWOT. Technika analityczna SWOT polega
na identyfikacji, a nastepnie posegregowaniu informacji, majgcych wptyw na analizowany podmiot
lub proces. Informacje te sg klasyfikowane w czterech grupach czynnikdw, a jej nazwa jest
akronimem angielskich termindw okreslajgcych te grupy. Wérdd czterech grup wyrézniamy:

» mocne strony (Strengths) — wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete analizowanego
podmiotu lub procesu; uwarunkowania wewnetrzne

> stabe strony (Weaknesses) — wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade
analizowanego podmiotu lub procesu; uwarunkowania wewnetrzne

» szanse (Opportunities) — wszystko to, co stwarza dla analizowanego podmiotu lub
procesu szanse korzystnej zmiany; uwarunkowania zewnetrzne

» zagrozenia (Threats) — wszystko to, co stwarza dla analizowanego podmiotu lub procesu
niebezpieczennstwo zmiany niekorzystnej; uwarunkowanie zewnetrzne

Pozostate informacje, ktére nie mogg by¢ poprawnie zakwalifikowane do zadnej z wyzej
wymienionych grup sg w analizie pomijane jako nieistotne strategicznie.

W celu prawidtowego przeprowadzenia analizy SWOT niezbedne jest precyzyjne zapoznanie sie
z analizowanym procesem, sytuacjg podmiotéw w nim uczestniczgcych, ich zapleczem materialnym,
aktywnoscig, czy dokumentami regulujgcymi przebieg procesu lub funkcjonowanie podmiotu.
Dlatego tez podstawg opracowania analizy SWOT jest diagnoza prospektywna tj. rzetelna ocena
stanu biezgcego wraz z okresleniem podstawowych probleméw i kierunkdw zmian.

Nie mniej istotny jest fakt interpretacji dokonanej analizy SWOT. Precyzyjna ocena informacji
umieszczonych w poszczegdlnych grupach, daje mozliwosé poznania, w jakim stopniu analizowany
podmiot radzi sobie w zastanej sytuacji lub uzyskania informacji czy proces bedacy przedmiotem
analizy przebiega prawidtowo. Pozwala ona takze okresli¢ jakie potencjalne sytuacje bedga sprzyjaty
dziatalnosci podmiotu/realizacji procesu, a jakie mogg go znacznie ograniczy¢é. Uzyskanie takiej
wiedzy pozwala z kolei na podjecie decyzji o tym jak nalezy zarzadza¢ danym
podmiotem/stymulowaé okreslony proces, dla ich najlepszego rozwoju lub ograniczenia strat. Petna
uzytecznos$¢ analizy SWOT ujawnia sie zatem dopiero po szczegétowym poddaniu czterech grup
czynnikéw analizie wzajemnych powigzan i wyznaczeniu strategii, ktora bedzie korzystna dla rozwoju
podmiotu lub prawidtowe] stymulacji procesu w oparciu o posiadane przestanki.
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3.2 Analiza SWOT wspoétpracy
z Organizacjami Pozarzagdowymi

Gminy Piszczac

Analiza SWOT wspdtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi zostata dokonana
w oparciu o dwa elementy. Pierwszy z nich stanowi przygotowany przez zewnetrznego eksperta
audyt wspotpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzgdowymi czyli diagnoza prospektywna. Drugi
element to wspdlne przeprowadzenie analizy i dyskusja nad jej ksztattem z cztonkami Grupy
Planowania Strategicznego podczas jednego z o$Smiu spotkan konsultacyjnych w Gminie Piszczac.

Tabela 3. Analiza SWOT.

IMOCNE STRONY

SLABE STRONY

relatywnie duza liczba organizacji
pozarzgdowych dziatajacych na terenie
gminy

silni liderzy organizacji pozarzagdowych
stymulujgcy wspotprace

otwartos¢ na wspodtprace z obu stron,
ched dialogu

istnienie funduszy przeznaczonych na
realizacje zadan przez organizacje
relatywnie duza aktywnos¢ Il sektora
w gminie

otwartos¢ cztonkdw organizacji na
szkolenie oraz wspotprace
pozafinansowa

pozytywne doswiadczenia wspotpracy
z wybranymi organizacjami

unikalne umiejetnosci cztonkow
organizacji pozarzadowych
dysponowanie przez organizacje
lokalami na prowadzenie dziatalnosci
duza aktywnosc¢ oséb starszych

i w Srednim wieku

determinacja i konsekwencja w realizacji
zatozonych celéw po obu stronach
gotowosc¢ do wielostronnej wspétpracy
na rzecz gminy (z innymi organizacjami
pozarzgdowymi)

relatywnie dtugi okres funkcjonowania
wybranych organizacji, doswiadczenie,
tradycje

brak gminnego Petnomocnika ds.
wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi

brak ujednoliconego systemu wspotpracy
pomiedzy samorzagdem gminnym, a
organizacjami pozarzgdowymi

brak ujednoliconych procedur
konkursowych

wysoki poziom biernego cztonkostwa

w wybranych organizacjach

kapitat ludzki w organizacjach, w tym
brak wolnych zasobéw ,,sity roboczej”
brak spéjnego wewnetrznego planu
dziatania organizacji

brak dostatecznej wiedzy nt.
funkcjonowania organizacji wérdd czesc
urzednikéw gminnych

brak profesjonalizmu wsréd NGO

brak dostatecznej wymiany doswiadczen
i opinii pomiedzy organizacjami

i samorzagdem

niezadowalajgca sytuacja finansowa obu
stron

brak umiejetnosci pozyskiwania sSrodkéw
zewnetrznych przez organizacje
pozarzgdowe

niska Swiadomos¢ organizacji w zakresie
mozliwosci wspodtpracy z samorzagdem

i jej podstaw prawnych

brak umiejetnosci dotarcia do
zewnetrznych informacji

organizacje traktowane jako petent,

a nie partner

roszczeniowa postawa wybranych
organizacji

dbanie wytacznie o partykularne interesy
organizacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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zbyt skomplikowane i dtugotrwate
procedury po stronie Urzedu Gminy
brak wzajemnego zaufania
krétkoterminowe planowanie finansowe
i merytoryczne w Urzedzie Gminy
(jednoroczne)

nieadekwatnosc¢ przepiséw prawa do
rzeczywistosci lokalnych organizacji

SZANSE

ZAGROZENIA

opracowanie wieloletnich ram
wspotpracy pomiedzy samorzadem
gminnym, a organizacjami

dobrze rozwinieta gminna infrastruktura
spoteczna

mozliwos¢ pozyskiwania finansowania
zewnetrznego

realizacja zadan publicznych (nowe
zagadnienia, kontynuacja juz
realizowanych projektéw)
wzmochienie wspoétpracy
pozafinansowej z UG

wykorzystanie infrastruktury Urzedu
Gminy

edukacja, wymiana informacji

i doswiadczen

aktywizacja lokalnych srodowisk
lepsze rozeznanie potrzeb lokalnych
obligatoryjne konsultacje Rocznych
Programéw Wspodtpracy

udziat organizacji w procesie
podejmowanie decyzji strategicznych na
poziomie gminy

nowelizacja ustawy o organizacjach
pozytku publicznego i wolontariacie
funkcjonowanie Bialskopodlaskiej
Lokalnej Grupy Dziatania

wymiana doswiadczen miedzy
organizacjami

wymiana doswiadczen z sgsiadujgcymi
gminami oraz z gminami partnerskimi
zwiekszanie swiadomosci urzednikow
o wartosci lll sektora

szkolenia dla sektora pozarzgdowego
i administracji gminne;j

partnerstwo miedzysektorowe

wielkos¢ budzetu gminy, przeznaczenie
srodkéw budzetowych

nowelizacja Ustawy o organizacjach
pozytku publicznego i wolontariacie
migracje krotko i dtugoterminowe
zmiany wiadz gminnych, nowi urzednicy,
nowi cztonkowie Rady

utrudniony dostep do zewnetrznych
zrédet finansowania (wymagania
formalne, wymagania dot. potencjatu
organizacji)

wzajemna nieznajomos¢ kultury
organizacyjne;j

zdominowanie wspotpracy przez duze
organizacje

wysokos¢ i sposob podziatu srodkow
konczace sie $rodki z UE (po 2013 r.)
»grantoza” — dziatanie dla grantow
niezdrowa konkurencja miedzy
organizacjami

ustawa o finansach publicznych —
sztywne ramy

przerzucanie zadan na NGO, bez
zapewnienia odpowiedniego
finansowania

i KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!
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3.3 Whioski

Przeprowadzona analiza SWOT wykazata, ze dotychczasowa wspdtpraca samorzgdu gminnego
z lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi napotyka na wiele przeszkdd. Przyczyna takiego stanu
rzeczy nie jest jednakze zta wola i nieche¢ ktérejs ze stron, a szereg wewnetrznych ograniczen oraz
deficyty wiedzy w zakresie formalnych ram wspdtpracy. Z drugiej strony nalezy jednak wskazaé, ze na
obszarze gminy istniejg coraz lepsze warunki zewnetrze dla rozwoju i dalszej stymulacji tej
wspotpracy. W zwigzku z tym mozna zatozy¢, ze najrozsadniejszym wydaje sie by¢ wdrozenie
i realizacja tzw. strategii konkurencyjnej, przy czym nalezy podkresli¢, ze jest ona typem idealnym,
ktdry rzadko wystepuje w rzeczywistosci.

Realizacja strategii konkurencyjnej na obszarze Gminy Piszczac powinna stuzy¢ maksymalizacji
pojawiajacych sie szans, jednoczesnie dziatajagc na rzecz przetamania stabosci. Szansg dla rozwoju
wspotpracy lokalnych organizacji pozarzadowych z samorzadem gminnym staje sie np. wykorzystanie
nowych regulacji prawnych czy pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych np. z Lokalnej
Grupy Dziatania. Szansg moze by¢ takze wymiana doswiadczen z innymi organizacjami, dzieki czemu
niwelowane bedg takie stabosci jak niezdrowa konkurencja, czy dominacja wiekszych podmiotéw.

Ostateczny ksztatt wspodtpracy musi jednakie zostaé wypracowany na drodze wzajemnych
doswiadczenn i kompromiséw. Ponadto warto mie¢ Swiadomosé, Zze realizacja Strategii musi
uwzgledniaé kategorie zmiany niezaleznej od organizacji i samorzadu gminnego i zaopatrywac jg w
plan na wypadek nagtej koniecznosci zmiany. Istotne jest zatem, aby zdawal sobie sprawe, ze
pomimo, nawet najlepiej przeprowadzonej analizy SWOT i dopasowanej na tej podstawie strategii
rzeczywiste warunki wspdétpracy mogg wymusié inne niz zaplanowane formy jej realizacji.
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4. Strategiczny rozwoj wspotpracy Gminy Piszczac
Z organizacjami pozarzagdowymi

4.1 Zasady i zakres przedmiotowy wspoétpracy

Samorzad gminny, a tym samym Urzad Gminy w Piszczacu, podejmujgc wspotprace z lokalnymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, powinien kierowac sie nizej przedstawionymi
zasadami.

4.1.1 Zasada pomocniczosci

Zgodnie z zasadg pomocniczo$ci samorzad gminny powinien udzielaé pomocy organizacjom
pozarzadowym tylko w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowe].
Organizacje pozarzgdowe powinny za$ wykonaé powierzone im przez gmine zadania w sposéb
efektywny ekonomicznie, profesjonalnie i terminowo.

4.1.2 Zasada suwerennosci stron

Zasada suwerennosci stron moéwi, ze samorzad i organizacje pozarzgdowe realizujgc zadania
publiczne sg réwnorzednymi partnerami. Oznacza to, ze obydwie strony nie narzucajg sobie
nawzajem zadnych zadan i szanujg swojg autonomie. Obydwie strony mogg jednakze zgtaszac
wzajemne propozycje oraz gotowos¢ wystuchania swoich racji.

4.1.3 Zasada partnerstwa

Zasada partnerstwa oznacza, ze wspoétpraca pomiedzy samorzagdem gminnym, a organizacjami
pozarzagdowymi oparta jest na wzajemnych korzysciach, woli i checi wspdlnych dziatan oraz
wspotdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemdéw. Wszystkie organizacje pozarzagdowe
i inne podmioty wymienione w ustawie powinny zatem uczestniczy¢ na réwnych zasadach
w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw mieszkaicow gminy oraz wypracowywaniu ich
rozwigzan.

4.1.4 Zasada efektywnosci

Wedtug zasady efektywnosci samorzad gminny udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w celu
prowadzenia dziatan nowatorskich lub takich, ktére nie mogg zosta¢ wykonane przy wykorzystaniu
jego struktur. Gmina zlecajgc zadania publiczne winna jednakie dokona¢ wyboru
najefektywniejszego sposobu ich realizacji, a tym samym wykorzystania srodkéw publicznych.
Za kazdym razem nalezy zatem uwzgledni¢ kryterium racjonalnosci i skutecznosci.

4.1.5 Zasada uczciwej konkurencji

Zasada uczciwej konkurencji zobowigzuje samorzad do udzielenia wszystkim podmiotom tych samych
informacji na temat wykonywanych dziatan i stosowania jednakowych kryteriow wspierania
wszystkich organizacji pozarzgdowych. Ponadto wedtug tej zasady zaréwno wtadze samorzgdowe jak
i organizacje, w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych srodkéw publicznych
sg zobowigzane dziata¢ zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami.
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4.1.6 Zasada jawnosci

Zasada ta zaktada jawnos¢ wszystkich kryteriéw i procedur postepowania podczas realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe. Do powszechnej wiadomosci nalezy zatem podac sposéb
udzielania oraz wykonania zadania. W szczegdlnosci gmina jest zobowigzana udzieli¢ organizacjom
pozarzagdowym informacje o celach, kosztach i efektach wspétpracy oraz srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie gminy na ten cel. Z drugiej strony zasada ta obliguje takze organizacje
pozarzadowe do udostepniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu
funkcjonowania, sytuacji finansowej etc.

4.1.7 Zakres przedmiotowy wspétpracy

Gmina Piszczac wspodtpracuje z organizacjami pozarzadowymi w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile
zadania te sg zadaniami wtasnymi gminy, okre$lonymi w ustawie o samorzadzie gminnym z dnia 8
marca 1990 r.

W okresie obowigzywania niniejszej Strategii tj. latach 2011-2016 jako priorytetowe okreslono
zadania z obszaréw wskazanych ponizej:

> polityka spoteczna, w tym pomoc osobom niepetnosprawnym;

» nauka, edukacja, oswiata i wychowanie;

» podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
ochrona i promocja zdrowia;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
kultura, sztuka, ochrona kultury i dziedzictwa narodowego;
wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

ratownictwo i ochrona ludnosci;

promocja i organizacja wolontariatu;

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

rolnictwo i modernizacja terendw wiejskich;

VVVVVVVYY

4.2 Formy wspotpracy

Jak wskazano w punkcie 1.1 niniejszej Strategii formy wspotpracy pomiedzy administracja publiczng,
a organizacjami pozarzgdowymi okresla ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jej przepisy przewidujg zaréwno finansowe jak i pozafinansowe formy wspotpracy. Kooperacja Gminy
Piszczac z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi bedzie miata postaé obydwu z nich.

4.2.1 Wspotpraca finansowa

Wsrod finansowych form wspétpracy Gminy Piszczac z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi
nalezy wymienic:

» zlecanie zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie, przy czym zlecenie zadania
publicznego moze nastgpi¢c poprzez powierzenie jego wykonania w catosci wraz
z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego realizacji lub wspieranie jego wykonania wraz
z udzieleniem dotacji na czesciowe dofinansowanie jego realizacji;
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zabezpieczenie rezerwy celowej w budzecie gminy z przeznaczeniem na udziat finansowy

gminy jako partnera organizacji pozarzagdowych w zwigzku z ubieganiem sie o Srodki
zewnetrzne, w tym srodki pochodzgce z funduszy strukturalnych UE

4.2.2 Wspotpraca pozafinansowa

Wspdtpraca pozafinansowa Gminy Piszczac z organizacjami pozarzgdowymi obejmie nastepujgce

formy:

>

stworzenie i prowadzenie internetowej bazy danych o organizacjach pozarzadowych
dziatajgcych na terenie gminy;

wzajemna wymiana informacji w zakresie planowanych kierunkéw dziatalnosci
i wspotdziatanie w celu ich zharmonizowania;

tworzenie wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;

wspotpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkow
finansowych, w szczegdlnosci informowanie o konkursach;

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

promocja dziatan podejmowanych przez lokalne organizacje pozarzagdowe poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej gminy dostarczonych przez organizacje informacji nt.
realizowanych projektow;

udzielanie rekomendacji dla organizacji pozarzgdowych starajgcych o zewnetrzne s$rodki
finansowe;

pomoc w nawigzywaniu kontaktow z innymi organizacjami, w tym kontaktow
miedzynarodowych;

udzielanie informacji w zakresie tworzenia i funkcjonowania stowarzyszen, fundacji, i innych
podmiotéw, w tym grup nieformalnych;

udzielanie przez gmine wsparcia pozafinansowego: uzyczenie sprzetu; bezptatne
wynajmowanie pomieszczen, etc.

organizowanie szkolen dla organizacji pozarzagdowych w zakresie zasad sporzadzania oferty
realizacji zadania publicznego;

zawieranie i realizacja uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej;

obejmowanie honorowym patronatem Wéjta Gminy Piszczac dziatan lub programoéw
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe.

4.3 Misja

Misja Strategii jest precyzyjnym wyrazeniem dalekosieznych zamierzen i aspiracji w zakresie
wspotpracy pomiedzy samorzagdem gminnym i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, do ktérych
osiagniecia beda dazy¢ obydwie strony. Ma ona za zadanie przedstawi¢ pozytywny obraz wspétpracy
w zatozonym okresie programowania oraz, jako opis pewnej wizji rozwoju tejze wspodtpracy, petnic
funkcje promocyjne i motywacyjne.

Misja powinna ponadto jednoznacznie wskazywac gtéwny kierunek dziatan i ogdlne priorytety we
wspotpracy samorzadu gminnego z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, z naciskiem na ich
indywidualny charakter, z tym ze w ramach obowigzujgcych regulacji ustawowych.
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Misja niniejszej Strategii jest:

,Budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy Gming Piszczac, a lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi, w celu poprawy jakosci zycia jej mieszkancow”

4.4 Cele strategiczne

Cele strategiczne Strategii Wspdtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi wskazane
ponizej zostaty okreslone na podstawie wynikdw badan przeprowadzonych wsréd lokalnych
organizacji oraz w oparciu o ustalenia zawarte podczas osmiu spotkan konsultacyjnych z Grupa
Planowania Strategicznego. Cele te stanowig punkt wyjscia dla szczegétowych rozwigzan okreslonych
w Strategii, a przy ich pomocy bedzie realizowana wskazana powyzej misja. Zaréwno cele
strategiczne jak i przedstawione w ich ramach cele operacyjne majg charakter wertykalny, a nie
pionowy (hierarchiczny). Oznacza to, ze beda one realizowane jednoczesnie.

CEL I: Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

Cele operacyjne:

1. Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzgdowych poprzez doskonalenie obecnych oraz
rozwijanie nowych form wspétpracy finansowej i pozafinansowej.

2. Wozrost wiedzy na temat poszukiwania zewnetrznych zrédet finansowania organizacji.

Wspieranie organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania pozytku publicznego.

4. Ksztattowanie spoteczenistwa obywatelskiego w gminie poprzez tworzenie sprzyjajgcych
warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych.

5. Promocja wolontariatu.

Prezentacja dorobku Il sektora i promowanie jego osiggniec.

7. Poprawa komunikacji pomiedzy lokalnymi organizacjami oraz Urzedem Gminy.

w

o

CEL Il: Poprawa wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia
Cele operacyjne:

1. Zwiekszanie wptywu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnej na kreowanie polityki
spotecznej gminy oraz realizacje zatozen Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych.

2. Powierzanie lub dofinansowanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych
w zakresie pomocy spotecznej.

3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

4. Zwiekszanie swiadomosci obywateli w zakresie ochrony zdrowia, promocja zasad zdrowego
trybu zycia oraz profilaktyki zdrowotnej.
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CEL lll: Wsparcie dla wspétpracy w zakresie upowszechniania sportu oraz wiedzy i umiejetnosci
ratowniczych

Cele operacyjne:

1. Organizacja imprez, turniejéow i zawoddw sportowych rangi gminnej, regionalnej
i ogdélnopolskiej.
2. Ksztattowanie prawidtowych postaw w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

CEL IV: Wsparcie dla wspoétpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
narodowego

Cele operacyjne:

Edukacja w zakresie historii regionu.

Edukacja ekologiczna, w tym w zakresie odnawialnych zrédet energii.

Organizacja czasu wolnego dzieci i mfodziezy.

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej.

Popularyzacja regionalnej muzyki ludowej, regionalnej sztuki i lokalnych zwyczajéw.
Promowanie przyrody i zabytkdéw Gminy Piszczac.

7. Wspieranie inicjatyw artystycznych i kulturalnych

NP

o w

CEL V: Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Cele operacyjne:

1. Wspieranie/prowadzenie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Zalutyniu.

2. Wspieranie organizacji spotecznie uzytecznych dziatajgcych na rzecz realizacji celéw
Stowarzyszenia w Zalutyniu.

3. Organizowanie opieki zdrowotnej dla oséb niepetnosprawnych.

Tworzenie dziennych warsztatow terapii zajeciowe;j.

5. Prowadzenie dla oséb dorostych form mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego.

E

4.5 Wybrane zadania w ramach poszczegdlnych celéw
strategicznych i operacyjnych

4.5.1 Cel | - zadania

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

1. Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych poprzez doskonalenie obecnych oraz
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rozwijanie nowych form wspoétpracy finansowej i pozafinansowe;j.

ZADANIA

Opracowanie i wdrozenie corocznych Programéw Wspétpracy Gminy z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz
Programu Wieloletniego.

Organizowanie spotkan konsultacyjno-informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu
gminy.

Wzmacnianie merytoryczne organizacji pozarzagdowych poprzez: organizowanie przez samorzad gminny
szkolen, seminaridéw, konferencji dot. réznorodnych aspektéw funkcjonowania NGO oraz doradztwo w
zakresie przygotowywania wnioskéw konkursowych, pozyskiwania srodkdw zewnetrznych, rozliczen dotacji
etc..

Prowadzenie konsultacji spotecznych lokalnych aktéw prawa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Animacja spoteczna — dziatania animatordéw stuzgce stymulowaniu aktywnosci obywatelskiej i podejmowaniu
inicjatyw, takze o zasiegu miedzynarodowym.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

2. Wzrost wiedzy na temat poszukiwania i korzystania z zewnetrznych Zrddet finansowania
organizacji.

ZADANIA

Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych zachecajacych do udziatu w réznego rodzaju konkursach.

Pomoc w przygotowaniu wnioskéw.

Doradztwo i pomoc w zakresie koordynacji i zarzadzania projektami oraz ich rozliczania.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkdow dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

3. Wspieranie organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania pozytku publicznego.

ZADANIA

Organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych zachecajacych do tworzenia Organizacji Pozytku
Publicznego na terenie Gminy Piszczac oraz przekazywania 1% podatku na ich rzecz.
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I. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

4. Ksztattowanie spoteczenstwa obywatelskiego w gminie poprzez tworzenie sprzyjajacych
warunkéw dla powstawania inicjatyw lokalnych.

ZADANIA

Wspieranie organizacji przez doradztwo.

Promocja postaw obywatelskich i prospotecznych oraz edukacja mieszkaricow gminy.

Organizacja szkolen i konsultacji dla lokalnych lideréw.

Wspieranie grup nieformalnych celem ich rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym i innych rejestrach.

Informowanie spoteczeristwa o podejmowanych inicjatywach wraz z zaproszeniem do ich wspétorganizacji.

Stworzenie wiejskich centrum aktywnosci spotecznej.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkow dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

5. Promocja wolontariatu.

ZADANIA

Przygotowanie i przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej nt. wolontariatu.

Stworzenie lokalnej grupy wolontariackiej.

Stworzenie gminnego funduszu na pokrycie kosztéw ubezpieczenia wolontariuszy oraz zwrotu kosztow
dojazdu.

Stworzenie internetowej bazy danych wolontariuszy oraz bazy danych realizowanych i zrealizowanych przez
nich projektow.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkdéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

6. Prezentacja dorobku trzeciego sektora i promocja jego osiggniec.

ZADANIA

Umieszczanie na stronie internetowej gminy informacji o projektach realizowanych i/lub zrealizowanych przez
lokalne organizacje pozarzagdowe.

Przygotowanie infokioskow prezentujgcych dorobek Il sektora na imprezach organizowanych przez gmine i
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imprezach, w ktoérych bierze udziat gmina.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

7. Poprawa komunikacji pomiedzy lokalnymi organizacjami oraz Urzedem Gminy.

ZADANIA

Wzajemne i regularne informowanie sie o kierunkach prowadzonych dziatan.

4.5.2 Cel Il — zadania

Il. Poprawa wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia.

1. Zwiekszanie wptywu sektora pozarzgdowego i spotecznosci lokalnej na kreowanie polityki
spotecznej gminy oraz realizacje zatozen Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

ZADANIA

Prowadzenie konsultacji spotecznych z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie zadan podejmowanych
przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Il. Poprawa wspotpracy w zakresie bezpieczeristwa socjalnego i promocji zdrowia.

2. Powierzanie lub dofinansowanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w
zakresie pomocy spoteczne;.

ZADANIA

Zlecenie organizacjom pozarzgdowym na podstawie przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej zadania w zakresie dozywiania mieszkancéw gminy objetych tego typu pomoca.

Zlecenie organizacjom pozarzgdowym realizacji biezgcych zadan z zakresu przeciwdziatania patologiom
spotecznym, wzmacniania bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia.

Il. Poprawa wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia.
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3. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

ZADANIA

Wspieranie realizacji programow profilaktyczno — edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodziezy.

Aktywizacja, edukacja i integracja spoteczna oséb dtugotrwale bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych, w tym osdb starszych
i niezaradnych zyciowo.

Organizacja bezpiecznych i ciekawych form spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
dotknietych problemem alkoholowym.

Powotanie klubu integracji spotecznej dla oséb starszych.

Stworzenie gminnej sieci wsparcia 0s6b i rodzin ze srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, majgcej na celu aktywizacje spoteczng i dostep do informacji obywatelskiej.

Organizowanie i rozwijanie roznych form uczestnictwa oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin w zyciu
spotecznosci lokalne;.

Stworzenie nowatorskich i innowacyjnych projektéow majgcych na celu przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i profilaktyke uzaleznien.

Il. Poprawa wspoétpracy w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia.

4. Zwiekszanie Swiadomosci obywateli w zakresie ochrony zdrowia, promocja zasad zdrowego trybu
zycia oraz profilaktyki zdrowotnej.

ZADANIA

Organizacja szkolen i seminariow dotyczgcych zasad zdrowego trybu zycia oraz profilaktyki zdrowotnej.

Organizacja warsztatow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w zawodach rolniczych.

Wspieranie i organizacja programow podnoszgcych Swiadomos¢ mieszkancow gminy w zakresie korzystania
z pomocy 0s6b matoletnich w pracach polowych.

Wspieranie aktywnosci fizycznej osdb starszych.

4.5.3 Cel lll - zadania

IIl. Wsparcie dla wspdtpracy w zakresie upowszechniania sportu oraz wiedzy i umiejetnosci
ratowniczych.

1. Organizacja imprez, turniejéw i zawoddw sportowych rangi gminnej, regionalnej i ogélnopolskiej.

ZADANIA
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Organizacja rajdéw rowerowych w réznych kategoriach wiekowych.

Organizacja turniejow w pitce plazowe;j.

Organizacja turniejow w pitce noznej i siatkowej.

Organizacja turniejow w tenisie stotowym.

Organizacja zawoddéw w réznych dyscyplinach sportowych.

lll. Wsparcie dla wspdtpracy w zakresie upowszechniania sportu oraz wiedzy i umiejetnosci
ratowniczych.

2. Ksztattowanie prawidtowych postaw w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.

ZADANIA

Organizacja pokazdéw i warsztatow w zakresie pierwszej pomocy.

4.5.4 Cel IV - zadania

IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

1. Edukacja w zakresie historii regionu.

ZADANIA

Organizacja zajec¢ pozaszkolnych, wyktaddw, prelekcji i seminariéw dotyczacych historii regionu.

Organizacja warsztatow w zakresie kultywowania lokalnych obyczajow.

Organizacja warsztatow w zakresie gwar jezykowych wystepujacych na terenie gminy.

IV. Wsparcie dla wspdtpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

2. Edukacja ekologiczna, w tym w zakresie odnawialnych Zrédet energii.

ZADANIA

Realizacja przedsiewzie¢ zorientowanych na podnoszenie swiadomosci ekologicznej oraz wiedzy o ochronie
srodowiska wsréd mieszkancéw gminy.

Organizacja szkolen nt. korzysci wynikajgcych z uzytkowania przydomowych oczyszczalni Sciekéw oraz ich
biezgcej obstugi.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PISZCZAC
®

(1)
N Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
“ z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Wspieranie programow propagujgcych odnawialne zrddta energii.

IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

3. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

ZADANIA

Promowanie idei wolontariatu w zakresie stworzenia oferty spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja zajec pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, stuzgcych wyréwnaniu szans edukacyjnych.

Stworzenie Klubow Mtodych Odkrywcow.

IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukaciji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

4. Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju s$wiadomosci
narodowej.

ZADANIA

Organizacje patriotycznych akademii okolicznosciowych.

Stworzenie przewodnika po gminie uwzgledniajacego lokalne zabytki i inne elementy dziedzictwa
narodowego.

IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

5. Popularyzacja regionalnej muzyki ludowej, regionalnej sztuki oraz lokalnych zwyczajéw.

ZADANIA

Tworzenie lokalnych izb pamieci.

Tworzenie wiosek tematycznych.

Promowanie lokalnych twércéw, w tym wsparcie dla tworzenia ludowych zespotéw $piewaczych.

Odtwarzanie obchodéw starych swiat lokalnych.

Wspodtorganizowanie dozynek gminnych.

Opracowanie stownika gwar miejscowych.
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IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

6. Promowanie przyrody i zabytkdw Gminy Piszczac.

ZADANIA

Oznakowanie miejsc historycznych.

Przygotowanie szlakow tematycznych oraz Sciezek edukacyjnych.

Tworzenie szlakdw rowerowych i konnych.

Otworzenie i prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

IV. Wsparcie dla wspotpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

7. Wspieranie inicjatyw artystycznych i kulturalnych.

ZADANIA

Prezentacja rekodzieta ludowego.

Tworzenie pracowni zanikajgcych zawodow.

Wsparcie dla organizacji przedsiewziec skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

4.5.6 Cel V — zadania

V. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sdb z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

1. Wspieranie/ prowadzenie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Zalutyniu.

ZADANIA

Wspieranie uczniow SOS-W i ich rodzin.
Wspieranie dziatan podejmowanych przez SOS-W.

V. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng,

prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.

2. Wspieranie organizacji spotecznie uzytecznych dziatajacych na rzecz realizacji celéw

UNIA EUROPEJSKA
A s o EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PISZCZAC
®

(1)
N Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
“ z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Stowarzyszenia w Zalutyniu.
ZADANIA

Przygotowanie i prowadzenie akcji informacyjno — promocyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Prowadzenie konsultacji ze wszystkimi organizacjami spotecznie uzytecznymi dziatajgcymi na rzecz realizacji
celéw Stowarzyszenia w zakresie zadan podejmowanych przez Stowarzyszenie.

V. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0séb z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym oraz wspieranie ich rodzin.

3. Organizowanie opieki zdrowotnej dla oséb niepetnosprawnych.
ZADANIA

Stworzenie petnego etatu pracy dla pielegniarki w SOS — w  Zalutyniu.
Organizacja dowozu o0sob niepetnosprawnych do lekarzy specjalistow.
Wspieranie wyjazdow osdb niepetnosprawnych na turnusy rehabilitacyjne.
Wspieranie kosztdw leczenia oséb niepetnosprawnych.

V. Dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnoscig fizyczna i intelektualna,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym oraz wspieranie ich rodzin.

4. Tworzenie dziennych warsztatow terapii zajeciowej.
ZADANIA

Promocja idei warsztatow zajeciowych w szczegdlnosci wsrdd oséb zainteresowanych uczestnictwem w tej
formie terapii.

Przygotowanie bazy lokalowej, w ktérej bedg odbywaty sie zajecia.

V. Dziatanie na rzecz wyréwnywania szans 0sdb z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym oraz wspieranie ich rodzin.

5. Prowadzenie dla oséb dorostych form mieszkalnictwa i zatrudnienia chronionego.
ZADANIA

Wsparcie przy przygotowaniu mieszkan socjalnych dla oséb niepetnosprawnych.
Pomoc osobom niepetnosprawnym umystowo w samodzielnym zyciu poprzez zatrudnienie opiekundéw
spotecznych.

Promocja i wsparcie zatrudnienia chronionego w przedsiebiorstwach dziatajgcych na terenie gminy.
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4.6 Procedura przyznawania dotac;ji

4.6.1 Zrédta finansowania

Gtéwne Zrddto finansowania Strategii Wspdtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzgdowymi
stanowig srodki budzetowe gminy. Ich wysokos¢ bedzie rokrocznie okreslana przez uchwate
budzetowg Rady Gminy Piszczac wraz z podziatem kwotowym na realizacje poszczegdlnych celéw
strategicznych i operacyjnych. Dodatkowe zrdédta finansowania stanowig $rodki wtasne organizacji
oraz zewnetrzne $rodki finansowe, dostepne przede wszystkim w ramach programéw finansowanych
przez Unie Europejska, ale takze w ramach grantéw pochodzacych z réznego rodzaju instytucji lub
$rodki pochodzace od sponsoréw i darczyicow. W szczegélnosci srodki te mogag pochodzic
z nastepujacych zrdodet:

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego i jego jednostki organizacyjne
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego 2007-2013
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Fundacja Wspomagania Wsi

Program Mtodziez

Program Europa dla Obywateli

Fundacja Europejski Fundusz Rozwoju Wsi

Fundacja Kronenberga

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

VVVVVYVVYVYVYVYY

4.6.2 Tryb przekazywania srodkéw finansowych

Podstawowym trybem przekazywania srodkéw finansowych lokalnym organizacjom pozarzagdowym
jest otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest takze
stosowanie innego trybu, w szczegdlnosci trybu matych zlecen w mysl art. 19a. Pozostate,
dopuszczone przez przepisy ustaw, tryby przekazywania srodkow finansowych powinny by¢
stosowane w sytuacji, kiedy dane zadanie mozna zrealizowac efektywniej np. poprzez zakup ustug na
zasadach i w trybie okreslonym w przepisach prawo zaméwien publicznych.

Harmonogramy ogtaszania poszczegélnych konkurséw na realizacje zadan publicznych beda
podawane do publicznej wiadomosci do konica roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok ich
obowigzywania. Konkursy ogtaszane zawsze bedga nie wczesniej niz po uchwaleniu budzetu gminy na
dany rok lub po przedstawieniu jego projektu. Ponadto w kazdym roku obowigzywania Strategii
w budzecie gminy zabezpieczona zostanie rezerwa celowa z przeznaczeniem na realizacje inicjatywy
lokalnej oraz na udziat gminy jako partnera organizacji pozarzagdowych w zwigzku z ubieganiem sie
o srodki zewnetrzne. Z uwagi na fakt, iz Strategia wejdzie w styczniu 2011 roku, zapis o rezerwie
celowej bedzie obowigzywat dopiero od poczatku roku 2012.

Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczania oraz sposéb kontroli i wykonania zleconych przez
gmine zadan okresla ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wéjt Gminy
Piszczac w celu utatwienia organizacjom pozarzagdowym oraz innym podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 UDPPiW, ubiegania sie o srodki w otwartych konkursach ofert, w drodze uchwaty,
precyzuje zasady przyznawania i rozliczania dotacji z budzetu gminy. Zasady te sg jawne i podawane
do publicznej wiadomosci. Ponadto, rowniez w drodze uchwaty, Rada Gminy Piszczac uchwali tryb
i szczegdtowe kryteria oceny wnioskow o realizacje inicjatywy lokalnej. Uchwata ta bedzie zawieraé
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ponadto informacje dotyczgce rodzajow Swiadczen akceptowanych jako wktad wtasny organizacji
pozarzadowych.

Zlecenie zadania organizacjom pozarzgdowym odbywa sie na podstawie zawartej umowy. Umowa
zawarta jest na czas realizacji zadania lub czas okreslony, a w jej tresci zawarte sg m.in. szczegétowy
opis zadania, wysokos¢ dotacji celowej, termin jej wykorzystania, tryb kontroli wykonywania zadania,
termin i sposéb rozliczenia udzielenia dotacji celowej oraz termin zwrotu niewykorzystanej czesci
dotacji celowej.

Wzory wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg Strategii okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. nr 6, poz. 25). Organizacja pozarzagdowa ubiegajaca sie o realizacje zadania
publicznego zobowigzana jest do zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych przepiséow
prawnych oraz zapisdw niniejszej Strategii.

4.6.3 Harmonogramy

Przedstawione ponizej harmonogramy okreslajg terminy realizacji wybranych zadan i tym samym
dotyczg wszystkich form wspdtpracy samorzadu lokalnego z organizacjami pozarzgdowymi. Jak
wskazano powyzej szczegdtowe terminy ogtaszania otwartych konkurséw ofert na realizacje
poszczegdlnych zadann beda ogtaszane rokrocznie, po przyjeciu przez Rade Gminy uchwaty
budzetowej, a tym samym  zapewnieniu $Srodkbw na  wspdtprace  finansowg
z organizacjami pozarzadowymi.

Wspodtpraca pozafinansowa bedzie prowadzona w sposdb staty, przy czym rozpoczecie niektorych
z jej form wymaga inicjatywy zainteresowanych organizacji. Pozostate formy wspdtpracy
pozafinansowej stanowig obowigzek ustawowy Ilub bezposrednio wynikajg z potrzeb wiadz
samorzgdowych.

Staty nabdr wnioskéw prowadzony bedzie takze na realizacje inicjatywy lokalnej w mysl art. 19b
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz realizacje zadan na mocy art. 19 a tj.
w tzw. trybie matych zlecen. Terminy realizacji zaakceptowanych projektéw bedg kazdorazowo
ustalane indywidualnie z partnerami spotecznymi, nie mniej jednak zaleca sie, aby wpisywaty sie one
w zakres tematyczny zadan wyznaczonych na dany kwartat.

Tabela 4. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2011

Rok 2011

Kwartat

Zadanie | im{miiv

Organizacja warsztatoéw/szkolen w zakresie przygotowania wnioskow konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
i rozliczania dotacji.

Tworzenie wiejskich centréw aktywnosci spoteczne;j.

Przygotowanie i przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej nt. wolontariatu.
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Rok 2011
Kwartat
Zadanie Lnjmiv
Realizacja programu dozywiania mieszkaiicow gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.
Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.
Realizacja programéw edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.
Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.
Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majacych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.
Organizacja warsztatéw/kampanii promocyjnych podnoszgcych s$wiadomosé mieszkancéow
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.
Organizacja programow sportowych dla dzieci i mtodziezy.
Przygotowanie i prowadzenie akcji informacyjno — promocyjnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
Wspieranie kosztow leczenia osdb niepetnosprawnych.
Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskie;j.
Organizacja pokazéw i warsztatow dotyczacych ksztattowania prawidtowych postaw w
stanach zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym warsztaty nt. udzielania pierwszej pomocy.
Inicjatywy stuzgce wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.
Organizacja zaje¢/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajow/gwary.
Inicjatywy stuzgce podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow.
Organizacja przedsiewzie¢ stuzacych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowej.
Tworzenie lokalnych izb pamieci.
Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.
Organizacja/wspodtorganizacja dozynek gminnych.
Tworzenie matej infrastruktury turystycznej, w tym szlakdw tematycznych, sciezek
edukacyjnych, szlakéw rowerowych i konnych.
Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.
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Tabela 5. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2012

Zadanie

Organizacja warsztatéw/szkolen w zakresie przygotowania wnioskdw konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
i rozliczania dotacji.

Tworzenie wiejskich centréow aktywnosci spoteczne;j.

Realizacja programu dozywiania mieszkancow gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.

Realizacja programoéw edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majacych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.

Organizacja warsztatow/kampanii promocyjnych podnoszgcych $wiadomos$¢ mieszkarcow
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.

Organizacja programow sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej.

Organizacja pokazéw i warsztatow dotyczgcych ksztattowania prawidtowych postaw w
stanach zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym warsztaty nt. udzielania pierwszej pomocy.

Inicjatywy stuzgce wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.

Organizacja zaje¢/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajow/gwary.

Organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowej.

Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

Organizacja/wspétorganizacja dozynek gminnych.

Tworzenie matej infrastruktury turystycznej, w tym szlakow tematycznych, sciezek
edukacyjnych, szlakéw rowerowych i konnych.

Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.
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Tabela 6. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2013

Zadanie

Organizacja warsztatéw/szkolen w zakresie przygotowania wnioskdw konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
i rozliczania dotacji.

Tworzenie wiejskich centréw aktywnosci spoteczne;j.

Realizacja programu dozywiania mieszkaricdw gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spofeczne;j.

Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.

Realizacja programow edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majacych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.

Rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla oséb starszych wraz ze wsparciem
opiekundw i wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych oséb.

Organizacja warsztatow/kampanii promocyjnych podnoszacych swiadomos¢ mieszkancow
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.

Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej.

Organizacja pokazdéw i warsztatow dotyczgcych ksztattowania prawidtowych postaw w
stanach zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym warsztaty nt. udzielania pierwszej pomocy.

Inicjatywy stuzgce wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.

Organizacja zajeé/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajéw/gwary.

Inicjatywy stuzgce podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

Organizacja przedsiewzie¢ stuzacych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowej.

Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

Organizacja/wspotorganizacja dozynek gminnych.

Tworzenie matej infrastruktury turystycznej, w tym szlakow tematycznych, Sciezek
edukacyjnych, szlakéw rowerowych i konnych.

Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.
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Tabela 7. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2014

Zadanie

Organizacja warsztatow/szkolen w zakresie przygotowania wnioskdw konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych i
rozliczania dotacji.

Realizacja programu dozywiania mieszkancéw gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.

Realizacja programow edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majacych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.

Rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla oséb starszych wraz ze wsparciem
opiekundéw i wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych oséb.

Organizacja warsztatow/kampanii promocyjnych podnoszgcych swiadomos$¢ mieszkancéw
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.

Organizacja programow sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej.

Organizacja pokazéw i warsztatow dotyczgcych ksztattowania prawidtowych postaw w
stanach zagrozenia zycia lub zdrowia, w tym warsztaty nt. udzielania pierwszej pomocy.

Inicjatywy stuzgce wyrédwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.

Organizacja zaje¢/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajow/gwary.

Inicjatywy stuzgce podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

Organizacja przedsiewzie¢ stuzgcych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowej.

Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

Organizacja/wspétorganizacja dozynek gminnych.

Tworzenie matej infrastruktury turystycznej, w tym szlakdw tematycznych, sciezek
edukacyjnych, szlakéw rowerowych i konnych.

Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.
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Tabela 8. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2015

Zadanie

Organizacja warsztatow/szkolen w zakresie przygotowania wnioskdw konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych i
rozliczania dotacji.

Tworzenie wiejskich centrow aktywnosci spoteczne;j.

Przygotowanie i przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej nt. wolontariatu.

Realizacja programu dozywiania mieszkancow gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j.

Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy.

Realizacja programéw edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majacych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.

Rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla osdb starszych wraz ze wsparciem
opiekundéw i wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych oséb.

Organizacja warsztatow/kampanii promocyjnych podnoszgcych $wiadomos$¢ mieszkaricow
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.

Organizacja programoéw sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej.

Inicjatywy stuzgce wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.

Organizacja zaje¢/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajow/gwary.

Inicjatywy stuzgce podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

Organizacja przedsiewzie¢ stuzacych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowej.

Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

Organizacja/wspétorganizacja dozynek gminnych.

Opracowanie stownika miejscowych gwar.
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Zadanie
Tworzenie matej infrastruktury turystycznej, w tym szlakdw tematycznych, sciezek
edukacyjnych, szlakéw rowerowych i konnych.

Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.

Tabela 9. Harmonogram realizacji wybranych zadan w roku 2016

Zadanie

Organizacja warsztatow/szkolen w zakresie przygotowania wnioskdw konkursowych,
oferty realizacji zadania publicznego, pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
i rozliczania dotacji.

Tworzenie wiejskich centréow aktywnosci spoteczne;j.

Przygotowanie i przeprowadzenie akcji informacyjno-promocyjnej nt. wolontariatu.

Realizacja programu dozywiania mieszkancow gminy objetych tego typu pomoca w oparciu
0 przepisy ustawy o pomocy spofeczne;j.

Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy.

Realizacja programoéw edukacyjno-informacyjnych dla oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo.

Realizacja programéw obejmujgcych organizacje czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin dotknietych problemem alkoholowym.

Stworzenie i realizacja innowacyjnych projektéw majgcych na celu przeciwdziatanie
patologiom i profilaktyke uzaleznien.

Rozwijanie zréznicowanych form opieki i ustug dla osdb starszych wraz ze wsparciem
opiekundéw i wolontariuszy dziatajgcych na rzecz tych oséb.

Organizacja warsztatow/kampanii promocyjnych podnoszacych swiadomosé mieszkaricéw
w zakresie bhp w zawodach rolniczych oraz korzystania z pomocy oséb matoletnich w
pracach polowych.

Organizacja programow sportowych dla dzieci i mtodziezy.

Organizacja zawoddw sportowych o randze gminnej, regionalnej lub ogdlnopolskiej.

Inicjatywy stuzgce wyréwnaniu szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy, w tym zajecia
pozalekcyjne.

Organizacja zaje¢/warsztatow dotyczacych historii regionu/lokalnych zwyczajow/gwary.

Inicjatywy stuzgce podnoszeniu swiadomosci ekologicznej mieszkancow.
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Zadanie

Organizacja przedsiewzie¢ stuzacych pielegnowaniu i rozwijaniu tozsamosci lokalnej oraz
Swiadomosci narodowe;.

Tworzenie lokalnych izb pamieci.

Organizacja przedsiewzie¢ skierowanych na promocje szeroko rozumianej kultury i sztuki.

Organizacja/wspoétorganizacja dozynek gminnych.

Realizacja zadan wskazanych w pigtym celu strategicznym.

4.7 Zasady monitoringu i oceny realizacji Strategii

Monitoring stanowi kluczowy element wdrazania Strategii Wspdtpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzadowymi. Polega on na regularnym zbieraniu informacji dotyczgcych stanu
zaawansowania realizacji Strategii, w tym przede wszystkim poréwnywaniu osigganych wskaznikéw
z zaktadanymi. Uzyskane w trakcie monitoringu dane postuzg do oceny skutecznosci realizowanych
zadan i pozwolg na racjonalne i efektywne wydatkowanie, w przewazajgcej czesci, publicznych
Srodkow. Ponadto znajomosc stanu realizacji poszczegdlnych celéw i zadan pozwoli na wprowadzanie
zmian w Strategii, w szczegdlnosci w hierarchii tychze celéw. Dodatkowa wartoscig wynikajgca
z prowadzenia monitoringu bedzie takze mozliwos¢ natychmiastowego wykrywania btedéw
w realizacji Strategii i ich korygowania, a tym samym dopasowania Strategii do stale zmieniajgcych
sie warunkéw zewnetrznych.

Podstawowe elementy systemu monitoringu niniejszej Strategii beda stanowi¢:

> instytucje zaangazowane w proces wspotpracy, w tym Urzad Gminy w Piszczacu;
» system sprawozdawczosci;
> zestaw wskaznikow stanowigcy zatgcznik do Strategii.

Monitoring realizowany bedzie w zakresie wszystkich celéw strategicznych i celéw operacyjnych.
W szczegdlnosci bedzie on obejmowat analize rzeczowg i finansowa zrealizowanych przedsiewziec
oraz gtéwne problemy napotkanie podczas wdrazania Strategii. Ponadto monitorowane beda takze
zmiany zewnetrznych warunkéw wspotpracy.

Za monitorowanie wdrazania Strategii i ocene jej realizacji odpowiedzialny bedzie Zespdt ds.
Monitoringu i Oceny WdrazZania Strategii, sktadajacy sie z przedstawicieli Urzedu Gminy Piszczac oraz
przedstawicieli Piszczackiej Rady Pozarzadowej. Cztonkowie zespotu beda dokonywaé oceny
wdrazania Strategii przynajmniej raz na poét roku, przy czym nie okresla sie statych interwatéw
czasowych dla ewentualnej aktualizacji zapisow Strategii. Wszystkie informacje w sprawie realizacji
Strategii beda jawne i tym samym przekazywane do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony
internetowej gminy oraz w postaci cyklicznych raportéw o stanie wspoétpracy gminy z lokalnymi
organizacjami pozarzgdowymi.

FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA
g comwon

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PISZCZAC

Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Ponadto dopuszcza sie mozliwosé zewnetrznej ewaluacji procesu wdrazania Strategii, w przypadku
gdy dziatanie takie jest niezbedne. O koniecznosci i formie takiej ewaluacji powinien kazdorazowo
zdecydowac organ, ktéry uchwalit Strategie tj. Rada Gminy Piszczac.
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5. Zgodnos¢ Strategii ze strategicznymi dokumentami
Gminy Piszczac

Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzgdowymi na lata 2011 — 2016 zostata
przyjeta uchwatg Rady Gminy i tym samym stanowi lokalny akt prawny. Analogicznie do pozostatych
dokumentéw strategicznych realizacja jej zatozedn ma stuzy¢ ogdlnemu rozwojowi spoteczno-
ekonomicznemu Gminy Piszczac, a co za tym idzie podnoszeniu poziomu zycia jej mieszkancow.
W zwigzku z powyzszym cele Strategii powinny by¢ spdjne z celami i zatozeniami uchwalonych
wczesniej przez Rade dokumentéw. Zatozenie to wpisuje sie w zasade programowania
i komplementarnosci polityk rozwoju lokalnego

5.1 Strategia Rozwoju Gminy Piszczac na lata 2008-2015

Strategia Wspdtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi jest zgodna ze Strategig
Rozwoju Gminy Piszczac na lata 2008 — 2015 w nastepujacych obszarach:

> rozwdj kapitatu spotecznego;

> organizacja czasu wolnego oraz podniesienia wyksztatcenia mieszkancow

> tworzenie i podniesienie jakosci infrastruktury spotecznej, kulturalnej i turystycznej na
terenie gminy;

> aktywizacja spotecznosci lokalnej;

» podwyzszanie poziomu zycia 0s6b niepetnosprawnych;

> wazrost bezpieczenstwa mieszkancow gminy.

5.2 Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych dla Gminy Piszczac

Strategia Wspotpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzadowymi jest takze spdjna
z zatozeniami i celami Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, w szczegdlnosci
w zakresie:

> ksztattowania spoteczeristwa wolnego od patologii i dysfunkcji spotecznych;

> prowadzenia dziatan profilaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy;

> uczestniczenia w dziataniach integrujgcych system pomocy spotecznej, ze szczegdlnym
naciskiem na wspotprace w oparciu o przepisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej.
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6. Komunikacja spoteczna Strategii i przebieg jej
konsultaciji

Prawidtowa realizacja Strategii Wspétpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi wymaga
Scistej kooperacji pomiedzy Urzedem Gminy Piszczac, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminnym Osrodkiem Kultury, organizacjami pozarzagdowymi oraz mieszkaricami gminy. Dlatego tez
konieczne jest zapewnienie wifasciwej komunikacji pomiedzy tymi podmiotami oraz regularne
przekazywanie sobie informacji o dziataniach podejmowanych w zwigzku z realizacjg Strategii.
W szczegdlnosci do intensywnej wymiany informacji zobligowane sg Urzad Gminy oraz lokalne
organizacje pozarzgdowe. W tym celu podmioty te powinny wykorzystywaé wszystkie dostepne
kanaty komunikacji, w tym strone internetowg gminy, strony internetowe organizacji, konsultacje
spoteczne, zebrania wiejskie oraz inne dostepne formy. Ponadto realizacja Strategii wymaga
wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi mediami. Taka kooperacja pozwoli bowiem, na szersze
i bogatsze promowanie lokalnych inicjatyw na zewnatrz gminy.

Jak wskazano we wstepie Strategia Wspodtpracy Gminy Piszczac z Organizacjami Pozarzagdowymi
zostata opracowana metodg partycypacyjno-ekspercky tj. w wyniku konsultacji z przedstawicielami
samorzadu, przedstawicielami organizacji pozarzgdowych oraz spotecznoscig lokalng. Dzieki temu jej
tres¢ jest wyrazem potrzeb i dgzen wszystkich zainteresowanych stron. Ponadto ostateczna wersja
dokumentu zostata poddana konsultacjom spotecznym, w ramach ktérych odbyty sie cztery otwarte
spotkania z mieszkaricami gminy. Projekt Strategii zostat takze umieszczony na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy. Po zakonczeniu procesu konsultacji Strategie przyjeta w formie uchwaty Rada Gminy
Piszczac.

48

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



PISZCZAC

(1)
N Strategia Wspétpracy Gminy Piszczac
“ z Organizacjami Pozarzagdowymi na
lata 2011-2016

Zataczniki:

Nr 1: Zestaw wskaznikdw do monitorowania Strategii

Tabela 10. Wskazniki monitorowania Strategii - Cel I.

I. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju trzeciego sektora oraz poprawa jego
funkcjonowania.

Wskazniki

Liczba organizacji pozarzgdowych na terenie Gminy Piszczac

Liczba organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania pozytku publicznego

Liczba inicjatyw lokalnych

Liczba akcji informacyjno-promocyjnych dotyczgcych wolontariatu

Liczba wolontariuszy w ramach lokalnej grupy wolontariackiej

Wielkos¢ funduszu gminnego na pokrycie kosztéw ubezpieczenia wolontariuszy oraz zwrotu kosztow dojazdu

Liczba spotkan konsultacyjno-informacyjnych dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych z terenu gminy

Liczba zorganizowanych szkolen, seminaridw, konferencji dotyczacych aspektéw funkcjonowania NGO

Liczba projektéw NGO finansowanych z funduszy zewnetrznych

Liczba nowopowstatych Organizacji Pozytku Publicznego

Liczba godzin przeznaczona na doradztwo dla organizacji pozarzagdowych

Liczba podjetych inicjatyw obywatelskich o zasiegu lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym

Liczba mieszkancéw biorgcych udziat i wspétorganizujgcych podejmowane przez UG inicjatywy

Liczba szkolen i konsultacji zorganizowanych dla lokalnych lideréw

Liczba nowo zarejestrowanych w KRS lub innych rejestrach organizacji, funkcjonujgcych dotychczas jako grupy
nieformalne

Liczba wejs¢ na strone internetowg gminy celem uzyskania informacji o projektach realizowanych i/lub
zrealizowanych przez lokalne organizacje pozarzgdowe

Tabela 11. Wskazniki monitorowania Strategii - Cel Il.

Il. Poprawa wspoétpracy w zakresie bezpieczenstwa socjalnego i promocji zdrowia

Wskazniki

Liczba konsultacji spotecznych w zakresie zadan podejmowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Liczba zleconych zadan z zakresu przeciwdziatania patologiom spotecznym
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Liczba wspartych programoéw profilaktyczno — edukacyjnych

Wielkosc¢ udziatu oséb bezrobotnych w catej populacji gminy

Liczba uczestnikéw klubu integracji spotecznej dla oséb starszych

Liczba wspieranych oséb i rodzin ze srodowisk ubogich i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Liczba dzieci i mtodziezy z rodzin dotknietych problemem alkoholowym, korzystajacych z zorganizowanych
form spedzania czasu wolnego

Liczba szkolen i seminaridw dotyczacych zasad zdrowego trybu zycia oraz profilaktyki zdrowotnej oraz liczba
ich uczestnikow

Liczba warsztatow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w zawodach rolniczych oraz liczba ich uczestnikow

Liczba uczestnikéw projektéw przeciwdziatania patologiom spotecznym

Liczba wdrozonych nowatorskich i innowacyjnych projektéow majacych na celu przeciwdziatanie patologiom
spotecznym i profilaktyke uzaleznien

Tabela 12. Wskazniki monitorowania Strategii - Cel Ill.

IIl. Wsparcie dla wspdtpracy w zakresie upowszechniania sportu oraz wiedzy i umiejetnosci
ratowniczych

Wskazniki

Liczba zorganizowanych rajdéw rowerowych.

Liczba uczestnikéw rajdéw rowerowych.

Liczba zorganizowanych turniejow w pitce plazowe;j.

Liczba uczestnikéw turniejéw w pitce plazowej.

Liczba zorganizowanych turniejow w tenisie stotowym.

Liczba uczestnikéw turniejéw w tenisie stotowym.

Liczba zorganizowanych pokazow i warsztatow z zakresu pierwszej pomocy

Liczba uczestnikdéw pokazow i warsztatdw z zakresu pierwszej pomocy

Tabela 13. Wskazniki monitorowania Strategii - Cel IV.

IV. Wsparcie dla wspdtpracy w obszarze edukacji, kultury, tradycji i ochrony dziedzictwa
regionalnego.

Wskazniki

Liczba zorganizowanych zajec rozwijajacych indywidualne zainteresowania dzieci i mtodziezy

Liczba powstatych Klubow Mtodych Odkrywcow

Liczba zorganizowanych zaje¢ pozaszkolnych, wyktaddéw, prelekcji i seminaridw dotyczgcych historii regionu

Liczba uczestnikéw zaje¢ pozaszkolnych, wyktadéw, prelekcji i seminaridw dotyczgcych historii regionu
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Liczba warsztatow z zakresu kultywowania lokalnych obyczajow

Liczba uczestnikéw warsztatéw z zakresu kultywowania lokalnych obyczajow

Liczba zorganizowanych warsztatéw z zakresu gwar jezykowych wystepujgcych na terenie gminy

Liczba uczestnikow warsztatoéw z zakresu gwar jezykowych wystepujacych na terenie gminy

Liczba zorganizowanych szkolen nt. korzysci wynikajacych z uzytkowania przydomowych oczyszczalni $ciekéw

Liczba uczestnikow szkolen nt. korzysci wynikajacych z uzytkowania przydomowych oczyszczalni $ciekéw

Liczba mieszkancow korzystajgcych z przydomowych oczyszczalni Sciekdw

Liczba wspartych programéw propagujacych odnawialne zrddta energii

Liczba mieszkancdw korzystajacych z odnawialnych zrédet energii

Liczba zaje¢ pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy

Liczba zorganizowanych patriotycznych akademii okolicznosciowych

Liczba stworzonych lokalnych izb pamieci

Liczba stworzonych wiosek tematycznych

Liczba promowanych twércow lokalnych

Liczba ludowych zespotow $piewaczych

Liczba oznakowanych miejsc historycznych

Liczba przygotowanych szlakéw tematycznych oraz sciezek edukacyjnych

Dtugos¢ utworzonych szlakéw rowerowych i konnych

Liczba stworzonych pracowni zanikajgcych zawodow.

Liczba otworzonych i prowadzonych Punktéw Informacji Turystycznej.

Tabela 14. Wskazniki monitorowania Strategii — Cel V.

V. Dziatanie na rzecz wyrdwnania szans 0sob z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualng,
prowadzenie ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Wskazniki

Liczba uczniéw SOS-W w Zalutyniu objetych wsparciem.

Liczba wspartych dziatann podejmowanych przez SOS-W w Zalutyniu.

Liczba przeprowadzonych akcji informacyjno-promocyjnych na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Liczba przeprowadzonych konsultacji spotecznych z organizacjami dziatajgcymi na rzecz Stowarzyszenia.

Liczba osdb niepetnosprawnych dowiezionych do lekarza specjalisty.

Liczba zorganizowanych wspdlnie turnuséw rehabilitacyjnych.

Liczba przeprowadzonych akcji promocyjnych dotyczgcych organizacji warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Liczba przygotowanych wspdlnie mieszkan socjalnych dla oséb niepetnosprawnych.

Liczba przeprowadzonych akcji informacyjno-promocyjnych nt. zatrudnienia chronionego.
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