ZARZADZENIE NR 45/2026
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 5 maja 2026 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 16 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z2025r.
poz. 277 zpézn. zm.) oraz art. 3ust.2, art.8ust.2iart. 10ustawy zdnia 4 marca  1994r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku, poz. 288 z p6zn. zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Pilawie
Gornej, ktorego tres¢ zostata uzgodniona z przedstawicielami pracownikow.

§ 2. Regulamin o ktorym mowa w § 1 stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wszelkie  zmiany wtresci Regulaminu  wymagaja formy pisemnej w  uzgodnieniu
Z przedstawicielami pracownikow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania. Ztym samym dniem traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych izwigzane znim Zarzadzenia
Burmistrza Pitawy Gorne;j:

-Zarzadzenie 36/2019 z dn. 08.04.20109r.
-Zarzadzenie 60/2023 z dn. 30.05.2023r.
-Zarzadzenie 35/2025 z dn. 06.05.2025r.

Burmistrz Pitawy Gornej

Krzysztof Chudyk
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/2026
Burmistrza Pitawy Gornej z dnia 5 maja 2026r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.Ustawa zdnia O4marca 1994roku o Zakltadowym Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
(tekst jednolity: Dz.U. 2024 rok, poz. 288 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
(Dz.U. 2009 rok, Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L2016.119.1).

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2019 rok, poz. 1781).
§ 2. Regulamin okresla:

- osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,

- cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu,

- zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.
§ 3. 1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

- przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy;,

- ustalanie Regulaminu Funduszu w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania
jej interesoéw i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

-opracowanie wzoréw wnioskoOw zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych integralng cze$c¢
Regulaminu,

- przyznawanie ~ $wiadczen  z Funduszu  zgodnie  z wnioskami  os6b  uprawnionych
i preliminarzem wydatkow, w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesow,

- biezgca analiza poniesionych wydatkow,

- podania w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej argumentacji w przypadku odmownego
rozpatrzenia ztozonego wniosku,

- zachowanie tajemnicy,
- przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

2. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen Burmistrzowi Pitawy Gornej na jego wniosek,
rozstrzyga Zastepca Burmistrza w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesOw.

3. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
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I1. Tworzenie funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 4. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych.

2. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.

3. Naliczanie wysoko$ci odpisu podstawowego oraz zwigkszanie Funduszu odbywa si¢ w sposob
przewidziany w ustawie o0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ o $rodki, ktére nie zostaty wykorzystane w roku
ubiegtym.

5. Gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych odbywa si¢ na podstawie preliminarza
wydatkow, stanowigcego zmienny zatacznik nr 1 do regulaminu na dany rok kalendarzowy, uzgodniony
Z przedstawicielami pracownikow.

6. Preliminarz wydatkéw na dany rok kalendarzowy jest ustalany wraz z przedstawicielami pracownikdéw
najpozniej w dniu 31 maja danego roku.

7. W razie potrzeby w ciggu roku mogg nastapi¢ przesuniccia wydatkoéw w poszczegdlnych pozycjach
preliminarza po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow.

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw funduszu
§ 5. 1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

- pracownicy zatrudnieni w Urzg¢dzie Miasta w Pitawie Gornej bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar iokres zatrudnienia, wtym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych i na urlopach bezptatnych,

- pracownicy mitodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o pracg w celu przygotowania zawodowego
oraz przy wykonywaniu lekkich prac,

- emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta w Pitawie Gornej, dla ktorych Urzad Miasta w Pitawie
Gornej byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rentg,

- uprawnieni cztlonkowie rodzin wyzej wymienionych osob.
2. Uprawnionymi cztonkami rodzin s3:

- pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci uczace si¢ wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow
w wieku do lat 18,

- osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
- wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

3. Emeryci i rencisci ubiegajacy si¢ o swiadczenia z Funduszu, obowigzani sg udokumentowaé swoje prawo
do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty.

4. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkdéw rodziny, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

- w przypadku dzieci do 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz o§wiadczenie,
ze dziecko pozostaje na wytacznym utrzymaniu pracownika, emeryta Iub rencisty,

- przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.
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1V. Zasady przyznawania §wiadczen z funduszu $wiadczen socjalnych

§ 6. 1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Dofinansowanie ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma charakter uznaniowy.

3. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych inie maja charakteru
roszczeniowego.

4. Wszystkie osoby uprawnione izamierzajace skorzysta¢ ze $rodkéw Funduszu w danym roku
kalendarzowym powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku, os§wiadczenie
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do regulaminu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osob
zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze $srodkéw Funduszu.

5. Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 4 lub ztozyla je po terminie nie bedzie
mogla w calym danym roku kalendarzowym Kkorzysta¢ zulgowych ushug i$wiadczen finansowanych
z Funduszu.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia o$wiadczenie o ktorym mowa w ust. 4 sktadaja
W ciagu miesigca od dnia zatrudnienia.

7. Pracodawca moze 27ada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlno$ci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadac
rowniez przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji finansowych.
Nieprzedtozenie dokumentow na zgdanie pracodawcy w terminie okreSlonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

8. Swiadczenia ze §rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej oraz po ztozeniu
oswiadczania o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

V. Przeznaczenie oraz zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 7. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢é przeznaczone na :
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).

Osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze ztozy¢ maksymalnie
raz w ciagu roku kalendarzowego wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
przystuguje osobom uprawnionym, przebywajacym na urlopie wypoczynkowym przez co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Wraz z wnioskiem nalezy ztozy¢ kserokopi¢ podania o urlop, zatwierdzonego przez
Burmistrza. Powyzsze nie dotyczy os6b uprawnionych przebywajacych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim
lub wychowawczym. Nie jest wymagana faktura ani inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.
Dofinansowanie wypoczynku przyznaje si¢ facznie calej rodzinie, a nie poszczegédlnym jej cztonkom z osobna.
Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku jest okre$lona w preliminarzu wydatkow na dany rok kalendarzowy.

2. Udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze ubiegaé sig
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej w maksymalnej wysokosci 2000,00 zi. Nie sg wymagane faktury, ani inne
dokumenty potwierdzajace fakt wydatkowania pozyczki na cele mieszkaniowe. Pozyczka przyznawana jest
zgodnie z nastepujacymi zasadami:

- oprocentowanie pozyczki jest okre§lone w preliminarzu wydatkéw na dany rok kalendarzowy,
- okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 12 miesiecy,

- kolejnos¢ wyptacanych pozyczek ustala si¢ po rozpatrzeniu ztozonych przez pracownikow wnioskow wedlug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu,
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- termin wyplacenia pozyczki uzaleznia si¢ od stanu $rodkéow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz splaty zaciagnig¢tych wczesniej pozyczek z Funduszu na cel mieszkaniowy,

- w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy niesptacona czes$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast
wymagalna,

- zasady i warunki udzielenia pozyczki okresla si¢ w odrebnej umowie zawartej] migdzy Urzedem Miasta,
a pracownikiem (wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

3. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub $miercia najblizszego czlonka rodziny. Osoby uprawnione do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga sktadaé wnioski o udzielenie bezzwrotnej
zapomogi maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego (zatacznik nr 3). Przyznawanie bezzwrotnej zapomogi
odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

- wysoko$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ 1000,00 zt,

-we whniosku, stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu, uzasadnia si¢ sytuacje losowg oraz dotgcza
wiarygodne dokumenty potwierdzajace ta sytuacje.

4. Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi.

Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych raz w ciagu roku
moze by¢ wyplacona pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi. Pomoc
finansowa w zwiagzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi przyznawana jest tgcznie catej rodzinie,
anie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna. Wysoko$¢ pomocy finansowej jest okreslona w preliminarzu
wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

§ 8. 1. Wnioski 0 przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa rozpatrywane
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez pracodawce w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi
przez zatoge do reprezentowania jej interesOw.

2. W przypadku wnioskowania 0 przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
pracodawca w uzgodnieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej interesow
podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wplyw na wysokoscé
pozyskiwanych $rodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona zobowigzana jest poinformowac o tym
pracodawce we wniosku.

4. Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze Srodkéw Funduszu, ktéra ztozyta os§wiadczenie niezgodne z prawda,
przedtozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad albo
wykorzystata przyznane S$rodki z Funduszu niezgodnie zich przeznaczeniem, jest zobowigzana do
niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie.

V1. Postanowienia koncowe

§ 9. 1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci
osoba uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie przez
niego danych osobowych.

2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegélnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwiazku z celem o ktérym
mowa w ust. 1 sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. Wyrazenie zgody o ktéorej mowa w ust. 1jest dobrowolne, ale niezb¢dne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

5. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta w Pitawie Gorne;j.
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6. Dane osobowe o0sOb uprawnionych s3 wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobowych, prawo ich
poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

8. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepis6w prawa.

§ 10. 1. Niniejszy regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej wniosek.
2. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami pracownikow.

§ 11. Wszelkie  zmiany wtresci Regulaminu  wymagaja formy pisemnej w uzgodnieniu
Z przedstawicielami pracownikow.

§ 12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzgdzenia wprowadzajacego w zycie niniejszy
Regulamin.

§ 13. Zataczniki do regulaminu stanowig:

- Zatacznik nr 1 - preliminarz rozdysponowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
dany rok kalendarzowy,

- zalacznik nr 2 - wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
- zalacznik nr 3 — wz6r wniosku o udzielenie §wiadczenia z ZFSS Urzedu Miasta w Pitawie Gornej,

- zatacznik nr 4 - wzor umowy o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Uzgodniono w dniu: 05.05.2026r.
Kamila Wodecka

(podpis przedstawiciela pracownikow) Burmistrz Pitawy Gornej
Ewa Mika Krzysztof Chudyk
(podpis przedstawiciela pracownikow) (pracodawca)
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
PRELIMINARZ WYDATKOWANIA SRODKOW _ZFSS W URZEDZIE MIASTA W PIEAWIE GORNEJ W ............ ROKU
1. Stan $rodkéw ZFSS na dzief 01.01.br. - kwota
2. Wplywy w br. ze splaty pozyczek zaciggnietych w roku poprzednim - kwota
3. Planowany odpis na ZFSS w br. - kwota
a) kwota przekazana w ramach pierwszej transzy na konto ZFSS do 31.05.br. (75% wysokosci odpisu na ZFSS)- kwota
b) kwota do przekazania w ramach drugiej transzy na konto ZFSS do 30.09.br. (25% wysokos$ci odpisu na ZFSS)- kwota
Laczna kwota do rozplanowania - kwota
PODZIAL SRODKOW
Grupa | Dochdd +przysporzenia (netto) na 1 | Dofinansowanie Zwrotne pozyczki na cele Bezzwrotne zapomogi Pomoc finansowa
cztonka rodziny gospodarstwa wypoczynku mieszkaniowe w zwigzku ze
domowego wykazany w ' organizowanego we wzmozonymi
o$wiadczeniu wg Regulaminu ZFSS | wlasnym zakresie wydatkami jesienno -
zimowymi
I do 3000,00 zt kwota Kwota pozyczki + wysokosé kwota kwota
oprocentowania pozyczki
I powyzej 3000,00 zt- do 4500,00 zt kwota Kwota pozyczki + wysoko$¢ kwota kwota
oprocentowania pozyczki
Il powyzej 4500,00 zt- do 6000,00 zt kwota Kwota pozyczki + wysoko$¢ kwota kwota
oprocentowania pozyczki
v powyzej 6000,00 zt kwota Kwota pozyczki + wysokos¢ kwota kwota

oprocentowania pozyczki
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

....................................... Pitawa Gérna, dnia .............cooevvvinnnn.
(imig i nazwisko wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
za ....... rok

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:
WHIOSKOAAWCA. . ..ttt et ettt ettt ettt e e et

Pozostali cztonkowie:

Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek (dotyczy dzieci)
Lp.

Oswiadczam, ze wysokos$¢ éredniego dochodu netto przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wynosita:

1. Sredni roczny dochdd netto taczny w gospodarstwie dOmMOWYM WYNOSI: ...........ovevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen zt

(1j. Sredni roczny dochod netto tgczny podzielony na ilos¢ cztonkow rodziny)
3. Sredni miesieczny dochdd netto na 1 cztonka gospodarstwa domOWego WyNOSi: ............c.cveereecrereereenenes 7t
(tj. Sredni dochéd netto na 1 czlonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesiecy)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowq, materialng i rodzinna
(nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty ...................oeeeeen zt miesiecznie

- otrzymywane alimenty .................... zt miesigcznie

- $wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zl/miesigcznie.

1 1L PP
BV L PP

Laczna kwota dochodu netto/m-c na 1 czlonka gospodarstwa domowego wraz z dodatkowymi
przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa A0AZ 1T SN 7l
10021 zh)

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam §wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).
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ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku
zmiany mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wplyw na $redni dochdd Iub pozostate
przysporzenia i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowiazuje si¢
do niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym O$wiadczeniu.

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Miasta w Pilawie Gornej reprezentowany przez
Burmistrza Pitawy Gornej podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych
W zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych
do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta w Pitawie Goérnej, ul. Piastowska 69,
reprezentowany przez Burmistrza Pitawy Gornej, tel. 74/832-49-10, um@pilawagorna.pl.

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: um@pilawagorna.pl ,74/832-49-10, ul. Piastowska 69, 58-240 Pitawa Gorna)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO w celu realizacji
$wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Pitawie Gornej.

4. Odbiorca danych osobowych begda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miejscowo$é, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
_ O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU MIASTA W PILAWIE GORNEJ

Imie, nazwisko 1 adres wnioskodawCy: ... ..o i
Kategoria osoby uprawnionej:

pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bylego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (Jaka) *....... ...

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
w Pitawie Gornej swiadczenia w formie:

1. Dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
2. Zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie............. ,

3. Bezzwrotnej zapomogi w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi
i dlugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny w kwocie .................... ,

4. Pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi.*

Oswiadczam, ze laczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w ztozonym o$wiadczeniu o Sytuacji
zyciowej rodzinnej i materialnej za ........ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej zmianie*

Uzasadnienie:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace  zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczer wymagajgcych udokumentowania):

(podpis wnioskodawcy)

* whas$ciwe podkresli¢
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Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow

Przyznano — odmowiono™ $wiadczenia (TOAZa]): .....ouvireirititi ettt e ettt e e et e e aeeenenas
W kwocie .............enee. ZE - DrUtto (STOWNIC: L. .o it e ).

Pitawa Gérna, dnia ....................oe

(podpis przedstawiciela pracownikow) (podpis pracodawcy)

(podpis przedstawiciela pracownikow)

* whas$ciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Umowa pozyczki nr ..............
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Pilawie Goérnej

Zawarta wdniu ................ roku, pomigdzy Urzedem Miasta w Pitawie Goérnej, reprezentowanym przez
Burmistrza Pitawy Gornej, zwanym dalej POZYCZKODAWCA lub ZAKLADEM PRACY,

a

Panem/Panig .............ccooeiiiiiiiiii 1 | TP

legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym seria ........... NI .oneiivieeneeene, PESEL ,
22X 0 L1411 T0) 113 107 T
815013 10 T )1 1) - P
zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA, nastepujacej tresci:

§ 1.

Na podstawie decyzji zdnia ........................ (stanowiacej zatacznik do umowy) Pozyczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie .............. zt
(stownie: .................. ztotych) z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe. Przyznana pozyczka jest
oprocentowana w wysokosci ........... % w stosunku rocznym.

§ 2. 1. Pozyczka podlega sptacie w catosci.

2. Okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesigcy.

Kwota pozyczki, tacznie z oprocentowaniem wynosi ................. zt (stownie: ... ztotych),
Z czego:

a) kwota pozyczki stanowi —............... zt

b) kwota odsetek stanowi - ................. z,

Rozpoczecie sptaty pozyczki z oprocentowaniem nastapi od dnia ............. w miesigcznych ratach. Pierwsza
rata Wynosi ................ ,akolejne ................ .

Pierwsza rata pozyczki jest plata w miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym zostala zawarta umowa
pozyczki.

Raty ptatne sg do ostatniego dnia danego miesigca.

3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na wskazany przez
Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad Pracy do potracania rat pozyczki zgodnie z zapisem § 2 niniejszej
umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz innych S$wiadczen zwigzanych z praca
w Urzgdzie Miasta w Pitawie Gorne;j.

2. Byli pracownicy, emeryci, renciéci wplacajg raty na indywidualne konto bankowe ZFSS podane ponize;.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace iinne $wiadczenia zwigzane z pracg sg niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS : Bank.............c.cooviiiiiiiiiiiiiii,

§ 4. 1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Zaktadem Pracy niesplacona pozyczka
podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryturg, rent¢ lub $wiadczenie
przedemerytalne, ktore to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie sptacajg pozyczke wg
harmonogramu sptaty na konto bankowe wymienione w § 3 ust. 3.
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§ 5. 1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikéw Urzedu
Miasta w Pitawie Gornej tj.:

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

3. Umowy zabezpieczajace splatg¢ pozyczki o ktorych mowa w ust. 1 stanowig integralng czg¢$¢ niniejszej
umowy.

§ 6. Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

~ §7.W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 8. 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace niniejszej
umowy.

2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy, dwa dla
Pozyczkodawcy.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy)
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Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce (zgodnie z umowg Nr
............ , zawartg dnia ................) wyrazamy zgode¢ jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen za prace lub innych naszych wierzytelnoSci.
Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej wysokos$ci zobowigzan.

Pan/i.. ..o 7+ o
DO seria............ I\ WYAANYIN PIZEZ .+ vttt et et et e et ettt et e e et et e et aneeeeenenaans
PESEL.........coiiiiiiitn. ZATUANIONY/A W .ottt ettt
(data i podpis)
Pan/i......oooiiiiii /7.1 4 T P
DO seria............ Nrooriie, WYAANYIN PIZEZ +.vvenvintint ettt e et et et et et e et et et et et e e rrereanns
PESEL........covviiiiiinn, 7208 D16 V10117

(data i podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data i podpis osoby sporzadzajacej umowe)

Pitawa GOrna, dnia ...............coooes

(podpis pozyczkodawcy)
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