
UCHWAŁA NR XIX/86/2025 
RADY MIEJSKIEJ W PIŁAWIE GÓRNEJ 

z dnia 27 listopada 2025 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XVIII/85/2025 Rady Miejskiej w Piławie Górnej z dnia 30 października 
2025 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2026-2029 

Na podstawie art. 41 ust. 2, 2a i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r., poz. 2151) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r., poz. 1939 ze zm.) Rada Miejska w Piławie Górnej uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2026-2029, stanowiącym załącznik do uchwały Nr XVIII/85/2025 Rady 
Miejskiej w Piławie Górnej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie uchwalenia Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2026-2029, 
dodaje się Rozdział XI o następującym brzmieniu: 

„Rozdział 11. 

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

1. Członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zwanej dalej Komisją, 
przysługuje wynagrodzenie za udział w pracy Komisji. 

2. Członkowie Komisji otrzymują zryczałtowane miesięczne wynagrodzenie, zgodnie z planem 
finansowym sporządzonym po przyjęciu uchwały budżetowej na dany rok. 

3. Ustala się wynagrodzenie członka GKRPA w wysokości: 

- przewodniczący komisji - 250,00 zł miesięcznie, 

- członek komisji - 200,00 zł miesięcznie. 

4. Brak udziału w posiedzeniach komisji przez cały miesiąc powoduje utratę prawa do 
wynagrodzenia w całej wysokości. 

5. Wynagrodzenie nie przysługuje za miesiąc, w którym komisja nie podejmowała żadnych 
czynności lub posiedzeń. 

6. Podstawę do wypłacenia wynagrodzenia stanowi protokół z wykonanych czynności oraz lista 
obecności z poszczególnych posiedzeń.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Piławy Górnej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2026 roku. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Piławie Górnej 

 
 

Dariusz Madejski 
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Uzasadnienie 

Zmiana uchwały została podyktowana koniecznością wprowadzenia do przyjętego uchwałą nr 
XVIII/85/2025 Rady Miejskiej w Piławie Górnej z dnia 30 października 2025 r. Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2026-
2029 - Zasad wynagradzania członków gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, zgodnie 
z dyspozycja zawartą w art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2023 r., poz. 2151). 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: D862B060-283A-4FB7-B077-F2ED2E89FC2F. Podpisany Strona 1


	UCHWAŁA NR XIX/86/2025 RADY MIEJSKIEJ W PIŁAWIE GÓRNEJ z dnia 27 listopada 2025 r.
	§ 1
	zm. Rozdział 11 w § 1
	ust. 1 w § 1 zm. rozdz.11
	ust. 2 w § 1 zm. rozdz.11
	ust. 3 w § 1 zm. rozdz.11
	tir. 1 (1) w § 1 zm. rozdz.11 ust. 3
	tir. 2 (2) w § 1 zm. rozdz.11 ust. 3

	ust. 4 w § 1 zm. rozdz.11
	ust. 5 w § 1 zm. rozdz.11
	ust. 6 w § 1 zm. rozdz.11


	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


