ZARZADZENIE NR 76/2025
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego OSrodka Kultury i Biblioteki
w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.
poz. 1153) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 ze zm.) zarzadzam , co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie
Gornej.

2. Regulamin i zasady przeprowadzenia konkursu okresla zalacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktéorym mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Termin przeprowadzenia postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien 01.12.2025 r.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien 05.12.2025 r.

§ 3. 1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa dla wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej, zwang dalej ,,Komisja”.

2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkow.

3. W sktad Komisji wchodza:

1. Pani Marta Sochacka-Pelczar — Przewodniczaca Komisji,

2. Pani Matgorzata Drebot — Zastepca Przewodniczacego Komisji,
3. Pani Ewa Musiat — Cztonek Komisji,

4. Pani Magdalena Kochowska — Cztonek Komisji,

5. Pani Anna Gatka - Cztonek Komisji.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dnie podpisania ipodlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;j.
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Zakacznik nr 1 do zarzadzenia nr 76/2025

Burmistrza Pitawy Gorne;j

z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
REGULAMIN KONKURSU

NA DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
W PILAWIE GORNEJ

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Os$rodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej
przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w terminie okreslonym przez Burmistrza Pitawy
Gorne;.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.

§ 3. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegdlowe zasady postgpowania
kwalifikacyjnego.

§ 4. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu. Udziat
przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy jest obowigzkowy.

§ 5. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

§ 6. 1. Pierwszy etap postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien 01 grudnia 2025 roku i przebiega bez
udziatu kandydatow:

a) Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentdéw stwierdza, czy ofert
spetniaja warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, Zze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,

¢) Przewodniczacy Komisji informuje pisemnie kandydatéw o niedopuszczeniu do dalszego postgpowania
konkursowego i o przyczynach odrzucenia oferty oraz odsyta dokumenty,

d) Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego moga zosta¢ powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 7. Z postgpowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzadzony jest
protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) informacj¢ o spetieniu wymogow uczestnictwa w konkursie i dokumentach zalaczonych przez kandydatow
na ich potwierdzenie,

d) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.
§ 8. W drugim etapie konkursu Komisja:

1. Przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do ustalenia
przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, biorgc pod uwage w szczegoélnosci przedstawiong przez
kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej,

2. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczacymi w drugim
etapie konkursu, Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow poprzez przyznanie punktow na karcie
punktowej okreslajacej kryteria przydatnosci kandydata, ktorej wzor stanowi zatacznik do regulaminu.

3. Za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskal najwigksza liczbg punktdow, jednak
nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

4. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej z kandydatow tej samej liczby punktow, kandydata
wytania komisja zwykta wigkszos$cia gtosow w glosowaniu jawnym.
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5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyska wigksza liczbe glosow.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja w glosowaniu
jawnym.

§ 9. Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji
bioracy udziat w jej pracach.

§ 10. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw moze wnies¢ swoje zastrzezenia.
§ 11. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pitawy Gorne;.

§ 12. Wyniki konkursu oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu Miasta w Pitawie Gornej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Pitawie Gornej.

§ 13. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki podejmuje Burmistrz Pitawy Gorne;.

§ 14. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki.
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KARTA PUNKTOWA

Zatacznik do Regulaminu Konkursu

OKRESLAJACA KRYTERIA PRZYDATNOSCI KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI W PILAWIE GORNEJ

Imi¢ i nazwisko Ocena posiadanych Ocena Ocena rozmowy Razem
kandydata kwalifikacji przedstawionej kwalifikacyjnej z
(od 0 do 5 pkt) przez kandydata kandydatem
koncepcji (od 0 do 5 pkt)
programowej
(od 0 do 5 pkt)
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Zakacznik nr 2 do zarzadzenia nr 76/2025
Burmistrza Pitawy Gorne;j
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY i BIBLIOTEKI

W PILAWIE GORNEJ
(nazwa stanowiska)

1. Wymagania niezbedne kandydata:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,
3) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) nickaralno$¢ za przestepstwo umysSlne Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestepstwo
skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,
6) minimum 5 letni staz pracy zawodowej,
7) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i finansowaniem instytucji kultury,

8) znajomos¢ przepisoOw z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, dziatalno$ci samorzadu
gminnego, ustawy o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o organizowaniu imprez
masowych, Kodeksu Pracy,

9) stan zdrowia pozwalajacych na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
i Biblioteki w Pitawie Gornej,

10) zdolnosci menadzerskie 1 organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania zespotem poswiadczona
przedlozonym w formie pisemnej opracowaniem np. Koncepcja (programowo-organizacyjna)
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej przy uwzglednieniu
mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewnetrznych (do 10 stron). ,,Koncepcja funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki” zawiera¢ winna m. in. nast¢pujace elementy:

a) propozycja rozwoju istniejacych oraz nowych form kultury, rekreacji i sportu,

b) koncepcja wspotpracy z organami Gminy, jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami kultury,
organizacjami spolecznymi, placoéwkami oswiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami,
klubami sportowymi, zespotami, organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku,

¢) prognoza przychodow i kosztow Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej,

d) wskazanie zrddet finansowania dziatalnosci Miejskiego Osrodka Kultury 1 Biblioteki w Pitawie Gornej
z uwzglednieniem dochodow wilasnych i §rodkow zewngtrznych.

2. Preferowane wymagania dodatkowe kandydata:

1) ukonczone studia wyzsze o kierunkach: kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-o$wiatowa,
humanistyczne, administracja, wychowanie fizyczne,

2) znajomos$¢ zasad pozyskiwania pozabudzetowych S$rodkéw finansowych, w tym zprogramoéw Unii
Europejskie;j,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cia
kulturalng, tworcza, artystyczng i sportowa

4) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,
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5) umiejetnos¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi, artystycznymi,
6) znajomosc¢ jezykow obcych,
7) umigjetnos¢ obstugi komputera 1 programow komputerowych,
8) komunikatywno$¢, terminowos$¢, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
9) prawo jazdy kategorii B.
3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

1) realizacja zadan okre$lonych w statucie Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej
nadanego Uchwatg Rady Miejskiej w Pitawie Gornej nr 197/XLIV/2018 z dnia 30 maja 2018 roku,

2) zarzadzanie Miejskim Osrodkiem Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Pitawie Gornej,

4) kierowanie i reprezentowanie Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej na zewnatrz,

5) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Pitawie Gornej w zakresie prawa pracy,

6) dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gorne;j,
7) zarzadzanie mieniem Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej,

8) organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, rekreacyjnych i sportowych na terenie
Gminy Pitawa Goérna,

9) prowadzenie r6znorodnych form edukacji kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej,

10) inicjowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykow, zespotow artystycznych
1 kot zainteresowan,

11) wspolpraca z organami Gminy, jednostkami organizacyjnymi Gminy, instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi, placowkami o$swiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami, klubami
sportowymi, zespotami, orkiestrami, organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb kulturalnych,
rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku,

4. Wymagane dokumenty:
1) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,
3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, §wiadectwa, rekomendacje itp.),

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnoséci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pekienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

12) ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace wymagania dodatkowe okre$lone powyzej,
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13) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjna) funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Pilawie Gornej,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).”

Kopie sktadanych dokumentoéw nalezy po§wiadczy¢ z oryginatem.
Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginalow dokumentow.
5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Budynek Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej, stanowisko pracy
znajduje si¢ w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pig¢trze budynku mieszczacego si¢ przy ul. Piastowskiej
40 w Pitawie Gornej, praca wymaga wykonywania zadan na terenie Pilawy Gornej. Budynek nie jest
przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku. Pomieszczenie pracy
oswietlone jest $wiattem dziennym i elektrycznym, wyposazone w sprzet biurowy,

2) praca przy komputerze, wymagajgca wyjazdow, wysokiego stopnia samodzielnosci, wspotpracy z organami
1 instytucjami w tym organami administracji publiczne;j,

3) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 5 lat,
4) wymiar czasu pracy: pehny etat,
5) przewidywany termin zatrudnienia: 01.01.2026 .,

6) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej przed powotaniem
kandydata na stanowisko dyrektora, strony zawieraja odrgbna umowg¢ w formie pisemnej okreslajaca
warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Odmowa
zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury i Biblioteki.

6. Inne informacje

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci kultury kandydaci moga zapoznaé si¢ w siedzibie
Urzedu Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69, 58-240 Pitawa Gorna, po uprzednim uzgodnieniu terminu
z Sekretarzem Gminy w okresie od ogloszenia konkursu do dnia uptywu terminu sktadania ofert.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gérnej”

W sekretariacie Urzedu Miasta w Pitawie Gornej lub przestaé na adres:

Urzad Miasta w Pilawie Goérnej

ul. Piastowska 69

58-240 Pilawa Gérna

W terminie do 01 grudnia 2025 r. do godz. 15.00.

Za datg zlozenia oferty uwaza si¢ datg i godzine wptywu do sekretariatu Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym w ogloszeniu terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta w Pitawie Gornej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.
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