Pilawa Gorna, 15.10.2024 rok

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR DS. INWESTYCJI
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ, UL. PIASTOWSKA 69,
58-240 PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: kierunki techniczne),

5) co najmniej dwuletni staz pracy zawodowej,

6) nieposzlakowana opinia.

2.Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ czytania i interpretowania przepisow,

2) umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢,

4) biegta znajomos¢ obstugi komputera,

5) preferowane doswiadczenie w administracji publicznej ,

6) wiedza z zakresu przepisoOw: Ustawy o Samorzadzie Gminnym, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego, Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,

7) znajomo$¢ programu Windows, MS Office.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych zgodnie z Ustawg
Prawo Zamowien Publicznych i aktami wykonawczymi,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych zgodnie

Z obowigzujacym Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych,

c) prowadzenie postepowan dotyczacych udzielania zamowien publicznych dla jednostek
organizacyjnym Gminy zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

d) organizacja prac komisji powotanych do realizacji zamowien publicznych,

e) sporzadzanie i koordynowanie umow zawieranych przez Gming w zakresie zamowien
publicznych z wykonawcami,

f) przygotowywanie odpowiedzi na odwolania wykonawcow,

g) prowadzenie ewidencji udzielonych zamowien,

h) przyjmowanie ofert do udziatu w postgpowaniach, a takze zabezpieczenie

I przechowywanie dokumentacji postepowan o udzielenie zaméwien publicznych,

1) prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych zwigzanych z mieniem Gminy,

j) wspotpraca przy prowadzeniu zadan inwestycyjnych i remontowych zwigzanych z mieniem
Gminy bedacych we wladaniu jednostek organizacyjnych Gminy,



k) wspotpraca z Zarzagdem Budynkoéw Mieszkalnych w Pitawie Gornej w zakresie projektu pt.
»Modernizacja budynkéw mieszkalnych na terenie Gminy Miejskiej Dzierzoniow 1 Gminy
Pitawa Goérna”,

I) nadzor nad sporzadzaniem dokumentacji niezbednej do realizacji zadan,

1) nadzor nad uzyskaniem pozwolen na budowg,

M)nadzoér techniczny 1 merytoryczny nad przydzielonymi zadaniami w zakresie ich
wykonania zgodnego z podpisanymi umowami i innymi dokumentami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

n) udziat w naradach, spotkaniach, organizowanie i uczestnictwo w odbiorach robot,
przegladach gwarancyjnych,

0) sprawdzanie i podpisywanie dowodoéw ksiggowych pod wzgledem merytorycznym i
celowym,

p) rozliczanie zadan remontowych, inwestycyjnych, kontrola wydatkow, ewidencja
ponoszonych naktadow,

r) przekazywanie inwestycji lub remontoéw do uzytkowania wtasciwym organom w tym
kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbgdnej do rozpoczecia uzytkowania
inwestycji,

s) opracowywanie informacji i sprawozdan z realizowanych zadan,

t) udziat w pracach komisji przetargowych,

u) przygotowywanie zlecen, uméw, pism w zakresie realizowanych zadan,

w) wspolpraca z pracownikami w zakresie sporzadzania i rozliczania wnioskow dotyczacych
pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na realizacj¢ zadan remontowych i inwestycyjnych.

4.Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu
biurowym na pierwszym pictrze budynku Urzedu Miasta w Pitawie Gornej. Budynek
wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie pracy o$wietlone jest
Swiattem dziennym 1 elektrycznym. Praca w wymuszonej pozycji ciata, siedzaca.
Pomieszczenie wyposazone jest w sprzet biurowy.

5.Dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi mniej niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje 1 umiejgtnosci, Swiadectw pracy,

5) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,



7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,
9) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Nabor na stanowisko Podinspektora ds. inwestycji
w terminie do dnia 29.10.2024 r. do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



