Zarzadzenie Nr 65/2024
Burmistrza Pilawy Gornej
z dnia 14 sierpnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gérnej

Na podstawie art 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 roku,
poz. 609 ze zmianami) art.22b 122c¢ ustawy zdnia 15 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym iochronie maloletnich (Dz.U. z2024 roku poz. 560) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej w wersji
zupetnej, stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej w wersji
skroconej przeznaczonej dla matoletnich, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Miasta w Pitawie Gorne;j.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 65/2024
Burmistrza Pitawy Goérnej
z dnia 14 sierpnia 2024 r.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ mowa o:

1) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

2) Standardach - nalezy rozumie¢ niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;
3) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Pitawie Gorne;j;
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Pitawy Gornej;

5) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia, w stosunku do ktérego Gmina Pilawa Gorna jest organizatorem dziatalnos$ci okres$lonej
w art. 22b pkt 2 ustawy szczegolnie w zakresie:

a) funkcjonowania Mtlodziezowego Zespotu Doradczego przy Burmistrzu Pitawy Gornej, w stosunku do
ktorego Urzad Miasta w Pitawie Gornej jest organizatorem dziatalnosci;

b) organizowania przez pracownikow Urzedu Miasta w Pilawie Gornej wszelkich wydarzen, imprez,
spotkan, konkursow, inicjatyw z udziatem os6b matoletnich;

¢) odbywania praktyk/stazy uczniowskich w Urzgdzie Miasta w Pilawie Gornej;

6) krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie;

7) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia
(umowa o prac¢, umowa zlecenia itp), wspotpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w urzedzie ma kontakt z matoletnimi, szczegdlnie w ramach
dziatalnos$ci Mtodziezowego Zespotu Doradczego przy Burmistrzu Pitawy Gornej;

8) Opiekunie matoletniego — opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego,
a takze rodzica zast¢pczego;

9) Koordynatorze ds. standardow ochrony maloletnich - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Burmistrza Pitawy Gornej pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

§ 2. Zasada obowigzujacg wszystkich pracownikow jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong
godnosci matoletniego oraz poszanowanie jego praw. Pracownicy zobowigzani sa dba¢ o prawidtowy rozwoj
maloletnich i przestrzega¢ procedur okre$lonych w niniejszym dokumencie.

§ 3. Dobro i bezpieczenstwo matoletnich sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez osoby
majgce kontakt z maloletnimi. Traktuja one matoletnich zszacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

§ 4. Wdrozenie dziatan dotyczacych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej analizie i w miare
potrzeb sg modyfikowane.

§ 5. Pracownicy potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym dokumentem (zatgcznik nr 1)
§ 6. Standardy udostepnione sg na stronie urzedu oraz na tablicy ogloszen urzedu.

Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu urzedu pracujacego z maloletnim

§ 7. 1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
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1) Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym — Rejestr
z dostgpem ograniczonym.

2) Osoba, o ktorej mowa wust. 1, przedklada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych wrozdziale XIX 1XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
72023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

3) Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Burmistrz pobiera wowczas oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych osoba zamieszkiwata w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas sktadane jest, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze osoba nie byla prawomocnie skazana oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich Iub okreslonych zawodoéw albo dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatlszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci, o ktorym mowa ust. 3 pkt. 5 -6 stanowi zatacznik 2 do niniejszych
Standardow.

3. Informacje, o ktérych mowa wust. 1 pkt. 1, burmistrz utrwala w formie wydruku i zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci przy matoletnim.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-6, burmistrz zalgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do ww. dziatalnosci.

Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej relacji maloletni - pracownik

§ 8. 1. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikiem jest dziatanie dla dobra
maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji iindywidualnych potrzeby
zwigzanych z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Pracownik traktuje matoletnich rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:
1) przestrzegac¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) slucha¢ i reagowac na polecenia pracownika;
3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;
6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownika;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.
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4. Komunikaty badz dziatania pracownika wobec maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

5. W komunikacji z matoletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

6. Pracownik powinien zapewni¢ matoletnim, Ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, komfort aby moc powiedzie¢ o tym pracownikowi.

7. Pracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

8. Nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowacé,
nagrywac¢ glos, fotografowac).

9. Pracownikowi nie wolno:

1) proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac
ich w obecnosci dzieci;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
3) stosowac¢ dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim moze by¢ stosowany ispelnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie, np. ze wzglgdu na strach, smutek, tesknote
za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacjg, np. w sytuacji napadu ztosci i fizycznej
agresji oraz zachowan zagrazajacych matoletniemu lub innym matoletnim;

3) jest sposobem na realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Kontakt pracownika z matoletnimi powinien odbywacé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéow opiekunczych lub wychowawczych.

Rozdzial 4.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, w szczegélnosci zachowania niedozwolone

§ 9. 1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowac¢ cudza wlasnos¢.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw urzedu o wszelkich formach agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Maloletni powinni, w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji iwandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Maloletnim nie wolno posiada¢ Zadnej broni, nozy iinnych ostrych narzedzi, oraz substancji

zabronionych (np. papierosow i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywa¢ innych osob.

6. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
aw szczegodlnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia,
grozenia, wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania
wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sig.

Rozdzial 5.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 10. 1. Pracownik w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwagg na dobrostan matoletniego oraz
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego Iub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji medycznej;
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2) poinformowac¢ burmistrza lub wyznaczong przez niego osobe¢ o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegbdlnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia
o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba, w przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ - informuje
opiekunéw o obowigzku Urzedu zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji -
prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego przestgpstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba
zawiadomia policje lub prokurature.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, pracownik ma obowigzek
zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwiazanych z krzywdzeniem matoletnich zobowigzane
sg do poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Rozdzial 6.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow i przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 11. 1. Za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad iprocedur opisanych
w Standardach ochrony maloletnich w Urzgdzie odpowiada koordynator ds. standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Miasta w Pitawie Gorne;.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:
1) przekazuje do zapoznania pracownikom Standardy ochrony matoletnich;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow Standardow ochrony matoletnich.
Tres¢ o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich;

3) przekazuje Standardy matoletnim oraz ich opiekunom do zapoznania si¢ i potwierdzenia ich stosowania;
4) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i podejmuje dziatania interwencyjne;

5) prowadzi niezbedng dokumentacje, np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji - z wykorzystaniem zatacznikow nr 3 i 4 do
Standardéw ochrony matoletnich;

6) organizuje regularne szkolenia dla pracownikéw dotyczace rozpoznawania ireagowania na przypadki
krzywdzenia matoletnich oraz aktualizowania wiedzy na temat obowigzujacych przepisoéw i procedur;

7) odpowiada za nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

3. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczna, socjalna
i medyczna.

4. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej;

2) wspotpraca z rodzicami/opickunami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;.
4. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdzial 7.
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 12. 1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
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2. Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich monitoruje realizacj¢ Standardow, dokonuje oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnos$ci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji standardéw. Z przeprowadzonej oceny
sporzadzony jest pisemny protokot.

4. Burmistrz wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
dokumentu:

Standardy Ochrony Matoletnich w Urzg¢dzie Miasta w Pilawie Gorne;j.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz procedury ochrony
maloletnich przed tres§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 13. 1. Dostep do urzadzen elektronicznych zostaje udostgpniony poprzez odrebny login ihasto do
systemu, majace ograniczony dostep do zasobow itresci, zgodnie z przyjeta polityka bezpieczenstwa
informatycznego Urzgdu Miasta w Pilawie Gorne;j.

2. Podczas korzystania przez matoletnich z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet matoletni
sg pod nadzorem pracownika.

3. Pracownicy  zobowigzani sg do =zabezpieczenia swoich stanowisk pracy, majac na uwadze
w szczegdlnosci zabezpieczenie przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej
formie.

Rozdzial 9.
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

§ 14. 1. Wizerunek matoletnich moze by¢ utrwalany na podstawie zgody opiekuna maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej nalezy skontaktowaé sie z opiekunem matoletniego
i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody.

3. Dbatos$¢ o bezpieczenstwo wizerunku matoletnich realizowana jest poprzez:
1) uzyskanie pisemnej zgody opiekuna maloletniego przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystanie zostang zdj¢cia/nagrania i w jakim konteksScie, jak i jak
dhugo beda przechowane dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

3) unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko, przy czym jesli konieczne jest
podpisanie maloletniego, uzywamy tylko imienia i nazwiska,

4) nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
osobistej, rodzinnej, materialnej, sytuacji prawnej, edukacyjnej i informacji, powiazanych z wizerunkiem
matoletniego.

4. Minimalizowane jest ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

1) wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja, gdy wykonywane jest
zdjecie/nagranie nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontek$cie, wtym nie eksponuje niepelnosprawnosci fizycznej lub/i intelektualnej matoletniego
w nadmiernym zakresie;

2) zdjecia/nagrania maloletnich koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez nich iw miarg
mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczego6t catosci, tj. zgromadzenie , krajobraz, impreza publiczna zgoda
rodzicéw nie jest wymagana.

Zatacznik nr 1

do Standardéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej
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miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej

Ja, nizej podpisana/podpisany

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Urzedzie Miasta
w Pitawie Gornej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.

Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich w Urzgdzie Miasta w Pitawie Gornej
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Ja, nizej podpisana/podpisany

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez Data Dziatanie
pracownikow
Spotkania z opiekunami Data Dziatanie
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matoletniego

Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa. Wniosek o wglad w

sytuacje rodziny. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéow sprawiedliwosci,
dzialania jednostki, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie

Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego oraz

interwencji

Lp. | Data Przedmiot

Kogo dotyczy

Kto zglosit
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 65/2024
Burmistrza Pitawy Goérnej

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miasta w Pilawie Gérnej

WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH
CZYM SA STANDARDY I DLACZEGO ZOSTALY WPROWADZONE

Przemoc i krzywdzenie sq niestety bardzo czeste i zdarzaja sie zar6wno w rodzinach, szkolach, jak
i innych miejscach, w ktorych zdarza Ci si¢ przebywa¢. Mozesz doSwiadczy¢ tych zjawisk takze
w przestrzeni internetowej, np. podczas zaje¢, komunikacji z innymi lub gry.

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Urzedu Miasta w Pitawie Gornej
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Dla nas nadrzedna wartoS$cia jest to, zeby zapewnié¢ Ci bezpieczny rozwéj, a w tym celu wprowadzilismy
Standardy Ochrony Matoletnich.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj si¢ z naszymi najwazniejszymi wartos$ciami. A jesli chciatbys co$ do nich
doda¢, daj nam znac!

Ponizej bedzie krotko, ale na temat!
1. TWOJE BEZPIECZENSTWO - NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Ci¢ przed roznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej i psychiczne;.
2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadcezysz sytuacji, w ktorej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze kto$
inny ma z tym problem, zglos to do swojego opiekuna. Mozesz to zrobi¢ takze osobiscie/telefonicznie lub
mailowo. Nie musisz si¢ podpisywac, ale bedzie nam wtedy latwiej pozyskac wigcej szczegdtow o danej
sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i przeanalizujemy.

3. SZACUNEK? NO PEWNIE!

Jeste$ dla nas najwazniejszg osoba, bez ktorej nasze dziatania nie mialyby sensu. Dlatego szanujemy Twoje
prawa, w tym w szczegolnosci godno$¢ i dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa.

W komunikacji z Toba kierujemy si¢ szacunkiem, cierpliwo$cig i wyrozumiato$cia.
4. JESTESMY ROZNI
Réznorodnos¢ pozwala nam uczy¢ si¢ od innych. Kazdy jest inny a rownocze$nie wyjatkowy.

Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby i swojego zdania. Stuchaj innych, gdy mowia, nie przerywaj
innym, gdy si¢ wypowiadajg. Agresja, przerywanie, czy zagluszanie nie jest sposobem na rozwigzanie
problemu.

5. ZDJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI
Dbamy o Twoja prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.
Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. To Twoja decyzja, a my ja
respektujemy.
6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny.

Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktore nie sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktorych mozesz
zobaczy¢ przemoc lub agresje¢. Nie podawaj wielu szczeg6téw na swoj temat, w tym adresu zamieszkania czy
numeru telefonu.
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Przekaz to swoim rodzicom lub nam.
7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami kto$ moze takze ,,ukras$¢” konto w medium spoteczno$ciowym - np. na Facebooku innej osobie,
dlatego nie przyjmuj zaproszen od 0sob, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziale$§ na zywo.

Nie wysylaj tez smsoéw na numery, ktérych nie znasz.

My réwniez nie bedziemy si¢ z Toba kontaktowac¢ z naszych prywatnych profilow na Facebooku czy
Instagramie.

Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu innym niz to, do ktorego zwykle uczeszczasz i o
ktérym wiedza Twoi rodzice / opiekunowie.

Jesli otrzymasz od nas niepokojaca Ci¢ informacje, zglos jg rodzicom / opiekunom Iub nam
mailowo/telefonicznie.

Wyjasnimy sytuacje¢ i poinformujemy Ci¢ o rozwigzaniu.
8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzie¢ co robimy, zeby Cig¢ chronic.

Pelng wersje Standardow ochrony matoletnich mozesz znalez¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta.
9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w pelni to rozumiemy, ale jesli co$ ztego dzieje si¢ u Ciebie (lub
w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim§ porozmawia¢, mozesz da¢ nam znac lub
mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

1. 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;
2. 800 080 222- calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy , rodzicow.
Osoby, ktore tam pracuja, udzielg Ci wielu przydatnych wskazoéwek i pomoga rozwigza¢ Twoje problemy.

A jesli bedziesz obawiac si¢ o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policje pod nr alarmowym: 112.
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