Pilawa Gorna, 26.06.2024 rok

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR DS. PROMOCJI, RYNKU PRACY | KONTAKTOW Z MEDIAMI
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ, UL. PIASTOWSKA 69,
58-240 PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: filologia polska, dziennikarstwo, promocja),
5) staz pracy - 2 lata,
6) prawo jazdy kat. B.

2.Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos¢,

2) umiejetno$¢ czytania 1 interpretowania przepisow,

3) umiejgtnosé pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomo$¢ ustaw: ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z
2024 r. poz. 609 ze zm.), ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 572),

7) obstuga komputera w zakresie podstawowych pakietow biurowych (edytor tekstu, arkusz
kalkulacyjny 1 graficznych oraz umiejetno$¢ zamieszczania informacji na stronach
internetowych i mediach spotecznos$ciowych),

8) doswiadczenie w zakresie kontaktow z mediami,

9) redagowanie gazety.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) w zakresie rynku pracy

a) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy i lokalnymi przedsiebiorcami,

b) gromadzenie informacji o lokalnym rynku pracy oraz przygotowywanie informacji
dotyczacych rynku pracy,

2) w zakresie promocji Miasta:

a) promocja  walorow 1 zasobow miasta wsrod inwestorow lokalnych, krajowych
I zagranicznych,

b) opracowywanie wydawnictw wlasnych i uczestnictwo w wydawnictwach zewnetrznych,
kontakty z mediami,

C) promocja przedsiewzi¢¢ lokalnych,



d) prowadzenie kampanii promocyjnych skierowanych na pobudzenie inwestycji,
popularyzacje wydarzen kulturalnych, artystycznych i rekreacyjno-sportowych,

e) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy, stowarzyszeniami, fundacjami
dziatajgcymi na trenie Gminy Pitawa Gorna oraz powiatu dzierzoniowskiego,

f) wspolpraca z instytucjami i organizacjami do ktorych przynalezy Gmina Pitawa Gorna,

g) archiwizacja fotograficzna,

h) koordynowanie dziatan zwigzanych z turystyka na terenie Gminy,

i) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspOlpracg zagraniczng Gminy,

J) organizacja powitania nowo narodzonych mieszkancow Pitawy Gornej,

3) do zadan z zakresu kontaktéw z mediami nalezy:

a) przygotowanie materiatbw dla Burmistrza z zakresu dziatalnosci jednostek
organizacyjnych Gminy, stowarzyszen i1 innych podmiotow gospodarczych,

b) nadz6r nad informacjami przekazanymi do publikacji w BIP, Internecie lub mediach przez
pracownikow merytorycznych urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy,

C) opracowanie pod wzgledem merytorycznym folderéw, informatoréw, albumow itp.
0 Gminie,

d) wspotpraca z lokalnymi mediami w sprawach dotyczacych ukazanych si¢ informacji

0 Gminie,

e) sktadanie, przygotowanie miesiecznika ,,Wiesci z Pitawy Gornej” i zatwierdzenie jego
tresci do druku oraz przygotowanie ,,Raportu o stanie miasta”,

f) wspotpraca i przekazywanie informacji do mediow,

g) umieszczanie biezacych informacji na stronie Urzedu Miasta,

h) koordynowanie i organizacja akcji promocyjnych Gminy,

1) archiwizowanie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej Gminy,

J) przygotowanie strategii promocji Gminy, projektow i kampanii reklamowych,

k) udziat w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, lokalnego planu rozwoju,

I) prowadzenie spraw zwigzanych z polityka informacyjna Burmistrza i Rady Miejskiej,

1) zamawianie i nadzor nad projektowaniem mat. promocyjnych, wydawnictw, folderow,

m) nadzor nad umowami dotyczacymi gazet, zamowien, sponsoringu, reklam,

n) koordynacja dziatan w zwigzku z planowaniem imprez w miescie.

4. Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cig uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu
biurowym na pierwszym pigtrze budynku Urzedu Miasta w Pitawie Gornej. Budynek
wyposazony w podjazd dla oséb niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy oswietlone jest
Swiattem dziennym 1 elektrycznym. Praca w wymuszonej pozycji ciala, siedzaca.
Pomieszczenie wyposazone jest w sprzet biurowy.

5. Dane dotyczace wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi mniej niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, §wiadectw pracy,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych,

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pitawie Goérnej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ pocztag na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Naboér na stanowisko Podinspektora ds. promocji, rynku pracy i kontaktow z mediami
w terminie do dnia 10.07.2024 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2022 r. poz. 530 ze
zm.).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



