UCHWALA NR 11/8/2024
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilawy Gornej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt1lit. ¢, art. 36 ust. 3 oraz art. 37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022 poz. 530) oraz art. 18 ustawy zdnia 17 wrzes$nia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 1834), wzwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
Rada Miasta w Pilawie Goérnej uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Pitawy Goérnej Pana Krzysztofa Chudyka
w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 250,00 z1,
2) dodatek funkcyjny — 3 150,00 z1,

3) dodatek specjalny w wysoko$ci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
—4020,00 zt,

4) dodatek stazowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami - 2 050,00 zt.

2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje zgodnie z obowigzujacymi przepisami nagroda jubileuszowa oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od dnia 07 maja 2024 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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UZASADNIENIE

W zwiazku z wyborem Pana Krzysztofa Chudyka na stanowisko Burmistrza Pitawy Gornej, powstaje
konieczno$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy o samorzadzie gminnym do wylacznej wlasciwosci rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia burmistrza. W mysl art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
wynagrodzenie burmistrza nie moze by¢ nizsze niz 80 % maksymalnego wynagrodzenia, ktore stanowi suma
kwot maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, kwoty maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz
kwoty dodatku specjalnego. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancéw moze ksztalttowac si¢ nastepujaco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego — 10 250,00 zi,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — 3 150,00 zt.

Ponadto zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia dodatek specjalny dla burmistrza przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje rowniez dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zaproponowane wynagrodzenie spelnia warunki okreslone ww. przepisach.
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