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Piława Górna,14.03.2024 rok 

 

BURMISTRZ PIŁAWY GÓRNEJ 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE 

STANOWISKO PRACY 

 

ROBOTNIK-PALACZ C.O.  

W URZĘDZIE MIASTA W PIŁAWIE GÓRNEJ UL. PIASTOWSKA 69,                       

58-240 PIŁAWA GÓRNA  

 

 

1.Wymagania niezbędne: 

 

1) obywatelstwo polskie, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  

    z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

 

2.Wymagania dodatkowe: 

 

1) samodzielność, odpowiedzialność, rzetelność, obowiązkowość,   

2) nieposzlakowana opinia, 

3) posiadanie doświadczenia zawodowego, 

4) umiejętność wykonywania prac porządkowych, naprawczo-remontowych, 

5) umiejętność obsługi urządzeń i maszyn (wiertarki, szlifierki itp.), 

6) umiejętność obsługi sprzętu mechanicznego (kosiarki, wykaszarki itp.), 

7) uprawnienia obsługi kotłów gazowych. 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:  

 

1) utrzymanie porządku w budynku Urzędu Miasta i wokół budynku oraz w innych 

budynkach będących własnością Gminy, 

2)  utrzymanie porządku na terenie miasta Pława Górna, 

3) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych, 

4) dbanie o dobro i mienie Gminy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których 

ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 

5) wykonywanie prac konserwatorskich i naprawczych, 

6) wykonywanie innych prac porządkowych i gospodarczych, 

7) koszenie terenów zieleni  należących do Gminy oraz wokół budynku Urzędu Miasta, 

8) wykonywanie drobnych prac remontowych w budynku Urzędu Miasta i wokół budynku, 

9) w sezonie zimowym utrzymywanie bezpiecznego wejścia przed budynkiem Urzędu oraz 

przejazdu przez parking, 

10) podczas codziennego obchodu budynku sprawdzanie wystąpienia usterek i niezbędnych 

napraw, 

11) otwieranie i zamykanie budynku Urzędu Miasta w Piławie Górnej, 

12) bieżąca obsługa pieca i instalacji co. 
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4. Warunki pracy: 

 

Pełny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas określony z możliwością uzyskania 

umowy na czas nieokreślony. Miejsce wykonywania pracy to budynek Urzędu Miasta oraz 

inne budynki będące własnością Gminy oraz teren miasta Piława Górna. 

 

5. Dane dotyczące wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta w Piławie Górnej                

w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym ogłoszenie konkursu wynosi mniej niż 6%. 

 

6. Wymagane dokumenty:  

 

1) życiorys (cv) 

2) list motywacyjny, 

3) kwestionariusz osobowy, 

4) kserokopie dokumentów poświadczających posiadane wykształcenie, potwierdzających 

posiadane kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności, świadectw pracy, 

5) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

6) oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych   i korzysta        

z pełni praw publicznych, 

7) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na tym 

stanowisku, 

8) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych, 

9) oświadczenie o nieposzlakowanej opinii. 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie 

Urzędu Miasta w Piławie Górnej, ul. Piastowska 69  lub wysłać pocztą na adres: Urząd 

Miasta w Piławie Górnej, 58-240 Piława Górna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem : 

 

Nabór na stanowisko: Robotnik-palacz c.o.  

w terminie do dnia 28.03.2024 r. do godz. 15.00. 
 

Aplikacje które wpłyną do Urzędu po wskazanym wyżej terminie nie będą rozpatrywane. 

 

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: 

,,Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych            

w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z 

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie 

Informacji Publicznej oraz tablicy  informacyjnej Urzędu Miasta. 
      

 

 

  


