ZARZADZENIE NR 104/2023
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

z dnia 13 wrzeénia 2023 roku
w sprawie powolania Zespohlu Interdyscyplinarnego w Gminie Pilawa Gorna

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 roku ,
poz. 40) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
72021 1. , poz. 1249 ze zm.) w zwigzku z uchwatg Nr LI11/293/2023 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia
24 sierpnia 2023 roku w sprawie trybu isposobu powotywania iodwolywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Pitawa Godrna, zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespo6t Interdyscyplinarny w Gminie Pitawa Gorna w sktadzie:

1. Monika Babinska-Staniszczak - Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej;
2. Grzegorz Baraniuk - Kierownik Posterunku Policji w Pitawie Gorne;j;

3. Ewa Slomian — pielegniarka w NZOZ Poradni Rodzinnej ,,Familia” w Pitawie Gornej;

4. Anna Urzgdowska- cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych
w Pitawie Gorne;j;

5. Karolina Macijowska - nauczyciel w Przedszkolu Publicznym ,,T¢czowa Kraina” w Pitawie Gornej;

6. Monika Btazkowska — psycholog szkolny w Szkole Podstawowej im. K.K. Baczynskiego w Pitawie
Gornej;

7. Waldemar Czerwonka- kurator specjalista w Sadzie Rejonowym w Dzierzoniowie;

8. Magdalena Bracichowicz - pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej;

9. Matgorzata Pacyk - pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej;

10. Dafne Kozak-Leginowicz - pracownik socjalny w O$rodku Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej;

11. Grazyna Motyka — przedstawiciel Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddzialu Miejskiego w Pitawie
Gorne;.

§ 2. Wz6r porozumienia o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinammym w Gminie Pitawa Gorna stanowi

zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 105/2020 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 17 wrzesnia 2020 roku
w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Pitawie Gornej.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Pitawie Gorne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 104/2023
Burmistrza Pitawy Gornej

z dnia 13 wrzes$nia 2023 r.

POROZUMIENIE

zawarte na podstawie art. 9 a ust 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
domowej (t.j.Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Uchwaly
Nr LIII/293/2023 Rady Miejskiej w Pilawie Gérnej z dnia 24 sierpnia 2023 roku w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Pilawa Goérna
(Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z dnia 28 sierpnia 2023 roku, poz. 4790)

zawarte pomiedzy:
Burmistrzem Pilawy GOrnej .........cceeeveeuerenees

zwanym dalej ,,Burmistrzem”
a

reprezentowanym przez Panig/Pana
zwang/zwanym dalej ,,Jednostka”

§1

Celem niniejszego  porozumienia  jest  zapewnienie  wspOlpracy @ w  zakresie  tworzenia
1 skutecznej realizacji ustawowych zadan Zespotu Interdyscyplinarnego na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej na terenie Gminy Pitawa Gorna, zwanego dalej ,,Zespotem” oraz wskazanie sposobu i form wymiany
informacji, a takze spraw dotyczacych uczestnictwa czlonkow grup diagnostyczno-pomocowych w
posiedzeniach i pracach tych grup. Przedmiotem porozumienia jest wzmocnienie dotychczasowej wspotpracy
pomiedzy Stronami na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej przez zintensyfikowanie dziatan
w kierunku wykorzystania dostgpnych instrumentéw prawnych stuzacym pomocy osobom doznajacym
przemocy domowe;j jak rowniez dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc domowa.

§2

1.W zwiazku z ustawowym obowigzkiem wynikajacym z art. 9 a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535) powotania przez
Burmistrza Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, Jednostka wyznacza do uczestnictwa w
pracach Zespotu swojego przedstawiciela w osobie:

Pani/Pana........ccccooeevieienininn,

2. Koszty zwigzane z udziatem przedstawiciela w Zespole Interdyscyplinarnym w Gminie Pitawa Gorna ponosi
Jednostka.

§3

Jednostka zobowigzuje si¢ na wniosek Zespolu Interdyscyplinarnego lub Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego do kierowania w pracach grup diagnostyczno-pomocowych innych swoich
przedstawicieli w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.
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§4

Majac na wzgledzie zapisy art. 9 a ust. 13 ww. ustawy udziat w pracach Zespotu i pracach grup diagnostyczno-
pomocowych jest nieodptatny i odbywa si¢ w ramach realizacji przez wyznaczone osoby swoich obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

§5

Obecnos¢ na posiedzeniu Zespotu i w pracach grup diagnostyczno-pomocowych, o ktorych mowa w § 2 1 3
przedstawiciela/przedstawicieli Jednostki jest obowigzkowa. Osoby wyznaczone podlegaja zasadom
weryfikacji obecnosci okreslonym A4 ustawie
o  przeciwdzialaniu = przemocy domowej oraz  Regulaminie = Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Pitawa Gorna.

§6

Strony ustalaja, iz w przypadku koniecznos$ci odwotania na wniosek podmiotu przedstawiciela/przedstawicieli
okreslonych w § 2 Porozumienia, Jednostka wskaze jednocze$nie nowych Przedstawicieli/Przedstawiciela
ktorzy beda uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

§7

Strony ustalaja, ze w celu skutecznego realizowania ustawowych zadan Zespotu w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej na terenie gminy Pitawa Gorna, Jednostka bedzie przekazywac za posrednictwem osob
wyznaczonych do pracy w Zespole lub grupach diagnostyczno-pomocowych wszelkie informacje na temat
rodzin i oso6b objetych procedurg ,Niebieskiej Karty” w zakresie okreslonym przez Zespot lub grupeg.
Przekazywanie przedmiotowych informacji bedzie odbywato si¢ ustnie do protokolu na posiedzeniach Zespotu
lub Grupy lub pisemnie, poprzez przekazanie notatki urzedowej lub kserokopii wiasciwych dokumentéw
znajdujacych si¢ w zasobach Jednostki. W pilnych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazywania
informacji za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej lub w wyjatkowo w formie telefonicznej
(uzyskane informacje w formie telefonicznej wymagaja sporzadzenia stosownej dokumentacji w formie
pisemne;j). Przekazanie wszelkich informacji bedzie dokonywane z poszanowaniem zasad poufnosci i ochrony
danych osobowych okreslonych w odrebnych przepisach.

§8

Ponadto strony niniejszego Porozumienia zobowiazuja si¢ do:

1. uwzglednienia zadan realizowanych w ramach Zespotu lub grup diagnostyczno-pomocowych w
zakresie obowigzkow stuzbowych i zawodowych wyznaczonego/ych cztonka/éw;

2. zlozenia wniosku o odwotanie cztonka/ow Zespolu w przypadku zaistnienia okolicznoS$ci
uzasadniajacych jego/ich odwotanie;

3. zapewnienia udzialu przedstawicieli reprezentowanego podmiotu w pracach grup diagnostyczno-
pomocowych tworzonych przez Zesp6t w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystgpieniem
przemocy domowej w indywidualnych przypadkach;

4. zapewnienia zastgpstwa, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci/niemoznosci udziatu
wyznaczonego/ych cztonka/6w w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej;

5. zapewnienia podjecia czynno$ci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji reprezentowanego
podmiotu, zgodnie z ustaleniami Zespotu lub grupy diagnostyczno-pomocowej i przekazywania
informacji o podjetych dziataniach Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w formie pisemne;.

§9

Strony deklarujg sprzyjanie podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej oraz sposobow skutecznej interwencji i mozliwo$ci pomocy poprzez delegowanie na obowigzkowe
szkolenia dla cztonkéw Zespotu i grup diagnostyczno-pomocowych swoich przedstawicieli.
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§ 10

Wszelkie zmiany lub uzupehliania niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 11

Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania 1 moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda
ze stron z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 12

Porozumienie porzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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