UCHWALA NR LI11/291/2023
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

7 dnia 24 sierpnia 2023 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju OSwiaty Gminy Pilawa Goérna na lata 2023 - 2030

Na podstawie art. 18 ust. 1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz.40 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala, co nastegpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Strategic Rozwoju Oswiaty Gminy Pitawa Gorna na lata 2023-2030, ktora
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;j.
y yp

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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. UWARUNKOWANIA PRAWNE

Nadrzednym celem Strategii Rozwoju OSwiaty Gminy Pilawa Gorna jest
sprecyzowane okreslenie sposobu realizacji przez samorzad gminy zadan wynikajacych
W szczegolInosci z przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
900 z pozn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (tekst jednolity
22022 r. poz. 2082 z pdzn. zm.),

5) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023 r. poz. 984
z pbzn. zm.),

6) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (tekst jednolity z 2022 r. poz. 1599 z p6zn.

zm.).

Niniejszy dokument stanowi kontynuacje i rozwiniecie Strategii Oswiaty Gminy
Pilawa Gorna na lata 2018-2022 przyjetej moca Uchwaly Rady Miasta
Nr 186/XL111/2018 z dnia 25.04.2018 r.

Il. KROTKA CHARAKTERYSTYKA GMINY

Il 1. Lokalizacja

Gmina Pilawa Gorna potozona jest we wschodniej czgsci Kotliny Dzierzoniowskiej na
obrzezach Wzgérz Niemczansko-Strzelinskich, w centralnej cze$ci wojewddztwa
dolnoslaskiego i w powiecie dzierzoniowskim.

Siedzibg wtadz gminy jest Miasto Pitawa Gorna.

Gmina sasiaduje od pénocy i zachodu z Gming Niemcza, od potudnia z Gming Zabkowice

Slaskie, za$ od polocnego wehodu z Gming Dzierzoniow.
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Rys. 1. Lokalizacja gminy na mapie Polski

Opracowanie wiasne

I1 2. Ludnos¢

W 2021 roku liczba statych mieszkancow Gminy Pitawa GOrna zmniejszyta si¢ o 86 0sob,
przez co na dzien 31 grudnia 2021 roku wynosita 5 898 0sob, w tym 3 106 kobiet i 2 792
mezczyzn. W odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wiekowych:

e liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) - 441, a liczba m¢zczyzn -
455,

e liczba kobiet w wieku produkcyjnym (od 15 do 59 lat) - 1 729, a liczba mezczyzn
w wieku produkcyjnym (od 15 do 64 lat) - 1 944,

e liczba kobiet w wieku poprodukcyjnym - 936, a liczba m¢zczyzn - 393.

Wykres 1. Piramida wieku mieszkancow gminy w 2021 r.

Piramida wieku mieszkancéw Pitawy Gérnej, 2021

(Zrodto: GUS)
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Wykres 2. Ludno$¢ gminy
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Populacja - Pitawa Gorna w latach 1995 - 2021

(Zrédto: GUS)
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Wykres 3. Przyrost naturalny w l. 1995-2021 w Pitawie Gérnej

Przyrost naturalny w latach 1995-2021 w Pitawie Gornej

(Zrédto: GUS)
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W gminie w 2021 r. urodzito si¢ 50 dzieci, w tym 21 dziewczynek i 29 chlopcow, a zmarto
107 oséb, w tym 48 kobiet i 59 mezczyzn. Wedlug przedstawionych wyzej danych nadal
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utrzymuje si¢ ujemny przyrost naturalny, wynoszacy - 58. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu - 9,16 na 1000 mieszkancow Gminy Pitawa Gorna.

W latach 2002-2021 liczba mieszkahicow zmalala o 8,0%. Sredni wiek mieszkancéw
wynosi 42,4 lata i jest poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancow wojewodztwa
dolnoslaskiego oraz porownywalny do Sredniego wieku mieszkancow calej Polski.

Na powyzszych wykresach zaprezentowano, w jaki sposob rozktada si¢ udziat mieszkancow
gminy w poszczegdlnych przedziatach wiekowych oraz to, w jaki sposob zmieniata si¢ liczba

mieszkancoOw i przyrost naturalny.

Il 3. Poziom wyksztatcenia mieszkancow

1 360 mieszkancow Gminy Pitawa Gdrna jest w wieku potencjalnej nauki (3 - 24 lata),
w tym 694 kobiety oraz 666 mezczyzn.

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 17,0% ludnosci posiada
wyksztatcenie wyzsze, 3,7% wyksztalcenie policealne, 11,9% s$rednie ogdlnoksztalcace,
a 22,8% srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 23,2%
mieszkancoOw Pitawy Gornej, gimnazjalnym 3,1%, natomiast 15,0% podstawowym
ukonczonym. 3,3% mieszkahcow zakonczylo edukacj¢ przed ukonczeniem szkotly
podstawowej.

W poréownaniu do catego wojewodztwa dolnoslaskiego mieszkancy Pitawy Gornej maja
nizszy poziom wyksztalcenia. Wsrdéd kobiet mieszkajacych w Pitawie Gornej najwigkszy
odsetek ma wyksztalcenie $rednie zawodowe (20,5%) oraz wyzsze (20,0%). Mezczyzni

najczes$cie] maja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (27,9%) oraz srednie zawodowe

(25,3%).

l1l. CZESC DIAGNOSTYCZNA — stan systemu o$wiaty na terenie
Miasta Pitawa Gorna.

[11 1. Placéwki systemu o$wiaty.

W roku szkolnym 2022/2023 Gmina Pilawa Gérna jest podmiotem prowadzacym dla
dwoch jednostek systemu oswiaty:

e Przedszkola Publicznego ,,Tg¢czowa Kraina”, ul. Adama Mickiewicza 5 w Pitawie
Gornej,

e Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego, ul. Tadeusza Kosciuszki 1
w Pitawie Gorne;j.
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I11. 2. Analiza porownawcza wybranych wskaznikow jednostek o§wiaty.
I11 2. 1. Liczba wychowankdow

Tendencja spadkowa w liczbie uczniow uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej
w Pilawie Gornej zostala zahamowana w roku szkolnym 2021/2022. Na przestrzeni
ostatnich 5 lat liczba ta zmalala o 1,14 %. Zmniejszyl si¢ réwniez o 3,23% wskaznik

W formie liczby uczniéow przypadajacych na jeden oddzial.

Tabela 1. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Pilawie Gornej

Wskazniki 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022*
liczba uczniow 439 430 426 424
liczba 20
oddzialow 20 20 20
liczba U(.ZZI’IIOW 21,95 2160 213 212
na oddzial

Zrédio: UM

*(stan na 30.09.2021)

W Przedszkolu Publicznym w calym badanym okresie niezmienna pozostaje zaréwno
liczba uczeszczajacych dzieci, liczba oddzialéw, co oznacza, Ze nie zmienila si¢ rowniez

liczba dzieci przypadajgaca na oddzial.

Tabela 2. Przedszkole Publiczne ,,Teczowa Kraina” w Pilawie Gornej

Wskazniki 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022*
liczba dzieci 175 175 175 175
liczba oddzialow 7 7 7 7
Liczba dzieci na
oddzial 25 25 25 25

Zrédlo: UM

*(stan na 30.09.2021)

I11 2. 2. Kadra nauczycielska

Przystepujac do analizy zatrudnienia nauczycieli, nalezy wskaza¢ na podziat zatrudnienia

nauczycieli ze wzgledu na stopien awansu zawodowego. Znowelizowana w 2000 r. ustawa
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Karta Nauczyciela wprowadzila cztery stopnie awansu zawodowego:
¢ nauczyciel stazysta,
¢ nauczyciel kontraktowy,
¢ nauczyciel mianowany,

¢ nauczyciel dyplomowany.

Uzyskanie kolejnego wyzszego stopnia awansu zawodowego zwigzane jest z odbyciem
okreslonego przepisami prawa stazu i uzyskaniem akceptacji komisji kwalifikacyjnej lub
zdaniem egzaminu.

Ze stopniem awansu zawodowego powigzana jest bezposrednio wysoko$¢ wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli oraz stabilizacja zawodowa.

Jak wynika z ponizszego zestawienia, szkola podstawowa w Pilawie Gornej ma duzy
potencjal kadrowy. Tylko w przeciagu roku wzrosta liczba zatrudnionych nauczycieli,
w tym zdecydowanie zwiekszyla sie¢ liczba nauczycieli dyplomowanych, ktorzy w roku
2020/2021 stanowili 65% kadry nauczycielskiej.

Niepokoi fakt, Ze istnieje zauwazalna dysproporcja pomiedzy nauczycielami
rozpoczynajacymi prace zawodowg (stazySci), a pozostalymi grupami, zwlaszcza
nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Moze to prowadzi¢ do wniosku, ze wsrod ludzi

wybierajacych swoja droge zawodowag maleje zainteresowanie pracg nauczyciela.

Tabela 3. Kadra pedagogiczna w szkole podstawowej i przedszkolu publicznym w Pilawie Gornej w latach
2019-2021 (stan na 30.09)

Wskazniki kadry | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Kadra szkoly podstawowej

Liczba pracownikdéw pedagogicznych 38 40 42
(ogolem), w tym nauczyciele:

StazySci - - 2
Kontraktowi 1 1 5
Mianowani 14 13 12
Dyplomowani 23 26 23

Kadra przedszkola

Liczba pracownikéw pedagogicznych 13 14 11
(ogolem), w tym nauczyciele:

Stazysci 1 1 1
Kontraktowi 7 9 7
Mianowani 1 1 -
Dyplomowani 4 3 3
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Raportéw rocznych o stanie gminy (UM)

[11 2. 3. Analiza finansowa wydatkéw na o$wiate

Finansowanie zadan oswiatowych wynika z dwoch ustaw: ustawy Prawo o$wiatowe
iustawy Karta Nauczyciela, ktore nakladajag obowigzek zagwarantowania w dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego $rodkéw niezbednych na realizacje zadan o$wiatowych,
W tym na wynagrodzenie nauczycieli oraz utrzymanie placowek oswiatowych.

W budzecie Gminy »,OSwiata

Pilawa Gorna jest wyodrebniony dzial pn.

i wychowanie” (nr 801).

Jak wida¢ z ponizszego zestawienia, ogolem wydatki na ten dzial stale rosna. Na
przestrzeni ostatnich trzech lat wydatki laczne poniesione na finansowanie oSwiaty oraz
wychowania w gminie wzrosty o 25%.

Blisko polowa wydatkéw w omawianym dziale pochodzi z subwencji oswiatowej
panstwa. W 2021 roku bylo to 48,33%.

Przy czym w dziale gminnego budzetu ,,O$wiata i wychowanie” bardzo zauwazalny
oraz stale rosnacy jest udzial sSrodkow wlasnych Gminy Pilawa Goérna. W 2019 wynosil

on 39,06%, w 2020 - 46,21%, a w 2021 - 48,92.

Tabela 4. Budzet dzialu 801 ,,O$wiata i wychowanie” w 1. 2018-2021

2019 2020 2021
Subwencja o$wiatowa 3135058,00 | 3007 331,00 3076 572,00
I?otacja przedszkolna 173 046,03 174 072,18 174 078,14 zt
Srodki wlasne gminy 2120684,83 | 2733214,00 3114 299,88
RAZEM 5428788,86 | 5914617,18 6 364 950,02

Zrodto: Opracowanie wlasne na bazie Raportow o stanie gminy

Il 2. 4. Spetnianie obowigzku szkolnego i przedszkolnego

W ponizszej tabeli porownano dane dotyczace liczby ucznidéw rozpoczynajacych nauke oraz

liczbe ucznidéw klasyfikowanych i nieklasyfikowanych.

Tabela 5. Liczba uczniéw w |. 2020-2021
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01.09.2020 01.09.2021
Rozpoczelo nauke uczniow 426> 424*
Liczba uczniow w dniu klasyfikacji, 426> 450*
w tym:
klasyfikowanych 426 444
nieklasyfikowanych 0 0
z liczby uczniéw klasyfikowanych: 426 (100%) 444 (100%)
bez ocen niedostatecznych

Zrodto: Opracowanie wlasne

*w tym 1 uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny w Osrodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczym w Dzierzoniowie

[11 2. 5. Wyniki egzaminow 6smoklasisty.

Osiagnigcia uczniow sg wynikiem nauczania 1 uczenia si¢. W znacznym stopniu zalezg od
zdolnosci 1 aspiracji, ale takze od $rodowiska rodzinnego. Badanie postepow edukacyjnych
1 0siggnie¢ ucznidw moze przybiera¢ roézne formy. NajczeSciej sg to egzaminy, diagnozy,
sprawdziany wewnetrzne oraz konkursy przedmiotowe.

Porownanie wynikéw z dwdch ostatnich egzaminéw o6smoklasisty prowadzg
do optymistycznego wniosku - w trzech przedmiotach poprawil si¢ poziom procentowy
uzyskanych przez uczniow wynikow. Najwiekszy postep nastapil w przypadku
matematyki (wzrost o0 15%0).

W przypadku jezyka niemieckiego uczniowie szkoly w Pilawie GOrnej utrzymuja stale
bardzo wysoki poziom (az 98%), zdecydowanie odbiegajac od Sredniej nie tylko dla szkoét
w powiecie i wojewodztwie, ale rowniez liczonej dla calego kraju.

Z drugiej strony - ze znamiennym wyjatkiem jezyka niemieckiego - w przypadku
pozostalych przedmiotéw uzyskane wyniki s3 mniejsze od S$redniej dla powiatu,
wojewodztwa i kraju, aczkolwiek bez drastycznych réznic i co nalezy koniecznie
zaznaczy¢, dystans ten zmniejsza si¢ z roku na rok. Na przyklad w 2021 r. wyniki z jezyka
angielskiego wynosily o 14% mniej od $redniej krajowej i wojewodzkiej, a juz w roku
nastepnym roznica ta zmniejszyla si¢ odpowiednio do 5% i 6%.

Nalezy wzia¢ pod uwage, ze wyniki uczniow w roku szkolnym 2020/2021 mogty by¢ mocno
skorelowane z ogloszonym w marcu 2020 r. stanem epidemii oraz wprowadzeniem ksztatcenia
w trybie zdalnym lub hybrydowym, totez na wynikach zdawanych egzaminéw mogty zacigzy¢
szczegOlnie stresujgce warunki sytuacji pandemicznej wraz z towarzyszacymi jej

ograniczeniami sanitarnymi.
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Szczegotowe wyniki uzyskane przez uczniow w ostatnich latach obrazuje zbiorczo ponizsza

tabela.

Tabela 6. Wyniki egzaminu 6smoklasistdw w roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022

Przedmiot LS Wyr}ik* \_/Vyr]ik* Wynik* .
szkoly powiatu wojewodztwa ogdlnopolski
W roku szkolnym 2020/2021
Jezyk polski 53 53 58 60
Matematyka 33 38 45 47
Jezyk angielski 52 62 66 66
Jezyk niemiecki 98 35 48 49
W roku szkolnym 2021/2022
Jezyk polski 54 57 58 60
Matematyka 48 50 55 57
Jezyk angielski 62 64 68 67
Jezyk niemiecki 98 56 48 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne

*wyniki wyrazono w procentach

Il 2. 6. Projekty migkkie realizowane w placowkach oswiatowych

Il 2. 6. 1. Szkota Podstawowa im. K. K. Baczynskiego w Pitawie Gornej

W placowce sg realizowane liczne i r6znorodne tematycznie dzialania pozalekcyjne
Z korzyscia dla rozwijania zainteresowan uczniow. Niektore z wydarzen i projektow maja
charakter ciagly i stanowig kontynuacje¢ dzialan z lat ubieglych, inne towarzysza
specjalnym rocznicom, jak np. obchodom 60-lecia nadania praw miejskich Pilawie
Gornej.

W roku szkolnym 2021/2022 nalezy wymieni¢ wSrod zrealizowanych projektow
mi¢kkich:
1/ ,,Poznaj Polske”
W ramach projektu ,,Poznaj Polske” szkola otrzymata 80% dofinansowania na organizacje

wycieczek szkolnych. Zrealizowano 5 wyjazdow do Wroctawia: 2 wyjazdy (5 klas) dla klas 1-

3, aw klasach starszych - 3 wyjazdy (6 klas). Uczniowie odwiedzili m.in.: Centrum Edukacji
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Ekologicznej Hydropolis, Centrum Historii Zajezdnia, Muzeum Narodowe, Ostrow TumskKi

oraz Panoram¢ Ractawicka.

2/ Miedzynarodowy Projekt Edukacyjny ,,Emocja”

Celem projektu, realizowanego przez grupe S$wietlicowa, bylo ksztaltowanie postaw
spotecznych 1 inteligencji emocjonalnej u dzieci w wieku szkolnym, formowanie poczucia
godnosci wiasnej osoby i szacunku dla innych, ukierunkowanie ku warto$ciom oraz integracja,
adaptacja po powrocie do szkoly po okresie nauki zdalnej. Zajecia wprowadzaly uczniow
W $§wiat wartosci, uczyly odpowiedzialnosci, empatii, przetamywania barier, rozpoznawania

uczu¢ 1 ksztaltowaty kreatywnos¢.

3/ Projekt edukacyjny 60-lecie nadania praw miejskich Pilawie Gornej

9 czerwca na scenie Miejskiego Osrodka Kultury uczniowie zaprezentowali montaz stowno-
muzyczny pt. ,.Droga do przysztosci”. Wydarzenie to zapoczatkowalo obchody 60-lecia
nadania praw miejskich Pitawie Gornej. Przedstawienie w symboliczny sposob ukazywato
kluczowe wydarzenia z historii miasta. Miniatura teatralna, oparta na jednej z legend, pokazata
powstanie pitawskiej osady. Z okazji 60-lecia nadania praw miejskich Pilawie Gornej
zorganizowano rowniez konkurs literacki na wiersz tgczacy pokolenia ,,Moje rodzinne miasto
- Pitawa Gorna” oraz konkurs wiedzy o Pitawie Gornej. Na plastyce uczniowie zrealizowali
projekt ,,Architektura $wiadczaca o miejskim charakterze osady - tryptyk. Fotografia

artystyczna/malarstwo/ grafika komputerowa”.

4/ Projekt wspoHinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego ,,Mlode
pokolenie przekracza granice”

Projekt wspottfinansowany byt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
budzetu panstwa za posrednictwem Euroregionu Glacensis. 20.05.2022r. na pitawskich
obiektach sportowych odbyt si¢ cykl zawodow, w ktorych brali udziat uczniowie klas 4-6
ze szkoly podstawowej w Pitawie Gornej oraz ze szkoty w Dobruszce. Najwazniejszym
zalozeniem projektu byla integracja i poznawanie jezyka sgsiadow. W zawodach wykorzystano
m.in. sprzet zakupiony ze $srodkow otrzymanych w ramach projektu. Natomiast 13.06.2022 r.
w Dobruszce uczniowie uczestniczyli w warsztatach artystycznych, ktorych celem byta
integracja zespotow dwoch narodowosci, wymiana doswiadczen artystycznych, poznanie
nowych technik malarskich oraz czerpanie radosci ze wspolnego tworzenia dzieta. Kolejne
spotkanie odbylo si¢ 21.09.2022r. w Dobruszce. Uczniowie rywalizowali wowczas

w konkurencjach lekkoatletycznych.

5/ Projekt ,,Exchanging letters” - wymiana listow z partnerska szkola we Francji
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Projekt realizowany byl ze szkolg z partnerskiego miasta Airaines. Wzigto w nim udziat 12
ucznidow z klas széstych. Kazdego miesigca uczniowie przesylali do swoich francuskich
kolegow list w jezyku angielskim na wybrany temat. Projekt miat na celu podniesienie
umiejetnosci  jezykowych oraz zawigzanie nowych relacji kolezenskich z uczniami

z partnerskiego miasta.

6/ ,,Program dla szké?”

,Program dla szkol” to polaczenie programéw szklanka mleka w szkole i owoce w szkole.
W ramach programu realizowane byly dziatania edukacyjne skierowane do dzieci oraz
dziatania promocyjne. Uczniowie realizowali wraz z wychowawcami scenariusze zajec,
organizowali cyklicznie $niadanie z wybranym owocem lub warzywem, ponadto uczestniczyli

w pikniku rodzinnym ,,Pociag do zdrowia” i aktywnie spedzili Dzien Dziecka.

7/ ,,Umiem plywa¢é”

W ramach projektu uczniowie klas drugich 1 klasy pierwszej zrealizowali 10 pottoragodzinnych
lekcji nauki ptywania na basenie Aquarius W Bielawie. Projekt realizowany byt ze §rodkow
Funduszu Zaje¢ Sportowych dla Ucznidéw w roku 2022 w ramach dotacji Ministerstwa Sportu

1 Turystyki oraz Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

8/ ,,Sprzatanie Swiata”

Uczniowie klas 4-8 wzieli udziat w akcji ,,Sprzatanie $wiata - Polska 2022” pod hastem
,»Wszystkie $mieci sg nasze”. Akcja miala na celu uswiadomienie spotecznosci lokalnej, jak
kruchy jest ekosystem naszej planety oraz przypomnienie, ze kazdy moze przyczyni¢ si¢ do

przywrocenia rownowagi jej funkcjonowania.

9/ ,,0d grosika do zlotéwki”

W Projekcie ,,0d grosika do zlotowki” uczestniczyli uczniowie klasy 2a i 2b. Program opierat
si¢ na multimedialnym pakiecie dydaktycznym dla pierwszego etapu ksztalcenia, korzystat
z dofinansowania w ramach funduszy EOG. Celem projektu bylo zwigkszenie skutecznosci
1dostepnosci edukacji w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz podniesienie kompetencji nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej poprzez dostarczenie im innowacyjnych narzedzi dydaktycznych.
Tematyka projektu koncentrowata si¢ wokot podstawowych poje¢ dotyczacych finansow
i przedsigbiorczosci. Dotyczyta takze szeroko pojetego bezpieczenstwa, trafnego

przewidywania i sposobow unikania r6znych ryzyk.

10/ Projekt edukacyjny - Rok Baczynskiego
W zwiazku z ogloszeniem przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej roku 2021 Rokiem Krzysztofa

Kamila Baczynskiego i przypadajaca 100. rocznicg urodzin poety szkota realizowata projekt
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poswiecony Patronowi. R6znymi dziataniami objgci byli uczniowie klas 1-8, ktorzy m.in.:
przygotowali wystawg ,,Portret K. K. Baczynskiego”, brali udziat w konkurach: plastycznym
,Poezja dziecigca w ilustracjach”, literackim ,,List do Patrona mojej szkoty”, ogolnopolskim
konkursie online ,,Czy znasz K. K. Baczynskiego?”, w migdzyklasowym turnieju wiedzy
o zyciu 1 tworczosci K. K. Baczynskiego. Ponadto przygotowano interaktywng ksiege
pamigtkowa i nawigzano wspolpracg ze szkotami w Polsce, ktore majg tego samego patrona,
w celu stworzenia Ksiggi Szkot im. K. K. Baczynskiego. Zorganizowano Powiatowy Konkurs
Poetycki ,,Wiersz o K. K. Baczynskim”. Nawigzano wspotprace z Towarzystwem Przyjaciot
Warszawy Oddziat Zoliborz-Bielany i podjeto dziatania, ktorych efektem byla wymiana
nagrobka Rodzicow K. K. Baczynskiego. W lutym 2022 r. podsumowano projekt odstonigciem

pamigtkowej tablicy 1 posadzeniem lipy oraz wieczornicg poswiecong Patronowi.

11/ ,Narodowe Czytanie”

3 wrzesnia uczniowie uczestniczyli w dziesiagtej odstonie Narodowego Czytania - akcji pod
patronatem Pary Prezydenckiej. Podczas lekcji jezyka polskiego i akcji zorganizowanej
w Bibliotece Publicznej w Pitawie Gornej czytali ,,Moralno$¢ pani Dulskiej” Gabrieli
Zapolskiej. Celem akcji bylo upowszechnianie czytelnictwa oraz promocja stynnych dziet

literatury polskie;.

12/ ,,Szkola promujgca aktywny styl zycia”
W pazdzierniku szkota wzigta udziat w Dolnoslaskim Konkursie ,,Szkota promujaca aktywny
styl zycia” pod Patronatem Szkolnego Zwiazku Sportowego ,.Dolny Slask” we Wroctawiu

1 otrzymata wyrdznienie oraz certyfikat.

13/ Program Swiat Mlodych Badaczy

W programie spoteczno-edukacyjnym firmy Henkel udziat wzigli uczniowie klas 3. Dzieci
uczestniczyty w warsztatach, podczas ktorych wykonywaly eksperymenty badawcze, np.
odmierzaty potrzebne sktadniki i samodzielnie identyfikowaly badane substancje. Warsztaty
pobudzaty ich kreatywnos$¢, rozwijaly umiejetnosci krytycznego myslenia oraz zbierania

informacji, analizy i interpretacji danych.

14/ ,,Wszystkie dzieci zbieraja elektrosmieci”

Celem akcji bylo podniesienie $wiadomosci ekologicznej wsérdd dzieci 1 mlodziezy oraz
zwrdcenie uwagi na prawidlowe gospodarowanie odpadami. W zamian za przyniesiony zuzyty
sprzet elektroniczny i elektryczny szkota otrzymata bon, ktory zostal wykorzystany na nagrody

rzeczowe w postaci sprzgtu sportowego lub materialdw biurowych.

15/ Laboratoria Przyszlosci
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Laboratoria Przyszlosci to inicjatywa edukacyjna realizowana przez Ministerstwo Edukacji
i Nauki we wspolpracy z Centrum GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ktérej celem
jest stworzenie nowoczesnej szkoly prowadzacej zajecia w sposob ciekawy, angazujacy
uczniéw oraz sprzyjajacy odkrywaniu ich talentow i rozwijaniu zainteresowan. Program ma
zapewni¢ wsparcie w budowaniu wsrod uczniow kompetencji przysztosci z tzw. kierunkow
STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka). Uczniowie mogg uczy¢ si¢
poprzez eksperymentowanie i zdobywaé w ten sposob praktyczne umiejetnosci. W ramach
programu szkola otrzymata wsparcie finansowe w kwocie 128 100 zl, ktore zostalo
zagospodarowane zgodnie z obowigzujagcym katalogiem wyposazenia podstawowego

i dodatkowego.

16/ Maly Final Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy

W dniach 17-21 stycznia 2022 r. w szkole odbyt sie Maly Finat Wielkiej Orkiestry Swiatecznej
Pomocy. W bibliotece dziatata kawiarenka, w ktorej mozna byto zakupi¢ stodkosci i goraca
czekolade oraz odbyta si¢ ogdlnoszkolna licytacja online na platformie Zoom. Zaangazowanie

uczniow, dyrekcji, nauczycieli i rodzicow byto ogromne. Zebrano ponad 2000 zt.

17/ Kto to widzial?!
Tatrzanski Park Narodowy zorganizowat Ogolnopolska Kampanie ,,Smieci?! Kto

"9

to widziat?!”. Przedsigwzigcie zostato zrealizowane w ramach programu priorytetowego 5.5
Edukacja ekologiczna, a jego gldwnym celem bylo podnoszenie poziomu $wiadomosci
ekologicznej i ksztaltowanie postaw ekologicznych spoteczenstwa poprzez promowanie zasad
zrOwnowazonego rozwoju. W ramach kampanii zorganizowano konkurs polegajacy na
pokazaniu sposobow na to, jak zmniejszy¢ liczbe $mieci. Szkota wzigta udziat w konkursie

1 cztery uczennice otrzymaly wyrdznienia.

18/ ,,Szkola pamieta”

W 2021 r. przystagpiono do projektu pod patronatem Ministerstwa Edukacji i Nauki ,,Szkota
pamigta”. Szkota pamigtala o: Patronie Krzysztofie Kamilu Baczynskim, Braciach
Morawskich, Sybirakach, Kresowiakach, Seniorach 1 Tych, o ktorych nikt nie pamietat.
Dowodami pamigci byly m.in.: uroczysta akademia poswigcona Patronowi, wizyty w Izbie
Pamieci oraz cyklicznie spotkania z edukatorem historii regionalnej, porzadkowanie grobow
przez szkolnych wolontariuszy i zapalenie zniczy, wzruszajace spotkania z zestancami na Sybir

oraz spotkania organizowane z okazji Dnia Seniora, Dnia Babci i Dziadka.

19/ Projekt ,,Znam Gory Sowie”
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Projekt ,,Znam Goéry Sowie” realizowany byt przez Stowarzyszenie Turystyczne Gmin Gor
Sowich wspdlnie z oddziatem PTTK Zabkowice Slaskie. Wychowawcy klas zaprezentowali
zalozenia projektu rodzicom oraz uczniom, ktérzy indywidualnie zdobywali odznaki
turystyczne ,Malg” i Duzg”. Warunkiem otrzymania odznaki bylo odwiedzenie wymagane;j

ilodci miejsc, ktore zostaty opisane w ksigzeczce weryfikacyjnej ,,Znam Gory Sowie".

20/ Projekt realizowany we wspolpracy z firma Henkel (wolontariat pracowniczy) oraz
parafia w Pilawie Gornej

W ramach projektu pozyskano ogolnie kwote 46 000 zt, ktorg przeznaczono na doposazenie
biblioteki oraz stworzenie dla uczniow szkolnego centrum aktywnosci 1 integracji, nowoczesng

pracowni¢ fizyczno-techniczng 1 ,,Strefe pozytywnych mysli”.

111 2. 6. 2. Przedszkole Publiczne ,, Teczowa Kraina”

Przedszkole w ramach codziennej dziatalnosci realizuje proces opieki, wychowania
I nauczania nakierowany na rozwoj kazdego dziecka. Systematyczna realizacja zawartych
W podstawie programowej tresci oraz stosowanie roznorodnych metod pracy sprzyjato
nabywaniu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej. Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dzieci poprzez zajecia kierowane,
swobodng zabawe, spacery 1 wycieczki, uroczystosci przedszkolne oraz czas przeznaczony na
positki, czynnos$ci samoobstugowe i1 odpoczynek, wpltywaly na rozwdj poszczegoélnych
wychowankéw. Wlasciwa organizacja przestrzeni edukacyjnej oraz dostrzeganie naturalnej
potrzeby zabawy i ciekawos$ci dziecka do otaczajacego $wiata, umozliwiato przedszkolakom
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

W roku 2021/2022 realizowano przyj¢te w Rocznym Planie Pracy programy:
1/ ,,Bezpieczny przedszkolak” - program z zakresu bezpieczenstwa, ktorego celem byto
ksztaltowanie u dzieci okre§lonych norm pozytywnych zachowan na temat bezpieczenstwa,
w tym nabywanie umiejetnosci odpowiedniego reagowania i radzenia sobie w sytuacjach
zagrozenia. Wspotuczestnikami programu byli rodzice. W ramach programu nawigzano
wspotprace z Komenda Powiatowa Policji, Ochotnicza Strazag Pozarng, ratownikiem
medycznym (prelekcja nt. prawidlowego zachowania podczas wypadku oraz zasad udzielania
pierwszej pomocy). Z okazji Dnia Bezpiecznego Internetu przeprowadzono zajecia z dzie¢mi,
a na tablicach informacyjnych pojawity si¢ gazetki dla rodzicow.
2/ ,,0 ekologie i zdrowie dbamy, przyrode¢ szanujemy i zdrowo si¢ odzywiamy” - program

profilaktyczny z zakresu edukacji zdrowotnej majacy na celu budowanie u dzieci trwatych
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nawykow prozdrowotnych i proekologicznych oraz wyrabianie odpowiednich postaw
I nawykow zywieniowych. W dzialaniach podejmowanych w ramach programu uwzgledniono
obchody Swiatowego Dnia Ziemi oraz Dnia Ochrony Srodowiska. Poruszano tresci
ekologiczne, w tym tematy recyklingu, segregacji odpadow i dbania o czysto$¢ w najblizszej
okolicy. Dzieci braty udzial w akcji Sprzatania Swiata.

Rownoczesnie realizowano Ogdlnopolski Projekt Edukacyjny ,.Zdrowo jem, wigcej wiem”,
w zakresie ktorego omawiano tresci dotyczace zdrowego zywienia oraz aktywnego spgdzania
czasu wolnego. Szczegolowy raport z realizacji projektu przestano komisji BOS Fundacja.

W klasyfikacji ogolnej na 425 placowek pitawskie przedszkole zajeto 36 miejsce.

3/ ,Ruch to zdrowie” t0 program wtasny promujacy réznorodne formy aktywnosci ruchowe;j,
wramach ktorego przedszkolaki wzielty udziat w VIII Ogodlnopolskim Maratonie
Przedszkolakdéw - ,,Sprintem do Maratonu”.

4/ Program turystyczny ,,Wedrujemy po siedmiomilowe buty”, realizowany w grupach
starszakow, we wspolpracy z PTTK Zabkowice Slaskie oraz przewodnikiem turystyki pieszej.
Przedszkolaki, zdobywajac odznak¢ ,,Srebrne Butki”, wedrowaly po najblizszej okolicy,
poznawaty walory turystyczno-krajoznawcze oraz histori¢ i tradycje regionu.

5/ ,,Optymistyczne przedszkole” - ogdlnopolski projekt dla przedszkoli, wedtug ktdrego
opracowano dziatania wychowawcze majace na celu stworzenie kazdemu dziecku optymalnych
warunkéw do wszechstronnego rozwoju. Przyczynit si¢ do wprowadzenia w proces edukacji
cyklicznych dziatan, ktore na stale wpisaly si¢ w plan pracy placowki, np. obrady
Optymistycznego Sejmu, obchody Ogdlnopolskiego Dnia Przedszkolaka i Swieta Optymizmu.
Projekt, skierowany do calej spoleczno$ci przedszkolnej, wptyngt pozytywnie na postawy
i wzajemne relacje dzieci, rodzicow, nauczycieli i pracownikow.

6/ Innowacja pedagogiczna w zakresie kodowania pn. ,,Kodowanie super sprawa - to nauka
i zabawa”, ktora wzbogacita realizowane zajecia z matematyki. Wptyneta na zaangazowanie
dzieci oraz wzrost umiejetnosci w zakresie logicznego myslenia, zadaniowego podejscia do
stawianych problemoéw oraz umiejetnos¢ pracy w zespole poprzez doswiadczenie
i eksperymentowanie. Do zaj¢¢ z kodowania wprowadzono roboty - Geniboty i Ozoboty.

7/ Realizacja programu ,,Pilawe znamy i o niej opowiadamy”, opracowanego w zwigzku
z obchodami 60-lecia nadania praw miejskich Pitawie Gornej. Program przyczynit si¢ do
poszerzenia wiadomosci o Pitawie Gornej, promowania miasta i placowki. W ramach programu
przeprowadzono konkurs plastyczny dla dzieci ,,Pocztéwka z Pitawy Gornej’ zakonczony
wydaniem pocztowek oraz konkurs fotograficzny dla rodzicéw ,,Pitawa Gorna w czterech

porach roku”. Odbylo si¢ spotkanie pn. ,,Wspomnienia tacza pokolenia” z przedstawicielami
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zespotu Gorzanie, Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidéw oraz Klubu Senior+.
Zorganizowano takze piknik rodzinny pod hastem ,,Duzy i maty dobrze wie, jak w pitawskim
przedszkolu bawic si¢”.

8/ Realizacja Miedzynarodowego Programu Powszechnej Dwujezycznosci ,,Dwujezyczne
Dzieci/Bilingual Future”, ktorego glownym zalozeniem jest powszechne, codzienne,
rownolegle do jezyka ojczystego nauczanie jezyka angielskiego. Przedszkolaki zdobywaty
umiejetnosci jezykowe poprzez codzienny, kontekstowy kontakt z jezykiem angielskim
poprzez ogladanie krotkich animacji, bajek Baby Beetles lub Tom and Keri, regularne stuchanie
piosenek oraz wykonywanie prostych zadan. Ponadto w przedszkolu odbywaty si¢ cyklicznie

dodatkowe zajecia z rytmiki, comiesigczne spotkania z muzykami z Filharmonii Watbrzyskiej

oraz spotkania teatralne.

111 3. Pozostata dziatalnos¢ oswiatowa

Nieznacznie zmniejsza si¢ liczba beneficjentow poszczegolnych innych dzialan

z zakresu oswiaty prowadzonych przez wladze samorzadowe.

Tabela 7. Pozostala dzialalno$é oswiatowa w Pilawie Gérnej w L. 2020/2021 i 2021-2022

2020/2021 2021/2022
Realizacja programu rzadowego Liczba wspartych 8 5
»Wyprawka szkolna” wychowankdow SOSW
w Pitawie Gornej
Kwota wsparcia 1 800,00 zt 1 125,00 zt
ogotem
Realizacja programu Liczba uczniow 426 424
rzadowego ,,Wyposazenie
szkél w podreczniki, materialy Kwota wsparcia 47 730,22 7t 42 684,84 7
edukacyjne lub materialy ogotem
éwiczeniowe”
Dowozenie dzieci Liczba dzieci 27 25
i mlodziezy do placowek o§wiatowych | uprawnionych
gminy Zwrot kosztéw 494991 zt 9 354,14 zt
ze $rodkow gminy
Liczba korzystajacych 8 7
Dofinansowanie pracodawcom pracodawcow
kosztéw ksztalcenia mlodocianych Liczba mtodocianych 7 8
pracownikéw — pomoc pracownikow
de minimis Zwrot kosztéw 45 792,33 zt 32 092,26 zt
ksztatcenia
Stypendium Burmistrza Liczba uczniow 25 31
w ramach Lokalnego Programu
Stypendialnego wspierania edukacji - ["g ot oo6tem 5 000,00 I 6 000,00 71
uzdolnionych dzieci
i mlodziezy

Opracowanie wlasne
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Zaobserwowano dwa wyjatki. Jeden dotyczy liczby mlodocianych pracownikéw
korzystajacych z dofinansowania kosztow ksztalcenia. Natomiast drugi to zauwazalny
wzrost liczby uczniow, ktorym przyznano stypendium Burmistrza w ramach Lokalnego
Programu Stypendialnego wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy.

Trzeba rowniez zwroci¢ uwage, ze mimo wzrostu o 24% liczby stypendystéw, taczna kwota

przyznanych stypendiow wzrosta o 20% (z 5 000 do 6 000 zt).

I11 4. Organizacja ksztatcenia dzieci z Ukrainy i pomoc uchodzcom

Poczawszy od 24 lutego 2022 r. do szkoty w Pilawie Gornej przyjmowani byli réwniez
uczniowie z Ukrainy. W efekcie systematycznej migracji liczba uczniow z kazdym dniem
zwigkszata si¢. Przez mury szkolne przewingto si¢ facznie 39 ucznidow. W trakcie roku
szkolnego 2021/2022 - 18 dzieci odeszto ze szkoty w zwigzku z dalszym przemieszczaniem
si¢ rodzicow lub wyjazdem poza Polske.

Na zakonczenie roku szkolnego 2021/2022 liczba uczniéw z Ukrainy wynosita:

- w klasie 1-3 - oddziat przygotowawczy - 10 uczniow,

- w Klasie 4 - 1 uczen,

- w klasie 5 - 2 uczniow,

- w klasie 6 - 3 uczniow,

- w klasie 7 - 0 uczniow,

- w klasie 8 - 5 uczniow.

Nauka w oddziale przygotowawczym odbywata si¢ na podstawie ramowego planu
nauczania opracowanego przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.

Nauczanie jezyka polskiego jako obcego w tych oddziatach odbywalo si¢ na podstawie
Ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw ujetego
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011 r. w sprawie ramowego
programu  kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw w  wymiarze
co najmniej 6 godzin tygodniowo. Uczniowie w oddziatach przygotowawczych realizowali
podstawe programowa na poziomie poszczegdlnych oddziatow.

Programy nauczania wykorzystywane w oddziale przygotowawczym zostaty dostosowane
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow z zagranicy. Dyrektor Szkoly zorganizowala dzieciom z zagranicy wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne oparte na rozpoznawanych potrzebach.

Do pomocy dla uchodzcow z Ukrainy czynnie wlaczylo si¢ Przedszkole Publiczne

»leczowa Kraina” :
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1) zorganizowano w okresic dwoch tygodni popoludniowe zajecia adaptacyjne dla dzieci
przedszkolnych,

2) od 1 kwietnia 2022 r., do grup przedszkolnych przyjeto facznie 9 dzieci z Ukrainy, w tym
troje 3-latkdw i 4-latkdw, jednego 5-latka, dwoje 6-latkow. Dzieciom zapewniono opieke
sprzyjajaca stopniowemu wlaczaniu w system edukacji przedszkolnej, zorganizowano
dodatkowe zaj¢cia indywidualne z postugiwania si¢ jgzykiem polskim, przygotowano materiat

obrazkowy ulatwiajacy rozumienie znaczenia stow w codziennej pracy w grupie.

I1l. 5. Baza materialna

Baza placéwek edukacyjnych w Gminie Pitawa Gorna podlega systematycznym pracom
remontowym 1 modernizacyjnym, dzigki ktorym jej stan techniczny i dostosowanie do potrzeb
ucznidow sg coraz lepsze. Jednoczesnie spore naktady finansowe przeznaczano na doposazenie
tych placowek w pomoce dydaktyczne. Od 2013 r. w placéwkach edukacyjnych realizowano
szereg przedsigwzie¢ inwestycyjnych, wykorzystujacych rézne zrédita finansowania
zewngtrznego, ktore pozwolity na odnowienie 1 poprawe stanu technicznego ich bazy lokalowej
1 materiatowe;.

Najwazniejsze z dzialan remontowo-modernizacyjnych zrealizowanych w latach 2018
- 2022 z mysla o infrastrukturze oSwiatowej to:

1/ Budowa hali sportowej przy Szkole Podstawowej w Pilawie Gérnej (2016 - 2018 r.)
dofinansowana $rodkami Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz Programu Rozwoju Bazy
Sportowe] Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2016-2018 (wysokos$¢ dofinansowania to
3 200 000,00 zi, a koszt calkowity inwestycji wynidst 5 336 470,00 zl). Budynek moze
pomiesci¢ 168 0s6b na widowni, w tym 150 na pietrze i 18 na parterze, jest dwukondygnacyjny,
ma powierzchnie 1 643,95 m? i kubature 12 561,55 m* W hali znajduja si¢ boiska do pitki
recznej, koszykowej i siatkowej (wymiary taczne boisk 19,1x36,0 m), dwie mniejsze sale - do
zaje¢ fitness oraz silownia, a takze pomieszczenia towarzyszace. Hala jest wyposazona
W monitoring (obejmujacy tez budynek A Szkoly Podstawowej), bezprzewodowy Internet,

naglo$nienie plyty boiska i trybun.

2/ Remont instalacji elektrycznej w Przedszkolu Publicznym ,,T¢czowa Kraina” w Pitawie
Gornej, realizowany w 1. 2019 — 2020. Polegat na modernizacji instalacji elektrycznej na
w budynku przedszkola, gdzie wykonano przeniesienie ukladu pomiarowego na zewnatrz
budynku wraz z zabudowa wylacznika p.poz., remont instalacji elektrycznej (WLZ), gniazd

1 o$wietlenia, instalacji LAN, awaryjne o$wietlenie ewakuacyjne wraz z przeciwpozarowym
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wylacznikiem pradu z dzwickowym systemem ostrzegawczym i awaryjnym o$wietleniem
ewakuacyjnym na parterze budynku, montaz szafy RACK. W ramach usuwania awarii
zmodernizowano takze przeciwpozarowa instalacje hydrantowa w budynku. W wyniku
przeprowadzonych prac stara instalacja elektryczna z lat siedemdziesigtych XX w., wykonana
z aluminiowych przewoddéw, zostata zastgpiona nowa, speiniajaca obecnie obowigzujace
normy bezpieczenstwa. Oswietlenie, w szczeg6lnosci sal dla dzieci, a takze korytarzy oraz
pozostatych pomieszczen, zostato dostosowane do obowigzujacych norm natezenia o$wietlenia
dla placowek przedszkolnych poprzez zastosowanie opraw oswietleniowych w technologii
LED. Dodatkowo zuzywaja one mniej energii niz dotychczas stosowane lampy. Aby sprostac
obowigzujagcym normom bezpieczenstwa, budynek wyposazono takze w instalacj¢ oswietlenia
awaryjnego, w tym podswietlane piktogramy wskazujace droge ewakuacji w kierunku wyjs¢
z budynku. W ramach przeprowadzonych prac wymieniono takze drzwi prowadzace
z przedsionkéw wejs¢ do pomieszczen szatni na parterze. S to nowe drzwi aluminiowe,
ktoérych zdalne otwarcie umozliwia instalacja domofonowa. W ramach prac remontowych
wymieniono cze$¢ drzwi wewnetrznych do pomieszczen, na zgodne z normag pod wzgledem
szerokos$ci oraz pomalowano wszystkie pomieszczenia na pigtrze.

3/ Budowa zlobka gminnego w Pilawie Gornej. W roku 2019 zostala zawarta umowa na
opracowanie pelobranzowej dokumentacji projektowej i kosztorysowej oraz uzyskanie
pozwolenia na budowg. W roku 2020 zostala opracowana pelobranzowa dokumentacja
projektowa 1 kosztorysowa, uzyskano pozwolenie na budowe i wszczeto procedure wyboru
wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego. Budowe zakonczono w 2021 r. Budynek
Zlobka przeznaczony jest docelowo dla 40 dzieci, podzielonych na trzy grupy. Jest to budynek
parterowy, nakryty dachem ptaskim o niewielkim spadku, energooszczedny oraz wyposazony
m.in. w ogniwa fotowoltaiczne. Inwestycja objeta rowniez zagospodarowanie terenu wokot
zlobka. Na realizacj¢ inwestycji gmina otrzymala dofinansowanie w ramach Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,MALUCH + 2021” przy
udziale $rodkow budzetu panstwa oraz z Rzgdowego Funduszu Inwestycji Lokalnych.

Dane techniczne budynku: powierzchnia zabudowy: 689,20 m?, powierzchnia uzytkowa:
602,83 m?, kubatura: 2 260,60 m®.

4/ Termomodernizacja budynku A Szkoly Podstawowej w latach 2022 - 2023 objeta
docieplenie $cian elewacyjnych, piwnicznych i stropodachu wraz z wymiang stolarki okiennej
1 drzwiowej, wykonanie opaski wokot budynku oraz technologii kotlowni i wykonanie
usprawnien dla oso6b z niepetnosprawnosciami, w szczego6lnosci oznakowanie piktogramami

wizualnymi 1 alfabetem Braille’a pomieszczenh w budynku, dostawe¢ schodotazu kroczacego
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krzesetkowego dla 0s6b  z niepelnosprawno$ciami. Termomodernizacja budynku
Przedszkola Publicznego ,,Teczowa Kraina” przy ul. Adama Mickiewicza 5 polegata
natomiast na dociepleniu $cian elewacyjnych, piwnicznych i stropodachu wraz z wymiang
stolarki okiennej i drzwiowej, modernizacji instalacji c.o. oraz c.w.u., montazu paneli
fotowoltaicznych oraz wykonanie usprawnien dla o0s6b z niepelnosprawnosciami,
w szczeg6lnosci oznakowanie piktogramami wizualnymi i alfabetem Braille’a pomieszczen
w budynku, dostawa schodofazu kroczacego krzesetkowego dla osob niepetnosprawnych.
Zadanie realizowane bylo w ramach projektu partnerskiego pt.: ,,Poprawa efektywnosci
energetycznej budynkow oswiatowych na terenie gmin: Bielawa, Pieszyce oraz Pitawa Gorna”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata 2014 -
2020 nr RPDS.03.03.01-1Z2.00-02-414/20, Podziatania nr 3.3.1 Efektywno$¢ energetyczna
w budynkach uzytecznos$ci publicznej i sektorze mieszkaniowym - konkursy horyzontalne.
Laczny koszt zadania 4 888 338,26 zt.

5/ Zagospodarowanie terenu przy kompleksie boisk ,,Orlik”. Roboty budowlane w 2021 r.
objety w szczegdlnosci niwelacje terenu, demontaz starego ogrodzenia, rozbiorke
fundamentow dawnych trybun, ksztaltowanie zieleni i nasadzenia.

6/ Modernizacja sanitariatow, zaplecza kuchennego i kanalu technologicznego w budynku
A Szkoly Podstawowej w Pilawie Gornej w 2022 r. W ramach zadania inwestycyjnego
wykonano remont pomieszczen sanitariatow ogolnodostgpnych na wszystkich kondygnacjach
budynku A szkoly z wymiang instalacji wodno-kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania.
Remont pomieszczen zaplecza kuchennego zlokalizowanego w piwnicy budynku (pod
pomieszczeniami kuchni) z instalacjami oraz wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej kuchni.
Remont kanatu technologicznego pod budynkiem. Adaptacja pomieszczen sali lekcyjnej na
parterze na sale przyrodnicza polegajaca na wykonaniu wentylacji mechanicznej, instalacji
wodno-kanalizacyjnej dla urzadzenia dygestorium przeznaczonego dla celow dydaktycznych.
Zadanie bylo czeSciowo finansowane srodkami z Funduszu przeciwdzialania COVID-19
otrzymanymi jako nagroda w ramach konkursu "Rosngca odpornos¢" w roku 2021 oraz ze
srodkow Rzadowego Funduszu Inwestycji Lokalnych. Koszt zadania 1 290 000,00 zi.

7/ Odwodnienie budynku Przedszkola Publicznego w Pilawie Gornej. Roboty budowlane
zrealizowane w 2022 r. obejmowaly wykonanie odwodnienia budynku Przedszkola
Publicznego ,,Teczowa Kraina” poprzez odwodnienie liniowe placowki od strony potudniowej
na terenie placu zabaw oraz odprowadzenie wod deszczowych z powierzchni dachéw i taraséw

do istniejacej kanalizacji deszczowej. Koszt zadania wyniost 137 391,00 zt.
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I11 6. Badanie ankietowe nauczycieli

W 2023 r. przeprowadzono badania ankietowe online w Srodowisku nauczycieli szkoly

podstawowej.

Wykres 4. Ple¢ ankietowanych nauczycieli

Pte¢ ankietowanych

10%

H kobieta

B mezczyzna

90%

W badaniu wzielo udzial kgcznie 30 nauczycieli, w tym zdecydowanie przewazajq kobiety
(90%).
Wykres 5. Wiek ankietowanych nauczycieli

Wiek ankietowanych

3%

B do 30 lat
W 31-40 lat
W 41-50 lat 50%

1 powyzej 51 lat
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Polowa ankietowanych (51%) ma powyzej 51 lat, blisko 1/3 (dokladnie 27%) liczy sobie
pomiedzy 41 a 50 lat, w dalszej kolejnosci sa pedagodzy mlodsi - w wieku 31 - 40 (20%0).

Co najbardziej niepokojace, najmlodsza kadra - w wieku do 30 roku zycia - to tylko 3%

badanych. Moze to §wiadczy¢ o niskim zainteresowaniu pracg nauczyciela.

Wykres 6. Staz pracy

Staz pracy

H1-10 lat

H11-20lat

m21-30lat

powyzej 30 lat 23%

Kadra nauczycielska prezentuje bardzo wyréwnany poziom stazu pracy. Najwieksza
cze$¢ stanowia nauczyciele pracujacy juz co najmniej 30 lat (30%). Niewiele mniej jest
nauczycieli uczacych od 21 do 30 lat (27%). Natomiast 23% kadry uczy od 11 do 20 lat, a

23% ma najwyzej 10 lat stazu w zawodzie

Wykres 7. Zapotrzebowanie na warsztat pracy nauczyciela
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Czego Pani/Pan potrzebuje od wtadz szkoty w budowaniu warsztatu
pracy?

23%

M lepszych/wiecej pomocy
dydaktycznych

H doskonalenia w ramach WDN
H wizyt studyjnych
20%
lekcji otwartych
M szkoler zawodowych

83%

Hinne

W nastgpnym pytaniu dopuszczono mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Jak zostalo to przedstawione na powyzszym wykresie w zdecydowanie przewazajacej
czes¢ odpowiedzi wskazano na potrzebe zapewnienia lepszej jakosci pomocy
dydaktycznych dla stworzenia warsztatu pracy nauczyciela (83% odpowiedzi).

W drugiej kolejnosci wskazano na ,,inne” zapotrzebowanie od wladz szkoly, lecz bez
sprecyzowania, o jakie wsparcie chodzi (23%).

Pozostale odpowiedzi sygnalizowaly potrzebe rozwijania kompetencji zawodowych -

w ramach szkolen (20%) czy doskonalenia w ramach WDN (10%).

Wykres 8. Wieloetatowos¢ nauczycieli
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Czy taczenie zatrudnienia w kilku szkotach wptywa na jakos¢ pracy
nauczyciela?

H tak

M nie

10%
B nie mam zdania

Zdaniem przewazajacej wiekszo$ci ankietowanych nauczycieli, praca rownolegle w Kilku

szkolach wplywa na jakos¢ ich pracy (67%).

Aczkolwiek 23% badanych nie ma zdania na ten temat, a pozostale 10% nie zgadza si¢
z takim pogladem.
Wykres 9. Przeszkody w prowadzeniu zajeé pozalekcyjnych

Jakie czynniki utrudniajg/uniemozliwiajg prowadzenie zajeé
pozalekcyjnych?

3%

B brak mozliwosci dowozu po
skonczonych zajeciach

M brak przydzielenia godzin przez
dyrektora szkoty

M niska motywacja uczniow

Hinne
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W nastgpnym pytaniu mozna bylo wskaza¢ kilka odpowiedzi — zdecydowanie przewazajaca
cze$¢ z nich - 67% z podanych odpowiedzi wskazuje na niska motywacje uczniow jako

podstawowa przeszkode w prowadzeniu zaje¢¢ pozalekcyjnych.

Zgodnie z 10% odpowiedzi ankietowanych nauczycieli dyrektor placowki nie przydziela
godzin na prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, natomiast jedynie 3% badanych sygnalizuje brak

mozliwosci transportu uczniéw z zaje¢ do ich domédw.

Ponad 1/3 (33%) odpowiedzi obje¢lo opcje ,,inne”, a wsréd nich respondenci podali:
zmeczenie uczniow iloscig zaje¢, kolizja z godzinami pracy nauczycieli, brak chetnych
ucznidéw, brak odpowiednich materialdw, pomocy do ich prowadzenia oraz trudno$é
W organizacji zaje¢ ze wzgledu na napiety plan i wiele innych dodatkowych dziatan, a takze

brak dofinansowania.

Wykres 10. Brakujace zajecia w szkole

Jakiego rodzaju zajec dla uczniéw brakuje w Pani/Pana szkole?

27%

H radzenie sobie ze stresem

53%
B prawidtowa wymowa/logopedia

m profilaktyka/terapia uzaleznien
przedsiebiorczo$¢/radzenie sobie na 33%

rynku pracy

M inne

27%

Rowniez w nastepnym pytaniu respondenci mieli mozliwo$¢ oznaczenia wiecej niz jednej

z dostepnych opcji odpowiedzi.

Ponad polowa odpowiedzi (53%) udzielonych przez ankietowanych nauczycieli wskazuje,
ze w szkole najbardziej brakuje zaje¢ dla uczniéw na temat technik radzenia sobie ze

stresem.
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W drugiej kolejnosci, aczkolwiek zauwazalnie dalej, badana kadra pedagogiczna

wskazala na zajecia z przedsigbiorczosci i poruszania si¢ na rynku pracy (33%).

Natomiast na trzeciej pozycji znalazly si¢ zajecia z profilaktyki uzaleznien oraz

opcja ,inne” (obie opcje uzyskaly po 27% odpowiedzi).

Respondenci sprecyzowali, ze w kategorii ,,inne” rozumieja oraz sugeruja wladzom szkoly
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw (w tym tanecznych,
plastycznych, informatycznych, przyrodniczych) oraz zaje¢ radzenia sobie z agresja i na temat

przeciwdziatania przemocy.

Wykres 11. Autorytet nauczycieli

Czy w Pani/Pana szkole nauczyciele maja autorytet wsréd rodzicow?

H tak 3%
0

M nie

B nie mam zdania

20%

Wigkszo$¢ badanych nauczycieli uwaza, ze kadra pedagogiczna w szkole ma autorytet

wsrod rodzicow (43%).
Nie trudno jednak nie zauwazy¢, ze niewiele mniej, bo 37% nie ma zdania w tym temacie.

Niemaly odsetek badanych (20%) podaje, Ze nauczyciele nie cieszg si¢ autorytetem posrod

rodzicéw uczniéw.
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Wykres 12. Atmosfera pracy wsrod nauczycieli

Jak ocenia Pani/Pan atmosfere pracy w gronie nauczycieli? (prosze
oceni¢ od 1 do 6 gwiazdek, gdzie 6 — to wspaniata, 1 — to bardzo zta)

1l
m2
m3
wa 17%

m5

m6

43%

W odpowiedzi na kolejne pytanie nauczyciele w wigekszosci ocenili atmosfere w swojej
pracy jako bardzo dobra (43%), a 23% wrecz jako wspaniala.
Warto przy tym zauwazy¢, ze zaden ankietowany nie zaznaczyt najnizszych ocen (bardzo zta

i zta).

Wykres 13. . Utrudnienia w pracy nauczycieli

Co utrudnia Pani/Panu prace?
3% 17%

M staba wspodtpraca z rodzicami

M niejasny system motywatorow

pozaptacowych
m skomplikowane przepisy prawa

1 staba wspotpraca pomiedzy

pracownikami szkoty
M niezdrowa rywalizacja

17%

77%
M biurokracja

Hinne
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W nastgpnym pytaniu badani nauczyciele mieli mozliwo$¢ podania kilku odpowiedzi.
Przewazajaca czes¢ odpowiedzi wskazuje, ze nauczycielom najbardziej utrudniaja prace

obowiazki biurokratyczne (77% odpowiedzi).

Z drugiej strony najrzadziej sa dostrzegane ,,niezdrowa rywalizacja” (7%) i ,,inne” (3%,

definiowane jako niskie wynagrodzenie).

Wykres 14. Wspélpraca nauczycieli z rodzicami

Jak ocenia Pan/Pani wspétprace nauczycieli z rodzicami?

7%

H bardzo dobra
H dobra
W zadowalajaca

= staba

56%

Ponad polowa ankietowanych nauczycieli ocenia dobrze wspoélprace z rodzicami (56%),

zdaniem 20% jest zadowalajaca, a dla 17% wrecz bardzo dobra.

Tylko 7% jest zdania, ze kooperacja na linii nauczyciele - rodzice uktada si¢ stabo.
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Wykres 15. Wspéldzialanie z rodzicami

Jakie dziatania uznaje Pani za efektywna wspétprace z rodzicami?

7%

B codzienne kontakty

M spotkania okolicznosciowe

B uroczystosci- wspdlna organizacja

M zaangazowanie i postawa

nauczyciela

Hinne

Na pytanie o sprecyzowanie, jakie dziatania nauczyciele uznajga za przyklady efektywne;j
wspolpracy z rodzicami, uzyskano relatywnie wyréwnany rozklad odpowiedzi,

zaprezentowany na powyzszym diagramie.
Nadmienmy, ze bylo to pytanie wielokrotnego wyboru.

Najwiecej - polowa odpowiedzi nauczycieli (50%) - wskazuje na wspdélna organizacje
réznych uroczystosci jako okazje do realizowania efektywnej wspolpracy szkoly

Z rodzicami uczniow.

W drugiej kolejnosci znalazly si¢ zaangazowanie i postawa samego nauczyciela oraz
codzienne, biezace kontakty (obie opcje po 43%), a na trzecim miejscu spotkania

okolicznosciowe (37% odpowiedzi).
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Wykres 16. Klasy integracyjne w szkolach

Czy Pani/Pana zdaniem s3 potrzebne w szkotach klasy integracyjne?

W Tak
o Nie 47%

E Nie mam zdania

Blisko polowa badanych nauczycieli jest zdania, ze w szkolach sa potrzebne klasy

integracyjne (47%).

Jedna trzecia (30%) nie ma zdania na ten temat, a 23% jest przeciwna takim dzialaniom.

11 7. Badanie ankietowe uczniow.

W badaniu przeprowadzonym w 2023 r. wziglto udzial 176 ucznidw szkoly podstawowej,
w tym nieznacznie ponad polowa stanowity dziewczgta (56%).

Ankieta byta anonimowa i przybrata formg tradycyjnej ankiety papierowe;.

Wykres 17. Ple¢ ankietowanych uczniéw
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Pte¢ ankietowanych

M kobieta
44%

B mezczyzna

56%

Wykres 18. Ocena nauczania przedmiotow

Jak oceniasz nauczanie przedmiotéw przez wiekszos¢ Twoich nauczycieli
w szkole?

M potrafig nauczyc i robig to z pasja

B dobrze uczg, cho¢ nie zawsze
ciekawie

H nie potrafig nauczyé, lekcje z nimi
sg nudne

64%

W wiegkszo$ci (64%) uczniowie uwazaja, ze ich nauczyciele ucza dobrze, aczkolwiek nie

zawsze w sposéb interesujacy.
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W drugiej kolejnosci - chociaz widocznie w mniejszym stopniu - uczniowie podali, ze

nauczyciele nie potrafig uczy¢, a wreez lekcje z nimi sg nudne (23%).

Natomiast pozostate 13% badanych jest jak najlepszego zdania o kadrze pedagogicznej, gdyz

uwaza, ze potrafig nauczac i robig to z pasja.

Wykres 19. Nauczanie poszczegolnych przedmiotdw w szkole

Nauczanie jakich przedmiotéw w swojej szkole oceniasz najlepiej?

innego 29%
informatyki _ 20%
chemii - 5%
biologii _ 11%
fizyki - 7%

40%

jezyka obcego

jezyka polskiego 20%

matematyki 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nastepne pytanie przewidywato mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Uczniowie najwyzej ocenili w swojej szkole jako$¢ nauczania jezykow obcych (40%

odpowiedzi).

Na drugim miejscu znalazly si¢ geografia i historia (po 30%) oraz opcja ,,inna” (29%),

wiérod ktorych uczniowie najczesciej wskazywali na lekcje nauczania wychowania fizycznego.
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Najnizej uczniowie ocenili nauczanie chemii (5%).

Wykres 20. Korepetycje

Czy chodzisz na korepetycje? Jesli tak, to z jakiego przedmiotu?

inne I 2%

informatyki 0%
chemii I 1%
geografii I 1%
biologii = 0%

fizyki I 1%

historii I 1%

jezyka obcego _ >

jezyka polskiego I 2%

matematyki 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nastepne pytanie rowniez zakladalo mozliwos¢ wielokrotnego wyboru.

Uczniowie w zdecydowanej wi¢kszo$ci deklaruja, ze nie pobieraja zadnych korepetycji
(58%), a jezeli juz tak si¢ dzieje, to korzystaja z lekcji dodatkowych z matematyki (28%)
oraz jezyka obcego (24%).

O wysokim poziomie nauczania swiadczy¢ moga rowniez bardzo niskie wskazania - tj. rzedu
0-2% - na korepetycje z informatyki, chemii, geografii, biologii, fizyki, historii i jezyka
polskiego.
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Wykres 21. Spotkania z udzialem przedstawicieli réznych zawodow

Czy podoba Ci sie pomyst zapraszania od czasu do czasu na spotkania do
klasy osob reprezentujacych rézne zawody (np. lekarz, pielegniarka,
prawnik, informatyk, ksiegowy, itp.)?

5%

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

38%

B Raczej nie

1 Zdecydowanie nie

Badani uczniowie bardzo pozytywnie odniesli si¢ do pomystu zapraszania na lekcje
przedstawicieli roznych zawodow - dla 43% jest to raczej dobry pomyst, dla 38% bardzo

dobry, co daje lacznie 81% ucznidéw, ktorzy popieraja takie dzialania.

Pozostate 14% uwaza, ze raczej nie jest to dobra inicjatywa, natomiast 5% zdecydowanie ja

odrzuca.

Wykres 22. Cele korzystania z Internetu przez uczniow
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Na co poswiecasz najwiecej czasu korzystajac z Internetu?

Inne 9%

Stuchajgc muzyki 58%

11%

Czytajac ksigzki (e-booki)

Zakupy 18%

Nauka

20%

Forum lub czat 23%

Strony internetowe z
obrazkami i filmikami

26%

Gry komputerowe 53%

Portale spotecznosciowe, np.

0,
Facebook 45%

1%

Nie korzystam z Internetu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W nastgpnym pytaniu umozliwiono badanym uczniom zaznaczenie wigcej niz jednej
odpowiedzi na temat tego, w jakim celu uzywaja oni Internetu.

Tylko 1% uczniow deklaruje, Ze w ogdle nie korzysta z Internetu.

Ponad polowa odpowiedzi udzielonych przez uczniéw wskazuje na to, Ze najczesciej
korzystaja oni z Internetu, aby stuchaé¢ muzyki (58% odpowiedzi) oraz gra¢ w gry
komputerowe (53%).

Trzecia w kolejnosci najbardziej popularna odpowiedzia jest korzystanie z mediow
spotecznosciowych (45%). Wiaze si¢ z tym rowniez komunikacja poprzez rozmaite fora lub

czaty (tag odpowiedZ zaznaczyto 23% ucznidw).
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Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze zgodnie z 20% podanych odpowiedzi, uczniowie
uzywaja Internetu w celach nauki, a 11%, aby czyta¢ e-booki.
Szczegblowy rozktad odpowiedzi udzielonych przez uczniéw zaprezentowano na powyzszym

wykresie.

Wykres 23. Samopoczucie w Klasie
Jak czujesz sie w swojej klasie?

8%

M Bardzo dobrze, lubie swojg klase
B Raczej dobrze
H Raczej zle

11 Bardzo Zle, chciatbym/abym
zmienic klase

49%

Blisko polowa badanych uczniow twierdzi, ze czuje si¢ dobrze w swojej klasie (49%),

a 1/3, ze wrecz bardzo dobrze (31%).

Oznacza to, ze lacznie 80% badanych uczniéw akceptuje swoja obecno$s¢ w Kklasie

szkolnej.

Nie sposob przy tym lekcewazy¢ wskazan, zgodnie z ktorymi pozostate 20% respondentdw ma
wprost przeciwne odczucia — 8% uczniow najchetniej zmienilaby swoja klase, a 12% czuje

si¢ w niej raczej zle.

Wykres 24. Plusy w nauczaniu zdalnym
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Jakie plusy / mocne strony dostrzegasz w nauczaniu zdalnym?

Inne . 7%

nie trzeba dojezdzac do szkoty i

s, 60%
nosic plecaka

jak czegos nie wiem to moge

. . 39%
sprawdzi¢ w Internecie

nikt z kolegéw / kolezanek mi nie

0,
dokucza 27%

bardziej moge sie skupié na lekcji 49%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

W przypadku pytania o plusy nauki online, uczniowie w zdecydowanej wigkszoSci cenig
sobie to, ze w ramach nauki zdalnej nie maja obowiazku dojezdzania do szkoly oraz

noszenia tornistrow z przyborami (60% odpowiedzi).

Drugg najczesciej zaznaczang odpowiedzig jest mozliwos¢ lepszego skoncentrowania sie
na lekcjach (39%), a trzecia mozliwos¢ sprawdzania w Internecie nieznanych zagadnien

poruszanych podczas lekcji (39%0).

Wsrod opcji ,,inne” (lacznie uzyskano 7% takich wskazan) uczniowie wymienili: lepsze
warunki do zapamietywania materialu, brak bolu plecow czy wiecej czasu wolnego dla

siebie.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze 27% uczniow ceni si¢ to, Zze zaden z pozostalych uczniéw im

nie dokucza.

Wykres 25. Minusy w nauczaniu zdalnym
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Jakie minusy / stabe strony dostrzegasz w nauczaniu zdalnym?

Inne 17%

nie mozna pajs¢ do biblioteki 17%

oczy mnie bolg od patrzenia w

. 20%
monitor

nie moge sie skupic¢ na lekcjach 13%

brak lekcji WF-u 53%

Internet sie zacina 33%

gdy czegos nie rozumiem, to nie
mozna o nic dopytac kolegi lub
kolezanki

27%

brak bezposredniego kontaktu z

. 18%
nauczycielem

brak kontaktéw z kolegami i

0,
kolezankami na przerwach >0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Z drugiej strony wsréd najwiekszych wad nauczania zdalnego uczniowie podali:
- brak lekcji wychowania fizycznego (53%),
- brak kontaktu z cztlonkami klasy (50% odpowiedzi).

Trzecim w kolejnosci najczesciej wskazywanym przez ucznidbw minusem nauki
prowadzonej w trybie online s3 zdarzajace si¢ problemy zprawidlowym

funkcjonowaniem Internetu (33%o).

Co ciekawe, w 17% odpowiedzi wskazujacych na ,,inne wady” uczniowie sprecyzowali

w ankiecie, ze w istocie nie dostrzegaja zadnych niekorzystnych stron nauczania zdalnego.
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Wykres 26. Cheé do nauki zdalnej

Czy w przysztosci chciatbys/chciatabys dalej uczy¢ sie zdalnie?

H Tak

H Nie

51%

H Niektoére zajecia mogg by¢
on-line, niektdre w szkole

Biorac pod uwage wszystkie korzystne i niekorzystne nauczania zdalnego, ponad polowa
(51%) badanych uczniéw wyraza che¢ kontynuowania nauki wlasnie w trybie zdalnym, a

17% jest calkowicie przeciwna.

Natomiast 32% opowiada si¢ za nauczaniem hybrydowym.

Wykres 27. Brakujace zajecia w szkole
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Jakiego rodzaju zaje¢ dla uczniow brakuje w Twojej szkole?

Inne - 13%
przedsi.ebiorczos’c’/radzenie _ 5%
sobie na rynku pracy
profilaktyka/terapia uzaleznien - 15%
prawidtowa wymowa/logopedia . 5%
radzenie sobie ze stresem _ 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zaréwno badani nauczyciele, jak i uczniowie szkoty podstawowej w Gminie Pitawa Gorna sg
zgodni co do tego, jakie dwa najwazniejsze zajecia sg potrzebne uczniom w szkole.

Na pierwszym miejscu uczniowie wskazali bowiem na potrzebe prowadzenia zaje¢ na
temat technik i sposobow radzenia sobie ze stresem (56% odpowiedzi).

Natomiast na drugim miejscu znalazly si¢ zajecia z przedsigbiorczosci oraz poruszania si¢ po
rynku pracy (52%).

W tym drugim zakresie wida¢, ze sami uczniowie w wi¢kszym stopniu dostrzegaja taka
potrzebe, niz ich nauczyciele (przypomnijmy — kadra pedagogiczna udzielita 33%
odpowiedzi, wskazujac na temat zaj¢¢ pozalekcyjnych o realiach rynku pracy).

W trzeciej kolejnosci uczniowie zasygnalizowali potrzebe zaje¢ profilaktyki uzaleznien
(15%).

Wykres 28. Potrzeba doradztwa zawodowego
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Czy widzisz potrzebe doradztwa zawodowego?

W Tak
H Nie

E Nie mam zdania

40%

Pomimo tak wysokich wskazan na potrzebe zaje¢ dodatkowych z poruszania si¢ po rynku

pracy, najwieksza cze$¢ uczniow, bo 40%, nie widzi potrzeby doradztwa zawodowego.

Taka potrzeba dostrzega natomiast 26%, a pozostate 34% nie ma zdania na ten temat.

Wykres 29. Konsultacje z doradcg zawodowym

Czy konsultacje z doradca zawodowym, testy kompetencji pomogtyby Ci
w wyborze dalszej drogi edukacji i kariery?

W Tak
B Nie

E Nie mam zdania

30%

Na pytanie o potrzebe indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym i testow kompetencji

uzyskano bardzo wyréwnane wyniki.
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Przy czym najwi¢ksza cz¢$¢ uczniow nie ma w tej kwestii zdania (37%), 33% popiera

takie dzialania, a 30% nie dostrzega takiej potrzeby.

V. ANALIZA SWOT

Skrot SWOT to akronim pochodzacy od czterech angielskich stow, ktore zarazem stanowia
cztery elementy tej techniki analitycznej. Sg to Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe
strony), Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia).

Technika analizy SWOT polega na zidentyfikowaniu wymienionych wyzej czterech grup
czynnikow, dzigki czemu mozna je odpowiednio wykorzysta¢ w procesie zaplanowanego
rozwoju lub zniwelowa¢ skutki ich negatywnego wplywu. Dzigki tej metodzie mozna réwniez
pogrupowac¢ czynniki na pozytywne (mocne strony 1 szanse) oraz negatywne (slabe strony
I zagrozenia). Czesto dzieli si¢ je rowniez na czynniki wewnetrzne (opisujgce mocne i stabe
strony danej jednostki) oraz czynniki zewnetrzne (czyli szanse 1 zagrozenia wynikajace z jej
mikro- i makrootoczenia). Czynniki wewngtrzne (mocne i stabe strony) sg zalezne m.in. od
wiadz lokalnych i lokalnej spotecznosci, natomiast czynniki zewnetrzne (szanse 1 zagrozenia)
nalezace do otoczenia blizszego i dalszego s3 niezalezne od wiadz danej jednostki, a takze jej
mieszkancow.

Wiasciwe zdiagnozowanie poszczegdlnych czynnikow pozwoli na osiggniecie celow,
ktorym stuzy analiza SWOT. Celem tym jest:

» minimalizowanie (docelowo unikanie) zagrozen,
» wykorzystywanie szans i potencjatu,
 wzmacnianie stabych stron,

* opieranie si¢ na mocnych stronach i rozwo6j mocnych stron.

Ponizsza analiza SWOT stanu systemu oswiaty w Miescie Pilawa Goérna zostala
przeprowadzona w oparciu o dane z analizy jednostek o$wiatowych, uwzgledniajac przy
tym szeroki zakres czynnikéw makroekonomicznych oraz mozliwosci wykorzystania
funduszy Unii Europejskiej. Ponadto wykorzystano kompleksowa diagnoze, okreslajac
szanse i zagrozenia dla przyszlego rozwoju Pilawy Gornej w zakresie realizacji
ustawowych zadan oswiatowych.

Zrédlem zebranych informacji jest analiza stanu zastanego (badanie desk research)

przeprowadzona w oparciu o dokumenty gminnych jednostek o$wiaty i Urzedu Miasta
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w Pilawie Gérnej, jak réwniez postuzono si¢ wnioskami i rekomendacjami plynacymi

z badan ankietowych spolecznosci uczniéw oraz kadry pedagogicznej.

Tabela 8. Analiza SWOT w obszarze edukacji

Mocne strony edukacji Stabe strony edukacji

e Dobre wyposazenie placowek w pomoce * Obciazenie nauczycieli zbyt wieloma
dydaktyczne, obowigzkami (biurokracja, spetnianie wielu
« Wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, | réljednoczesnie),

e Dozywianie uczniéw dostgpne za niskg stawke | © Bra.k SXStemowego wsparcia w pisaniu
dla kazdego ucznia, projektéw zewngtrznych,

e Zmodernizowana infrastruktura e Problemy techniczne (gtownie ze stanem
e Placowki s3 podtaczone do sieci internetowe;j, instalacji) dotyczace budynkow szkolnych,

e Rozwijanie zainteresowan uczniow (zajecia y StosuEkowohnielduZa liczba zaj fr'lé e
pozalekcyjne i dodatkowe), dodatkowych dla uczniéw uzdolnionych,

« Dobra atmosfera w pracy, chcacych rozszerza¢ wiedzg w roznych

o Dobrze rozwinieta wspoétpraca z rodzicami, dz_mdzmach_, . L .

o Wiasciwa atmosfera wspotpracy pomiedzy * NISkIe, Wyn”.(l egz:almlng osmoklaglsty
placéwkami, a organem prowadzgcym, vwvé).g\rl\(;ggzlil\?\;; izsrzr_ﬁqu dla powiatu,

¢ Duza liczba projektow migkkich ) Ju
realizowanych w placowkach oswiatowych,
zwlaszcza z zakresu ekologii,

e Duza liczba zajg¢ wyrownawczych oraz
konsultacji majgcych na celu podnoszenie
wynikow nauczania,

o Coraz wigksza liczba programow i projektow
pozarzadowych umozliwiajacych pozyskanie
funduszy wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci i mtodziezy

o Sukcesy w pozyskiwaniu srodkow
finansowych na projekty spoteczne
i przedsiewziecia inwestycyjne,

¢ Realizacja Uczniowskiego Programu
Stypendialnego.

Szanse dla rozwoju edukacji Zagrozenia dla rozwoju edukacji

o Szkota, przedszkole, $wietlica, biblioteka - * Niz demograficzny,
jako centrum integracji spotecznosci lokalnej, | ®Ubytek II(?Zby populacii, o
e Dbaloé¢ o nauczyciela i jego stanowisko pracy | ®Relatywnie czgste nowelizacje prawa

zwicksza szanse na efektywniejsza prace o$wiatowego - niestabilna i niedookreslona
z uczniem (warunki socjalne, lokalowe, polityka edukacyjna panstwa,
sprzetowe, materiaty; dobrze wyposazone e Dostep ucznidw do uzywek, brak terapeutow
pracownie przedmiotowe), uzaleznien,

e Nakierowanie na staty rozwoj kadry, e Przerzucanie odpowiedzialnosci za

e Wymiana do$wiadczen migdzy szkotami - wychowanie dzieci na inne instytucje,
wizyty studyjne, dobre praktyki, wspolne e Bardzo niski odsetek nauczycieli stazystow
szkolenia, konferencje, seminaria, w stosunku do kadry wyzszego szczebla -

e Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz niska popularnos¢ zawodu nauczyciela,
szkoty, o Odptyw nauczycieli z zawodu (niska ptaca,

e Przejrzysty system wysokich dodatkow obnizenie autorytetu, nierowny dodatek
motywacyjnych dla nauczycieli, motywacyjny),
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e Podtrzymanie i umacnianie atmosfery e Emigracja zarobkowa rodzicow i mlodych
wzajemnego zaufania, otwarto$ci, wsparcia ludzi,
i szacunku, ¢ Negatywne oddzialywanie epidemii
e Zapewnienie zaje¢ pozalekcyjnych, w tym koronawirusa SARS CoV-2 na wiele sfer
specjalistycznych, lecz $cisle dostosowanych zycia spotecznego i gospodarczego, np. wzrost
do potrzeb ucznidw, uzaleznien behawioralnych (od uzywania
¢ Stworzenie warunkow w bibliotekach do nowoczesnych technologii),
rozwoju czytelnictwa, ¢ Niewystarczajaca aktywnos¢ fizyczna
o Mozliwos$¢ pozyskania srodkoéw zewnetrznych w okresie zdalnej edukacji (2020-2022),
z Unii Europejskiej, ¢ Konkurencja ze strony placowek oswiatowych
o Zwigkszenie naktadow na o$wiatg ze strony gmin sgsiednich,
budzetu panstwa, o Niska $wiadomo$¢ spoteczenstwa w zakresie
o Skorzystanie z ,,dobrych praktyk™ zarzadzania waznosci edukacji,
szkotami z innych gmin, e Rosngcy odsetek dzieci z problemami
e Efektywne rozwiniecie doradztwa zdrowotnymi (m.in. wady postawy,
zawodowego w celu $wiadomego niedostuch, niedowidzenie, wady wymowy),
i samodzielnego podejmowania decyzji e Spadek autorytetu nauczycieli i instytucji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw szkolnictwa.

Zrodlo: opracowanie wlasne

V. CZESC STRATEGICZNA

V 1. Misja 1 wizja o$wiaty
W oparciu o wnioski z diagnozy stanu o$wiaty na terenie Gminy Pitawa Gorna

sformutowano nastepujaca misje 1 wizje wladz samorzadowych w zakresie polityki oswiatowe;:

Wizja:

Pitawa Gorna zapewnia edukacje na nowoczesnym poziomie zgodnie z wmogami
dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata

Misja:

System oswiaty w Gminie Pitawa Gorna odpowiada wyzwaniom wspotczesnej gospodarki
opartej na wiedzy, tworzqc warunki do rozwoju placowek oswiaty oraz wyposazajgc mlode
pokolenie w kompetencje potrzebne do rozwoju osobistego z pozZytkiem dla spoteczenstwa

obywatelskiego.

W taki sposob ujete misja 1 wizja znajduja odzwierciedlenie oraz podlegaja konkretyzacji

w ramach celow strategicznych i operacyjnych.

V 2. Cele strategiczne 1 operacyjne, kierunki 1 wskazniki dziatan.

Id: D70631FA-C771-4D5D-B59D-8BBDE75067D9. Podpisany Strona 46



Polityka o$wiatowa gminy realizowana bedzie poprzez wdrozenie w Zycie czterech

glownych celoéw strategicznych. Sg to:

1. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI KSZTALCENIA
DZIECI W PLACOWKACH OSWIATY,

2. ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
| OPIEKUNCZYCH, W TYM WE WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM,

3. ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO STANU INFRASTRUKTURY OSWIATOWEJ,

4. WZROST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADRY OSWIATY
| ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH WARUNKOW DO PRACY.

Do kazdego z wytyczonych celow strategicznych przypisano cele operacyjne, a w ich
zakresie mieszczg si¢ z kolei kierunki dziatan oraz wskazniki ich realizacji, co przedstawiano

W ponizszej tabeli.

Tabela 9. Opis celow strategicznych i operacyjnych wraz ze wskaznikami ich realizacji

CEL STRATEGICZNY I:

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI I EFEKTYWNOSCI
KSZTALCENIA DZIECI W PLACOWKACH OSWIATY

Cel operacyjny I: Zapewnienie dzieciom i mlodziezy warunkow sprzyjajacych ich
rozwojowi

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Wzbogacanie oferty edukacyjnej, zwlaszcza
o umiejetnosci przydatne na rynku pracy,

e Promowanie w §rodowisku uczniowskim
podejmowania inicjatyw w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoly, samorzadzie
uczniowskim, kolach zainteresowan,

e \Wspieranie uczniow w udziale
w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych i turniejach zwalniajacych
Z egzaminOw zewngtrznych oraz
podwyzszajacych wynik sprawdzianu,

e Liczba i zakres zaj¢¢ dodatkowych,

¢ Liczba osiggnie¢ uczniow,

e Liczba uczniow zdobywajacych nagrody
1 wyrdznienia w olimpiadach,
konkursach i turniejach,

e Liczba i zakres projektow zgloszonych
w ramach szkolnego budzetu
obywatelskiego,

e Liczba przyznanych stypendidéw
Burmistrza, stypendystow i kwota tgczna
stypendidéw (socjalnych, dla zdolnych
uczniéw),
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e Rozwoj systemu stypendialnego
nakierowanego na wsparcie uczniow
zdolnych,

¢ Kontynuacja dziatan opiekunczych, w tym:
dozywianie, stypendia socjalne, mleko,
warzywa i owoce bezptatnie dostgpne
uczniom w szkole.

e Wskazniki procentowe z egzaminu
osmokilasisty.

Cel operacyjny I1: Zapewnienie oferty wsparcia dla dzieci i uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e \Wspieranie rodzicow we wczesnym
wykrywaniu dysfunkcji rozwojowych
dzieci,

e Wykorzystanie aktywnych metod pracy
z uczniem o szczegoélnych potrzebach
edukacyjnych,

e Zapewnienie wsparcia dla ucznidéw
z trudno$ciami w nauce w celu
podwyzszenia poczucia wlasnej wartosci
oraz dodatkowego zmotywowania do nauki,

e Opracowanie i realizowanie z uczniami
Indywidualnych Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych zgodnie ze stosownymi
orzeczeniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

¢ Podejmowanie dziatan w celu poprawy
wynikow w nauce ucznidw, na ktorych
negatywnie odbily si¢ realia ksztalcenia
zdalnego.

e [iczba uczniow z trudno$ciami w nauce,

e Liczba wdrozonych Indywidualnych
Programow Edukacyjno -
Terapeutycznych.

Podmioty realizujace i odpowiedzialne:

e Dyrektor szkoly i przedszkola,
e Organ prowadzacy.

CEL STRATEGICZNY II:

ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN
WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH, W TYM

WE WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Cel operacyjny I: Rozwoj stabilnej wspolpracy placowek oswiaty z lokalnymi
podmiotami, w szczegolnosci z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami kultury

I klubami sportowymi

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

¢ \Wsp0lna organizacja imprez
srodowiskowych z udziatem placowek

e Liczby wspdlnie zrealizowanych
projektdw,
e Liczba ucznidéw zaangazowanych
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oswiatowych, rodzicow, mieszkancow oraz
innych podmiotéw,

e Nawigzanie wspolpracy z instytucjami
kultury w celu prowadzenia wspolnych
dziatan i upowszechniania kultury wérod
uczniow,

e Organizowanie w szkotach spotkan dla
uczniow z udziatem przedstawicieli r6znych
zawodow (warsztaty, pogadanki, wyklady),

e Wsparcie dla promocji i rozwoju
wolontariatu mtodziezowego,

e Wspotpraca placowek oswiatowych

z rodzicami 1 lokalnym $rodowiskiem w
zakresie podejmowania wszelkich dziatan
edukacyjnych, wychowawczych

1 opiekunczych.

Ww inicjatywy spoteczne,

e Liczba ucznid6w zaangazowanych
w wolontariat,

e Liczba spotkan z przedstawicielami
zawodow,

e Obszary wspolpracy.

Cel operacyjny II: Rozwoj wspolpracy placowek oswiaty z podmiotami zewnetrznymi

w zakresie psychoedukacji i profilaktyki uzaleznien

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych,
alkoholowych i narkomanii dla dzieci
1 mlodziezy, we wspdipracy z Policjg, OSP,
oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

e Profilaktyka 1 przeciwdzialanie
uzaleznieniom behawioralnym,

w szczegoInosci od nowoczesnych
technologii,

¢ Promocja aktywnego spgdzania czasu
wolnego offline.

* Liczba i naktad rozpowszechnionych
materialdw promocyjno-edukacyjnych,

* Liczba zrealizowanych programow
profilaktycznych, szkolen, konkursow,
akcji edukacyjnych,

* Liczba 0séb objetych dzialaniami,

* Liczba podmiotow wspotpracujacych,

* Liczba spotkan z rodzicami dotyczacych

zagadnienia wychowania w wolnos$ci od
uzaleznien.

Cel operacyjny I1l: Ubogacanie oferty edukacyjnej szkot i przedszkoli, obejmujacej

ksztalcenie istotnych kompetencji oraz umiejetnosci

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

¢ Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, w tym na
temat przedsiebiorczosci i radzenia sobie na
rynku pracy oraz pobudzajacych
kreatywnos¢,

e Prowadzenie lokalnego systemu
poradnictwa edukacyjno-zawodowego,

¢ Badanie osiggni¢¢ uczniow,

¢ Premiowanie udziatu ucznidow w zajgciach
pozaszkolnych i inicjatywach obywatelskich
(np. w instytucjach kultury, klubach
sportowych),

e Liczba i charakter zapewnionych form
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych,

e Liczba uczestniczacych uczniow,

e Liczba uczniow rozwijajacych
zainteresowania w ramach zajec¢
pozaszkolnych (np. w instytucjach
kultury, prywatnych kursach),

e Liczba organizacji wspotpracujacych.
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e Wspolpraca z podmiotami trzeciego sektora
w zakresie organizacji czasu wolnego dzieci
i mlodziezy,

e Powotanie Mlodziezowej Rady Miejskie;.

Podmioty realizujace i odpowiedzialne:

* Dyrektor szkoly i przedszkola,

* Organ prowadzacy,

« Rady Rodzicow,

* Podmioty zewnetrzne (w tym Komendant Policji, Komendant OSP, Dyrektor Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, zarzady klubow sportowych i organizacji pozarzadowych).

CEL STRATEGICZNY III:

ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO STANU INFRASTRUKTURY
OSWIATOWEJ

Cel operacyjny I: Zabezpieczenie w odpowiednim stanie bazy oSwiatowej poprzez

biezace remonty i modernizacje oraz doposazenie placowek

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

e Opracowanie 1 zastosowanie w miare
posiadanych srodkéw planu doposazenia
placowek w niezbedny, nowoczesny sprzet,

e Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na
doposazenie jednostek,

e Liczba zakupionego sprzetu i pomocy

nowoczesne pomoce dydaktyczne,
programy multimedialne umozliwiajace
rowniez przygotowanie uczniow do
egzamindw zewnetrznych,

e Systematyczna konserwacja i rozwoj bazy
informatycznej w szkotach,

e Wyposazanie sal gimnastycznych i boisk
szkolnych w nowoczesny, zapewniajacy
bezpieczne warunki ¢wiczen sprzet,

e Rozwdj i tworzenie nowych pracowni,

e Likwidowanie barier architektonicznych.

dydaktycznych,

e Liczba i skala zlikwidowanych barier
architektonicznych,

Cel operacyjny II: Pozyskiwanie Srodkow rezerwy czesci subwencji ogolnej i zrodet
zewnetrznych na cele pracy oSwiatowej

Kierunki dzialan Wskazniki realizacji

e Zakres dokonanych remontow,
inwestycji i ulepszen,

® Wysokos¢ srodkoéw pozyskanych
ze zrodet zewnetrznych.

¢ Pozyskiwanie Srodkoéw z rezerwy czesci
subwencji ogdlnej na wyposazenie
1 adaptacje¢ pomieszczen dydaktycznych,
e Wspotpraca Gminy Pitawa Gorna,
jednostek o$§wiatowych oraz innych
podmiotdéw spolecznych (np. organizacji
pozarzadowych) w pozyskiwaniu
zewngtrznych §rodkow finansowych na
realizacj¢ projektow o$wiatowych
1 modernizacj¢ infrastruktury.
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Podmioty realizujace i odpowiedzialne:

« Dyrektor szkoly i przedszkola,
* Organ prowadzacy,

* Przedstawiciele podmiotéw wspolpracujacych.

CEL STRATEGICZNY 1V:

WZROST KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KADRY
OSWIATY I ZAPEWNIENIE ODPOWIEDNICH
WARUNKOW DO PRACY

Cel operacyjny I: Poprawa sytuacji zawodowej kadry zarzadzajacej
I administracyjnej

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Umozliwienie doskonalenia kadry
kierowniczej 1 administracyjnej szkotly oraz
przedszkola, zwlaszcza w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania
przez cele, zarzadzania relacjami
z otoczeniem oraz regulacji prawnych,

® Monitorowanie wysokosci kosztow
1 efektywnosci wydatkowanych srodkow
finansowych,

¢ Opracowanie modelu przeptywu informacji,
komunikacji i zarzadzania placowkami,

e Stworzenie klarownego systemu
motywowania pozafinansowego,

e Opracowanie systemu wymiany bazy
informatycznej we wszystkich szkotach.

e Liczba 1 zakres rozwigzan
w pozafinansowym systemie
motywacyjnym,

e Efektywnos$¢ wydatkowanych srodkow,

e Liczba pracownikow,

e Liczba zapewnionych form doskonalenia
zawodowego,

e Liczba pracownikow podnoszacych
swoje kompetencje,

e Zakres merytoryczny szkolen,
konferencji 1 innych wydarzen,

e Liczba uczestnikow.

Cel operacyjny 1V: Wzrost kwalifikacji zawodowych
I specjalistycznych kadry pedagogicznej

Kierunki dzialan

Wskazniki realizacji

e Zapewnienie dalszego dostepu do form
doskonalenia zawodowego, w tym w formie
zdalnej (np. webinaria),

e Podnoszenie kompetencji zawodowych
nauczycieli w szczegdlnosci w zakresie
umiejetnosci wychowawczych, metodyki
nauczania, profilaktyki, kompetencji
spotecznych i prawnych oraz w zakresie
korzystania z nowoczesnych technologii
1 nauczania na odleglo$¢,

¢ Redukcja zadan administracyjnych
nauczycieli,

e Zapobieganie wypaleniu zawodowemu,
inspirowanie do nowatorstwa

* Liczba zapewnionych form doskonalenia
zawodowego,

* Liczba nauczycieli podnoszacych swoje
kompetencje.

Id: D70631FA-C771-4D5D-B59D-8BBDE75067D9. Podpisany

Strona 51



pedagogicznego, promowanie nauczycieli
liderow.

Podmioty realizujace i odpowiedzialne:
* Dyrektor szkoty i przedszkola,
* Organ prowadzacy.

V 3. Harmonogram realizacji

Wszystkie wskazane w powyzszej tabeli cele strategiczne 1 operacyjne oraz kierunki dziatan

beda realizowane w sposob ciggty i rownolegle.

V 4. Zgodnos$¢ z dokumentami strategicznymi

W niniejszej Strategii Rozwoju OsSwiaty uwzgledniono zalozenia dokumentow
strategicznych o wymiarze lokalnym (gminnym), jak rowniez ponadlokalnym, ktore

zostaly wskazane w ponizszej tabeli.

Tabela 10. Zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi

Ponadlokalna Strategia Rozwoju Aglomeracji Dzierzoniowskiej 2030

OSI 2. Kapitat ludzki, ustugi spoteczne i przestrzen
Cel strategiczny 2: Aglomeracja Dzierzoniowska atrakcyjna do zamieszkania.
Priorytet 2. 1. Upowszechnianie i podnoszenie jakosci wychowania i edukacji przedszkolne;j

Priorytet 2. 2. Podnoszenie jako$ci i dostosowani systemow edukacji i ksztatcenia do potrzeb
nowoczesnej gospodarki

Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych dla Gminy Pilawa Gorna na lata
2022-2028

CEL STRATEGICZNY 1 - Wsparcie rodziny

1.3 Zapewnianie dzieciom oraz mlodziezy wlasciwego dostegpu do ksztalcenia
i wszechstronnego rozwoju:

KIERUNKI DZIALANIA: « Wyréownywanie szans edukacyjnych dzieci i1 mlodziezy
* Podnoszenie jakosci i warunkoéw ksztatcenia w placoéwkach o$wiatowych, m.in. poprzez
doskonalenie kadr nauczycielskich, modernizacje placowek i ich doposazenie w niezbgdny
sprzgt (w tym komputerowy) oraz programy edukacyjne ¢ Zapewnienie pomocy
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specjalistycznej, wsparcia psychologicznego dla dzieci i mlodziezy ¢ Zapewnienie
alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci i mlodziezy (poszerzanie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych).

Opracowanie wlasne
V 5. Monitoring i ewaluacja strategii

Monitorowaniem i ewaluacjg zapisow Strategii zajmowac si¢ bedzie komorka organizacyjna
Urzgdu Miasta — Inspektor ds. o$wiaty. Monitoring bedzie prowadzony w oparciu o dane
wykorzystane do przygotowania diagnozy stanu o$wiaty w Gminie Pilawa Gorna.
W przygotowanie tych danych wiaczone zostang placoéwki edukacyjne z miasta oraz komorki
organizacyjne Urzedu odpowiedzialne za budzet gminy. Do analizy wynikéw nauczania
(wyniki egzaminu konczacego nauk¢ w Szkole Podstawowej) wykorzystane zostang dane
Z Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we Wroctawiu. Poza danymi o charakterze ilosciowym,
gromadzone beda dane jakosSciowe - gldwnie z informacji od dyrektoréw placowek
edukacyjnych lub wskazanych przez nich pracownikdéw pedagogicznych. W ten sposob
zaangazowane zostang wszystkie osoby wchodzace w skiad zespotu odpowiedzialnego za
opracowanie strategii.

W wyniku analizy zgromadzonych danych, o ktorych mowa powyzej, powstang raporty
podsumowujgce wdrazanie Strategii. Raporty beda przygotowywane w cyklach dwuletnich -
czestsze ich prowadzenie wydaje si¢ nieuzasadnione ze wzgledu m.in. na czas realizacji
projektéw dofinansowywanych ze srodkow zewnetrznych (w tym czas przygotowania wniosku
1 oczekiwania na decyzje o przyznaniu dofinansowania) czy proces inwestycyjny. Na
zakonczenie procesu wdrazania Strategii, kiedy ewaluacji zostanie poddany caty okres
obowigzywania 1 realizacji zapisoOw dokumentu, przeprowadzone zostang badania ankietowe
wsrod opiekundw prawnych ucznidw uczeszczajacych do placéwek edukacyjnych w miescie.
Stuzy¢ to bedzie ocenie funkcjonowania szkot oraz zgromadzeniu informacji na temat zmian

oczekiwanych przez uczniéw i ich opiekundw.

V 6. Zrodta finansowania

Urzeczywistnienie wyznaczonych celow wymaga nakladow finansowych, ktorych
podstawowym zrodlem jest subwencja oSwiatowa, dotacja, a takze dochody wlasne

samorzadu.
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Gmina Pitawa Gorna, jak rowniez wszystkie jednostki o$wiatowe beda czyni¢ staranie
0 pozyskanie dodatkowych §rodkow zewnetrznych, w tym $rodkow z:

e budzetu Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejski
Fundusz Spoteczny, Fundusz Sp6jnosci),

e Mechanizméw Finansowych Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego,

e innych zagranicznych zrddet finansowania,

e krajowych srodkoéw finansowych,

e komercyjnych instrumentéw finansowych, jak pozyczki i kredyty bankowe, leasing
i inne,

e funduszy innych uczestnikow procesu wdrazania strategii, w tym sektora prywatnego.
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UZASADNIENIE

Aby lokalny system edukacyjny wilasciwie spetniat swojg rolg, powinien by¢ dostosowany do biezacych
i przysztych potrzeb spolecznych. Edukacja dzieci i mtodziezy jest procesem dlugotrwatym, wobec tego
niezbedne sg perspektywiczne, przemys$lane dziatania. W zwigzku z powyzszym opracowana zostala
Strategia Rozwoju O$wiaty Gminy Pitawa Goérna na lata 2023-2030, ktora zawiera wytyczne do
podejmowania przez gming oraz wszystkie osoby $cisle zwigzane z o$wiatg skoordynowanych dziatan
w zakresie edukacji, majacych przyczyni¢ si¢ do wzrostu jakosci gminnych placowek oswiatowych.

Dokument ten przedstawia wizje i plan rozwoju przedszkola oraz szkoly podstawowej funkcjonujacych na
terenie Pitawy Gornej. Przyjecie strategii pozwoli na usystematyzowanie kwestii o§wiatowych, potrzeb
placowek w zakresie utrzymania dobrej kondycji i rozwoju oraz prowadzenie racjonalnej polityki
o$wiatowej gminy.

W s$wietle powyzszego podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju O$wiaty Gminy Pitawa
Gorna na lata 2023 - 2030 jest zasadne.
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