ZARZADZENIE NR 76/2023
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

z dnia 3 lipca 2023 .

w sprawie: zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
7 2022 1. poz. 530) oraz zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta w Pitawie Gornej wprowadzonym
zarzadzeniem nr 4/2022 Burmistrza Pitawy Gomej z dnia 02 stycznia 2022 r. zwanym dalej ,,Regulaminem”
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. Tabela I- okreslajaca minimalny i maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego, stanowigca
zatgcznik nr 1do Regulaminu otrzymuje brzmienie wskazane w zataczniku nr do niniejszego zarzadzenia.

2. Tabela II okreslajaca stawki dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje
brzmienie wskazane w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Tabela IV okreslajaca kierownicze stanowiska urzednicze, stanowigca zatgcznik nr 4 do Regulaminu
otrzymuje brzmienie wskazane w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia:

4. Tabela V okre$lajaca stanowiska urzednicze, stanowigca zalacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje
brzmienie wskazane w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Tabela VI okreslajaca stanowiska pomocnicze i obstugi, stanowiaca zatacznik nr 6 do Regulaminu
otrzymuje brzmienie wskazane w zataczniku nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 01.07.2023 r. i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Pitawie Gorne;j.

Natomiast zmiany Regulaminu wynagradzania wchodzg w zycie po uptywie 14 od podania do
wiadomosci pracownikom.

Zalacznik nr 1
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Minimalny i maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w ztotych
I 3300 4300
11 3350 4500

I 3400 4700
v 3450 4900
\Y 3500 5100
VI 3550 5300
VII 3600 5500
VIII 3650 5700
IX 3700 5900
X 3800 6100
XI 3900 6300
Xl 4000 6500
XIII 4100 6700
X1V 4200 6900
XV 4300 7100
XVI 4400 7300
XVII 4600 7500
XVIII 4800 7700
XIX 5000 7900
XX 5200 8100

Zalacznik nr 2
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Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)

do 1800

do 2000

do 2200

do 2400

do 2800

do 3000

N (N | AW |-

do 3200
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Zalacznik nr 3

Kierownicze stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyine
zaszeregowania poziom . wynagr(?dzenia Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia zasadniczego umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
Sekretarz Gminy XVII-XX 4600 8100 Wyzsze 4
1.
Zastgpca Skarbnika Gminy w XIV-XX 4200 8100 Wyzsze lub podyplomowe 3
2. gminach do 15 ty$§ mieszkancow ekonomiczne
Kierownik Urzegdu Stanu XVI-XX Wedhug odrebnych Wedtug odrebnych
Cywilnego 4400 8100 przepisow przepisow
4. Zastepca Kierownika Urzedu Stanu XIV-XVIII 4200 7700 Wedhug odrebnych Wedtug odrebnych
Cywilnego przepisOw przepisow

1d: 584D01F8-C3C2-4941-ACB2-CDF8F1489820. Podpisany Strona 4



Stanowiska urzednicze

Zalacznik nr 4

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny | Wyksztalcenie Staz
szeregowa poziom poziom oraz pracy
nia wynagrodzen | wynagrodzenia | umiejetnosci w
ia zasadniczego zawodowe latach)
zasadniczego
1 | Pelnomocnik do spraw | XIV-XVI 4200 7300 Wedlug
ochrony informacji odrebnych
niejawnych przepiséw
2 | Inspektor XI-XV 3900 7100 Wyzsze? 3
Srednie? 5
3 | Starszy specjalista, XI-XV 3900 7100 Wyzsze? 3
starszy informatyk Srednie? 5
4 | Podinspektor, X-X1V 3800 6900 Wyzsze? -
informatyk Srednie?
5 | Specjalista X-XIV 3800 6900 Wyzsze -
Srednie? 3
6 | Samodzielny referent X-X1I 3800 6700 Wyzsze? 1
Srednie? 4
7 | Referent prawno- | VII-XII 3650 6500 Wyzsze? -
administracyjny
Referent, kasjer VIII-XI 3650 6300 Srednie? 1
9 | Ksiggowy IX-XII 3700 6500 Wyzsze? -
Srednie® 2
9 | Mlodszy referent, VII-X 3600 6100 Srednie? -
mtodszy ksiggowy
10 | Informatyk urzedu XII-XVI 4100 7300 Wyzsze? 4

2 Wyzsze w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska,

3 Srednie o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Zalacznik nr 5

L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania poziom wynagrodzenia
wynagrodzenia zasadniczego
zasadniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe ( w latach)
1. | Sekretarka VII-X 3600 6100 Srednie® -
2. Pomoc administracyjna IV-VI 3450 5300 Zasadnicze -
3. Opiekun dzieci i mtodziezy 1I-VI 3350 5300 Podstawowe -
(w czasie przewozu do i ze szkoty)
4. Palacz c.o. -v 3350 5100 Podstawowe -
5. Robotnik 1I-Iv 3350 4900 Podstawowe -
6. Konserwator V-VI 3500 5300 Zasadnicze
7. Goniec -1V 3350 4900 Podstawowe -
8. Sprzataczka 11-1vV 3350 4900 Podstawowe -
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