ZARZADZENIE NR 42/2023
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 62/2019 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 06 czerwca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w Pilawie Gorne;j.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104! i art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
72023 r. poz. 240) oraz art. 42 ust. | ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022 poz. 530), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 62/2019 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 06 czerwca 2019 1. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej uzupetnia si¢ zatacznik Nr 2 do
Regulaminu pracy Urzedu Miasta w Pitawie Goérnej poprzez dodanie do tego zalacznika oceny ryzyka
zawodowego pracownika administracyjno-biurowego, specjalisty ds. administracyjno-biurowych — praca
zdalna. Uzupetnienie o ktorym mowa jest zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje¢ Sekretarza do zapoznania pracownikéw Urzedu Miasta Pitawa Gorna z nowym
brzmieniem oceny ryzyka zawodowego.

§ 3. Pracownikoéw Urzedu Miasta Pitawa Gorna, zobowigzuj¢ do przestrzegania obowiazkoéw wynikajacych
Z nowego brzmienia oceny ryzyka zawodowego

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta

Id: 39E4061F-530E-4B04-BAC0-67FAF1CBF3CD. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Burmistrza Pitawy Gornej

z dnia 3 kwietnia 2023 r.

Ocena ryzyka zawodowego pracownika administracyjno- biuro-
wego, specjalista ds. administracyjno-biurowych- praca zdalna

Identyfikacja zagrozen

Zagrozenie lub czynnik
niebezpieczny, szkodliwy,
ucigzliwy

Zroédlo zagrozenia

Mozliwe skutki zagrozenia

Zagrozenia fizyczne i psychofizyczne

Potknigcie, poslizgnigcie
si¢ 1 upadek na tym
samym poziomie.

Sliskie, nieréwne powierzchnie,
batagan

Nadwerezenia, naciggnigcia
migséni i §ciegien (W
skrajnych przypadkach nawet
do ich zerwania), ztamania,
zwichnigcia, sthuczenia
catego ciata.

Upadek na nizszy poziom.

Uktadanie i zdejmowanie
dokumentdéw znajdujacych si¢ na
wyzszych potkach szaf z
wykorzystaniem krzesta.

Naciggnigcia mig$ni,
zwichnigcia stawow
(zwlaszcza narazony jest staw
skokowy i kolanowy),
stluczenia ciala, ztamania
konczyn, wstrzasnienie
mozgu.

Porazeniem pradem
elektrycznym.

urzadzenia elektryczne (zwlaszcza
wadliwa izolacja przewodow
zasilajacych). Niesprawna instalacja
elektryczna

Porazenie pradem
elektrycznym (poparzenia,
utrata przytomnosci, w
skrajnych przypadkach
smierc).

Uderzenie, przycisnigcie
spadajacym przedmiotem.

Materiaty, segregatory ustawione w
szafach (szczegolnie na wyzszych
potkach).

Potluczenia, guzy, siniaki,
ztamania.

Uderzenie o nieruchome
przedmioty.

Sprzety stanowigce wyposazenie
domu (meble).

Stluczenia, siniaki, guzy,
wstrza$nienia mozgu.

Uderzenie przez ruchome
elementy.

Skrzydto drzwi wejsciowych, Scianki
szuflady.

Sthuczenia ciata, przyciecia
palcow.

Obcigzenie uktadu
mig$niowo-szkieletowego.

Praca na komputerze (czas pracy
powyzej 5 godz. w trakcie kazdej
zmiany). Nie ergonomiczne
stanowisko pracy.

Choroby kregostupa
(zwyrodnienia), bole stawow
(najczesciej barkowy i
biodrowy).

Obcigzenie narzadu
wzroku.

Prace na komputerze (czas pracy
powyzej 5 godz. w trakcie kazdej
zmiany).

Zmgeczenie wzroku, bole
galek ocznych i glowy,
Izawienia. Ostabienie wzroku.

Kontakt z goragcymi
ptynami, powierzchniami.

w trakcie przygotowywania goracych
napojow (dotknigcie goracych
powierzchni, oblanie wrzatkiem).

Oparzenia skory szczegdlnie
rak (dioni).

Kontakt z ostrymi,

Zszywacze, nozyczki, nozyki do

Skaleczenia, zaklucia,
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szorstkimi krawedziami,
ostrzami.

cigcia papieru.

zwlaszcza rak.

Stres. Zlozone, terminowe zadania. Nerwice, bezsenno$¢,

nadpobudliwos¢.
Obcigzenie uktadu Wymuszona pozycja ciata. Praca przy | Choroby uktadu krazenia
krazenia komputerze przy biurku-pozycja

siedzaca

Poczucie izolacji
spotecznej

Odizolowanie od spoteczenstwa. Brak
bezposredniego kontaktu ze
wspolpracownikami

Nerwice, bezsennosc¢,
nadpobudliwos¢

Brak rownowagi migdzy
zyciem prywatnym a
zawodowym

Brak rozgraniczenia czynno$ci
zawodowych od prac domowych.
Samowolne wydtuzanie czasu pracy
ponad ustalone godziny pracy,

Nerwica, depresja , stany
lekowe, bezsenno$¢
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