ZARZADZENIE NR 38/2023
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

7 dnia 29 marca 2023 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikéw),
zastepcow dyrektoréw(kierownikéw) jednostek organizacyjnych Gminy Pilawa Goérna

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022
poz. 530), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Zarzadzenie stosuje si¢ do dyrektorow (kierownikow), zastgpcow dyrektorow (kierownikow) jednostek
organizacyjnych Gminy Pilawa Goma.

§ 2.

Ustala si¢ kwot¢ maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla os6b wymienionych w § 1 w wysokosci
13 000,00 zt. (brutto).

§ 3.
1. Na wynagrodzenie miesigczne osob okreslonych w § 1 sktada sie:
- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek za wieloletnig prace.

2. W uzasadnionych przypadkach (z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan) dyrektorowi (kierownikowi) lub zastgpcy dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej
Gminy moze by¢ przyznany dodatek specjalny, ktorego kwota podlega zaliczeniu do wynagrodzenia o ktorym
mowa w § 2.

3.Za szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej dyrektorowi (kierownikowi) lub  zastepcy
dyrektora(kierownika) jednostki organizacyjnej Gminy moze by¢ przyznana nagroda, ktorej kwota nie podlega
zaliczeniu do wynagrodzenia o ktorym mowa w § 2.

4. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 2 nie obejmuje dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownika
sfery budzetowe;.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 63/2012 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 06 czerwca 2012 roku w sprawie:
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikow), zastepcow dyrektorow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy Pitawa Gorna.

§ 5.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§o.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miasta.
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