UCHWALA NR XLI1/233/2022
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych
na okreslonych stanowiskach w jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pilawa Goérna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2022 r.,
poz. 559 z p6zn. zm.) iart. 42 ust. 3, 61 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, a takze nauczycielom, ktoérzy obowigzki
kierownicze pelnig w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu
i szkole podstawowej prowadzonych przez Gming Pitawa Gorna obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z tabela:

Tygodniowy obowiazkowy

Lp. Stanowisko kierownicze . .
wymiar godzin
1 | Dyrektor przedszkola 5 godzin
2 | Dyrektor szkoty liczacej:
do 20 oddziatow 4 godziny
od 21 oddziatéw i wigcej 3 godziny
3 | Wicedyrektor szkoty liczacej:
do 20 oddziatow 8 godzin
od 21 oddziatow i wigcej 7 godzin

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli o ktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ ustala sie, wedtug ponizszych norm:

1 Pedagog szkolny 22 godziny
2 Pedagog specjalny 22 godziny
2 Psycholog 22 godziny
3 Logopeda 22 godziny
4 Doradca zawodowy 22 godziny
5 Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
6 Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupa mieszang, w

ktorej w sktad obok 6-latkow wchodzg rowniez dzieci

mtodsze (3-,4-,5-letnie):

jezeli w grupie jest wigcej 6-latkow 22 godziny

jezeli w grupie jest wiecej dzieci mlodszych 25 godzin

§ 3. W uzasadnionych przypadkach zwalnia si¢ nauczycieli, o ktorych mowa wust. 1 od obowiazku
realizacji zaje¢, jezeli w ciggu roku szkolnego nastgpi zmiana warunkéw funkcjonowania szkoty powodujaca
znaczne zwigkszenie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska.

§ 4. Traci moc uchwata nr 139/XXXV/2017 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 30 sierpnia 2017 roku
w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek godzin nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na
okreslonych stanowiskach w jednostkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pitawa
Goérna (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r., poz. 3752).

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2022 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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Uzasadnienie

Art. 42 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wskazuje, iz do kompetencji organu
prowadzacego nalezy ustalanie zasad udzielania i rozmiaru obnizek pensum dla nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w placowkach oswiatowych.

Kwestie te sa uregulowane w uchwale nr 139/XXXV/2017 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia
30 sierpnia 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach w jednostkach o$wiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Pitawa Goma (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2017 r., poz. 3752).

Dotychczasowa uchwata byta juz dwukrotnie zmieniana, dlatego nalezy wprowadzi¢ zapisy ujednolicone
i porzadkujace.

W  zwigzku z wielokrotnymi prosbami dyrektorow placowek oswiatowych w Pilawie Gornej
0 zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin oraz ze wzgledu na konieczno$¢ sporzadzania coraz wickszej
iloéci dokumentacji zwigzanej z obowigzujacymi przepisami prawnymi podjecie niniejszej uchwaty jest
zasadne.

Proponowane zmiany okresla ponizsza tabela:

Lp. STANOWISKO AKTUALNIE PROPONOWANA ZMIANA
1 Dyrektor przedszkola 6 godzin 5 godzin
2 Dyrektor szkoty liczace;j:
do 20 oddziatow 5 godzin 4 godziny
od 21 oddziatow i1 wigcej 3 godziny 3 godziny
3 Wicedyrektor szkoty liczace;j:
do 20 oddziatow 11 godzin 8 godzin
od 21 oddziatow i1 wigcej 10 godzin 7 godzin

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli:
Migdzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa NSZZ "SOLIDARNOSC" pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Ziemi Dzierzoniowskiej, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz FORUM Zwiazkéw Zawodowych.
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