UCHWALA NR XXXV11/203/2022
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 24 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw
oraz innych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej
prowadzonych przez Gmine Pilawa Gérna

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (D z. U. z2021r.
poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 zpdzn. zm.) po uzgodnieniu z wlasciwymi zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Pitawie Gérnej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej i przedszkolu, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;j.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 140/XXXV/2017 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej zdnia 30 sierpnia
2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Dol. z2017 1.
poz. 3753), zmieniona uchwalg nr 1X/57/2019 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 26 wrzes$nia 2019 r.
(Dz. Urz. Woj. Dol. z 2019 r. poz. 5638).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVI1/203/2022
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej
z dnia 24 lutego 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania dodatkéow oraz innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkole podstawowej i przedszkolu, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Pilawa Gorna

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy;

2) zasady szczegdtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1iwarunki wyplacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylgczeniem §wiadczen ZFSS i dodatkow socjalnych.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021
roku, poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.)

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostk¢ o$wiatowg, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Pitawa Gorna;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce o§wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o$wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Pitawa Goérna;

6) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ burmistrza Pitawy Gornej;

7) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
nauczyciela ustalonej zgodnie z rozporzadzeniem w zalezno$ci od poziomu wyksztalcenia oraz stopnia
awansu zawodowego nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma cze$cia wynagrodzenia nauczyciela, ajego wysokos¢
uzalezniona jest od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan w zakresie:

1) pozyskiwania zewnetrznych $rodkow finansowych na realizacj¢ programoéw edukacyjnych w szkole,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich rodzicami/opiekunami
prawnymi;

3) czynnego iustawicznego przeciwdziatania agresji, patologiom oraz uzaleznieniom w $rodowisku
szkolnym,;

4) realizowania programoéw, kampanii profilaktycznych i wspotdziatania z wlasciwymi instytucjami
zajmujacymi si¢ propagowaniem profilaktyki w srodowisku lokalnym;
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5) efektywnego (okreslonego sukcesami — tytut laureata badz finalisty) przygotowywania uczniéw do
konkursow, olimpiad i turniejow, co najmniej na szczeblu migdzygminnym;

6) tworzenia i wprowadzania do procesu dydaktycznego wlasnych programéw edukacyjnych;

7) tworzenia pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie i inicjowanie u uczniéw pomystéw wzbogacania
warsztatu dydaktycznego;

8) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

9) zaangazowania w pracy zespotéw zadaniowych powotywanych przez dyrektora szkoty;

10) inicjowania i organizowania uroczystosci szkolnych badz gminnych;

11) opieki i koordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji dziatajacych w szkole;

12) prowadzenia zaje¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, upowszechniania swoich
do$wiadczen i prowadzenia zaj¢¢ otwartych;

13) prowadzenia dodatkowych zajec¢ z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

14) wspotdziatania z innymi nauczycielami w realizowaniu projektow iinnych przedsigwzig¢ zwigzanych
z procesem edukacyjnym;

15) angazowania rodzicoOw w zycie szkoty i realizacje jej zadan statutowych;
16) podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz po spelnieniu co najmniej pieciu z ponizszych
warunkow:

1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly oraz przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
3) dbalos¢ o wizerunek szkoty;

4) dbalos¢ o podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

5) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke otoczenia szkoly poprzez organizowanie remontdw inapraw
biezacych;

6) efektywna wspotpraca z radg pedagogiczng, radg szkoty , rada rodzicéw, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i srodowiskiem lokalnym, trosk¢ o harmonijng atmosfere
w placowce;

7) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wlasnych i zleconych przez organ prowadzacy;
8) organizacja czasu wolnego uczniéw (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte placowki, festyny, turnieje itp.).

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach $rodkow zaplanowanych na ren cel w budzetach
szkot.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz do
konca roku szkolnego, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny ustala:
1) dyrektorom - Burmistrz;
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.

6. Indywidualnie przyznana miesi¢czna kwota dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 35 %
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje si¢ w formie
pisemne;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
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1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora;
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy badz grupy przedszkolne;j.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesi¢cznie w zt
od do
1 Dyrektor przedszkola 500 1300
2 Dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatow 700 1700
3 Dyrektor szkoty liczacej od 21 oddziatow i wiecej 750 2000
4 Wicedyrektor szkoty liczacej do 20 oddzialow 500 1000
5 Wicedyrektor szkoty liczacej od 21 oddziatow i wigcej 500 1200

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu wykonywania nastepujacych zadan:

1) opiekuna stazu — za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci od 100zt do 150 zt
miesigcznie;

2) wychowawcy klasy, w szkole podstawowej — w wysokosci 300 zt miesigcznie;

3) nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym oraz jego zastgpcy — w wysokosci 300 zt
miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych ustala:
1) dyrektorom - Burmistrz;
2) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny ztytulu powierzenia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Nauczycielom, przystuguje dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach, na zasadach
okreslonych w art. 34 ustawy i na warunkach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu, z tytutu prowadzenia:

1) nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - w wysokosci 10 %
stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing;

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieckiem uposledzonym w stopniu glebokim - w wysokosci 10
% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing;

3) zaje¢ wymienionych w pkt 1, w warunkach o ktorych mowa w § 9 ust. 1 rozporzadzenia - w wysokosci 10
% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzing.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje
1) dyrektorom - Burmistrz;

2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.
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3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla:
1) dyrektorom - Burmistrz;
2) nauczycielom oraz wicedyrektorom - dyrektor.

Rozdzial 6.
Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Rozdzial 7.
Nagrody

§7.1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrdd, o ktorym mowa
w ust. 1, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy okresla odrebny regulamin.
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UZASADNIENIE

W s$wietle obowiazujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Miejskiej w Pitawie Gornej nalezy
uchwalenie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej prowadzonych
przez Gming Pitawa Goéma.

Dotychczasowe zapisy regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego
w cze$ci nalezacej do kompetencji Gminy Pitawa Goérna jako organu prowadzacego placowki o§wiatowe na
terenie Gminy Pitawa Gorna obowigzujg od 2017 r. W 2019 roku niektore z zapisow uchwaly zostaty
zmienione. Zasadne jest wprowadzenie zapisow ujednoliconych i porzadkujacych.

Glownym celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze. Proponowane zmiany zaktadaja:

1. wzrost wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow:

Lp. Stanowisko Liczba oddziatow Aktualnie Wysoko$¢ proponowanego
dodatku
1 Dyrektor 400 zt - 800 zt 500 zt - 1300 zt
Przedszkola

2 Dyrektor Szkoty | do 20 oddziatow 600 zt - 1200 zt 700 zt - 1700 zt

3 Dyrektor Szkoty | od 21 oddziatow 750 zt - 1400 zt 750 zt - 2000 zt

4 Wicedyrektor | do 20 oddziatéw 350 zt - 700 zt 500 zt - 1000 zt
Szkotly

5 Wicedyrektor | od 21 oddzialow 400 zt - 800 zt 500 zt - 1200 zt
Szkoty

2. wzrost wysokosci dodatku motywacyjnego:

Lp. Stanowisko Aktualnie Wysokos¢ proponowanego dodatku

1 Dyrektor od 500 zt do 1050 zt do 35 % wynagrodzenia zasadniczego

2 Nauczyciel od 65 zt do 500 zt do 35 % wynagrodzenia zasadniczego

Na wyptate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli planuje si¢ $rodki finansowe w budzecie miasta
w wysokosci nie przekraczajacej 5 % tacznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

3. zwigkszenie kwoty dodatku funkcyjnego przystugujacemu nauczycielom, z tytulu wykonywania zadan
opiekuna stazu - za kazdego powierzonego opiece nauczyciela w wysokosci od 100 zt do 150 zt miesigcznie
(obecnie 50 zt).

4. przyznanie dodatku funkcyjnego w wysokosci 300 zt dla zastepcy nauczyciela opiekujacego si¢
oddziatem przedszkolnym (dotychczasowa uchwala nie przewiduje dodatku dla zastepcy nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym).

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli:

1) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania Ziemi Dzierzoniowskiej,
2) Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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