UCHWALA NR XXXV/196/2021
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilawy Gornej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r.
poz. 13721 1834), art.36 ust.3 oraz art.37 ust. 314 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzenia osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1834), Rada Miejska w Pitawie Goérnej uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrza Pilawy Gornej Pana Krzysztofa Chudyka
W nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9 225,00 zi,
2) dodatek funkcyjny — 2 835,00 zi,

3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
3 618,00 zt.

§ 2. Traci moc Uchwata NR 11/7/2018 Rady Miejskiej w Pitawie Goérnej z dnia 30 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pitawy Gorne;j.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Pitawie Gorne;.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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UZASADNIENIE

Ustalenie wynagrodzenia wojta gminy jest wytagczng kompetencja rady gminy, o czym stanowi art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych: ,,Czynno$ci z zakresu prawa
pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci — wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym, Zze wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy, w drodze uchwaty”.

W mysél art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie burmistrza nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia, ktoére stanowi suma kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, kwoty maksymalnego dodatku funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow moze
ksztattowaé si¢ nastepujaco:

1) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 10 250,00 zt,
2) maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - 3 150,00 zt.

Ponadto zgodnie z § 6 ww. rozporzadzenia dodatek specjalny, dla burmistrza przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje rowniez dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W zwigzku z powyzszym przedstawiony zostal projekt uchwaly w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Pitawy Gorne;.

Nowe regulacje maja zastosowanie do ustalania wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 01 sierpnia
2021 roku.
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