Pilawa Gorna, 25.11.2021 rok

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTORA DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ | OCHRONY
SRODOWISKA
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ UL. PIASTOWSKA 69,
58-240 PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: kierunek ochrona srodowiska, administracja),

5) znajomos$¢ przepisOw prawa 0 odpadach (Ustawa z 14 grudnia 2012 r. o odpadach),

przepisoOw o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 .

0 utrzymaniu czysto$ci i porzagdku w gminach) , przepiséw prawa ochrony srodowiska

(Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska) i przepisow o ochronie

przyrody ( ustawa z 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody ) oraz umiejetnos¢ ich

interpretacji oraz wykorzystywania do wykonywania zadan.

2.Wymagania dodatkowe:

1) samodzielno$¢,

2) umiejetnosé czytania i interpretowania przepisow,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie , komunikatywnosc,

5) biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos$¢ przepisoOw ustawy - Prawo o ochronie zwierzat, o cmentarzach i chowaniu
zmartych oraz Kodeksu postepowania administracyjnego,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office i Word Excel,

9) co najmniej 2-letni staz pracy zawodowe;j,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Nadzor nad systemem gospodarowania odpadami komunalnymi, w tym segregacja odpa-
dow.

2) Prowadzenie postgpowan w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko.

3) Monitorowanie oddziatywania na srodowisko, a takze sprawowanie kontroli przestrzegania
stosowania przepisow o ochronie srodowiska w zakresie objetym wiasciwos$ciag Burmistrza.

4) Sporzadzanie gminnych programéw zwigzanych z ochrong srodowiska, ochrong gleby,
wody, powietrza atmosferycznego i ograniczeniem hatasu.



5) Naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska, w tym optaty recyklingoweyj.

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z zezwoleniami na usuniecie drzew i krzewow oraz wy-
mierzanie kar za samowolne usuni¢cie drzew lub krzewow.

7) Przeciwdziatanie powstawaniu dzikich wysypisk i ich likwidacja.

8) Wydawanie zezwolen podmiotom na prowadzeniu dziatalnosci polegajacej na usuwaniu,
wykorzystywaniu i unieszkodliwieniu odpadoéw komunalnych.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzytkowaniem usuwaniem wyrobow zawierajacych
azbest.

10) Prowadzenie spraw okreslonych w przepisach o cmentarzach i chowaniu zmartych, nad-
z6r nad utrzymaniem i zarzgdzaniem cmentarzem komunalnym.

11) Organizowanie ochrony nad bezdomnymi zwierzetami, w tym wydawanie zezwolen na
utrzymywanie psOw uznawanych za agresywne.

12) Opiniowanie projektow prac geologicznych i planu ruchu zaktadu gorniczego.

13) Przeciwdziatania zanieczyszczeniom wod i ujg¢ wodnych.

14) Prowadzenie spraw dotyczacych usuwania odpadéw z miejsca nieprzeznaczonego do ich
sktadowania lub magazynowania wraz z wydawaniem decyzji nakazujacych ich usunigcia.
15) Prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow w celu kontroli czestotliwo-
§ci i sposobu pozbywania si¢ komunalnych osadow $ciekowych.

16) Kontrola przestrzegania uchwatl antysmogowych dla wojewddztwa dolnoslaskiego.

17) Realizacja obowiazkow cigzacych na Gminie w zakresie ochrony powietrza atmosferycz-
nego.

18) Podejmowanie dziatan edukacyjnych i informacyjnych zwigzanych z gospodarowaniem
odpadami komunalnymi oraz ekologia.

19) Nadzor nad punktem selektywnej zbiorki odpadow komunalnych.

20) Nadzor nad eksploatacjg urzadzen oswietlenia ulicznego.

21) Opracowywanie projektow planow zaopatrzenia Gminy w cieplo, energie elektryczng i
paliwa gazowe, a w szczegdlnosci opiniowanie, opracowywanie dokumentow wynikajacych z
obowigzku ustawy prawo zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe, wspot-
praca w tym zakresie z przedsi¢biorstwami energetycznymi.

22) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej w dziedzinie uzytkowania energii i eksploatacji
urzadzen energetycznych.

23) Prowadzenie postgpowan administracyjnych, przygotowywanie materiatow oraz
projektow decyzji i postanowien administracyjnych wynikajacych z powierzonych
obowigzkow.

4. Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cia uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Stanowisko pracy zlokalizowane bgdzie w pomieszczeniu
biurowym na parterze budynku Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej. Budynek wyposazony W
podjazd dla o0so6b niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy os$wietlone jest $wiattem
dziennym i elektrycznym. Praca w wymuszonej pozycji ciata, siedzaca. Pomieszczenie
wyposazone jest w sprzet biurowy.



5. Dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, §wiadectw pracy,

5) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
9) oswiadczenie 0 nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Nabor na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska
w terminie do dnia 08.12.2021 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Urzegdu po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam dobrowolnie zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



