Pitawa Goérna 14.10.2021 r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 11 ust.l i art.13 w zwigzku z art.2 pkt.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 p0z.1282 ) oraz Regulaminu naboru pracownikéw
na wolne stanowiska urzednicze w Przedszkolu Publicznym w Pitawie Gornej

Dyrektor Przedszkola Publicznego ,,Teczowa Kraina”
w Pilawie Gornej oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
GLOWNY KSIEGOWY

wymiar czasu pracy — % etatu

I. Wymagania niezbedne kandydata:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

3. Nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentoéw lub za przestepstwo karne skarbowe
lub za inne przestepstwo popelnione umyslnie.

4. Spehia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

2) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

3) jest wpisany do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2021 poz.289)

Il. Wymagania dodatkowe
1. Komunikatywno$¢ w kontaktach stuzbowych.
2. Zdolnos¢ do podejmowania dziatan mediatorskich.
3. Sumienno$¢, rzetelnos¢, kreatywno$¢ 1 samodzielno$¢ w poszukiwaniu rozwigzan
biezacych spraw,
4. Gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
5. Znajomos¢:
1) zagadnien rachunkowos$ci budzetowej,
2) przepisow ustawy o rachunkowosci 1 ustawy o finansach publicznych,
3) przepisow oswiatowych i samorzadowych,
4) przepisow podatkowych i ptacowych, przepisow ZUS
5) przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela,
6) przepisow z zakresu o ochronie danych osobowych i o dostgpie do informacji publicznej
7) znajomos$¢ obshugi programow komputerowych, w tym: finansowo-ksiggowych
ptacowych
6. Dodatkowym atutem bedzie co najmniej 6 miesigczny staz w pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku.



III. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

2. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi.

3. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z
planem finansowym.

Sporzadzanie planoéw i sprawozdan finansowych jednostki budzetowe;.

Praca w oparciu 0 najnowsze przepisy prawa finansowego.

Nadzo6r nad zaméwieniami publicznymi.

Naliczanie i prowadzenie petnej dokumentacji ptacowej oraz rozliczen z ZUS i Urzgdem
Skarbowym.

Bezposrednie nadzorowanie pracy magazyniera i intendenta.

Wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadan, ktore na mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Przedszkola Publicznego ,,T¢czowa Kraina”
w Pitawie Gornej naleza do kompetencji glownego ksiggowego.
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Warunki pracy:

1/2 etatu (20 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwoscia uzyskania
umowy na czas nieokre$lony. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzqdzeniem Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu biurowym budynku Przedszkola
Publicznego ,,Teczowa Kraina” w Pitawie Gornej. Pomieszczenie wyposazone jest w sprzet
biurowy. Pomieszczenie pracy spetniajg wymagania w zakresie bezpieczenstwa pracy

Dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Przedszkolu Publicznym ,,Teczowa
Kraina” w Pitawie Gornej w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu
wyniost mniej niz 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o prace (do pobrania)

4. Potwierdzone z zgodno$¢ z oryginalem kserokopia dokumentu potwierdzajacego
posiadane kwalifikacje zawodowe, wymienione w pkt. | ust. 4, kserokopie dokumentéw
o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagany staz pracy,

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.J. Dz. U. z 2021 poz.289)

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. Os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

8. Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku gtownego ksiegowego.

9. Podpisana klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych. (do
pobrania)



V Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Przedszkola
Publicznego ,,Teczowa Kraina” w Pitawie Gornej, ul. A. Mickiewicza 5 (u dyrektora
placowki), lub poczta na adres : Przedszkole Publiczne ,,Teczowa Kraina” w Pitawie Gorne;,
58-240 Pitawa Gorna ul. A. Mickiewicza 5, w terminie do dnia: 2 listopada 2021 r.
do godziny 14 9

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko urzednicze —
Gléwny Ksiegowy”

Wazne:

1. Aplikacje, ktore wplyna do Przedszkola Publicznego ,,T¢czowa Kraina” w Pilawie
Gornej po uplywie w/w terminu, nie beda rozpatrywane.

2. Brak podpisu na CV, o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan
formalnych;

3. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
wWyraiam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci;

5. Kserokopie wszystkich dokumentéw skladanych w ramach naboru, powinny zostaé
potwierdzone wlasnorecznie przez kandydatéow za zgodnos$¢ z oryginalem. Nie podpisanie

dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejScie do kolejnego etapu
konkursu;

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uzyskaé codziennie w godzinach od 11% do 13%
bezposrednio u dyrektora placowki, lub telefonicznie pod numerem 74 8371 218.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez dyrektora Przedszkola
Publicznego ,,Teczowa Kraina” w Pitawie Gornej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie zostanie podana :

- na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.teczowakraina.org.pl

- na stronie internetowej Przedszkola Publicznego ,,Teczowa Kraina”
www.teczowakraina.org.pl

- na tablicy informacyjnej Przedszkola Publicznego ,,T¢czowa Kraina” w Pitawie Gornej
- na stronie BIP Urzedu Miasta w Pitawie Gornej pilawagorna.biuletyn.net

Barbara Mazur
Dyrektor Przedszkola Publicznego
»leczowa Kraina” w Pitawie Gornej



