UCHWALA NR XXX/166/2021
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 24 czerwca 2021 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Zlobek Gminny w Pilawie Gornej i nadania
mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 1, poz. 713 ze zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z2021r. poz. 305) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 75 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa pod nazwa Zipbek Gminny w Pilawie Gornej z siedzibg przy
ul. Tadeusza Kosciuszki 7, 58-240 Pitawa Gorna, zwany dalej "Ztobkiem".

§ 2. Nadaje sie statut Ztobka w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 3 stycznia 2022 r.

§ 4. Majatek Zlobka stanowi¢ bedzie budynek Zlobka wraz zjego wyposazeniem, polozony na dzialce
o numerze geodezyjnym 317/2 obreb Kopanica.

§ 5. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pilawie Gornej

Dariusz Madejski
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Zakacznik Nr 1 do uchwaly Nr XXX/166/2021
Rady Migjskiej w Pitawie Gornej

z dnia 24 czerwca 2021 r.

STATUT ZLOBKA GMINNEGO W PILAWIE GORNEJ

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek Gminny w Pitawie Gérnej zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka organizacyjna Gminy Pilawa
Gorna prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;j.

§ 2. Siedziba Ztobka Gminnego miesci si¢ w Pitawie Gornej przy ul. Tadeusza Kosciuszki 7.

§ 3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Pitawy Gorne;.

§ 4. Ztobek nie posiada osobowosci prawnej, a jego wydatki pokrywane s3 z budzetu gminy Pitawa Gérna.
§ 5. Ztobek uzywa pieczeci podluznych z nazwg w pelnym brzmieniu oraz adresem siedziby.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 6. 1. Podstawowym zadaniem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowaweczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia
przez dziecko 20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym, do 4 roku
zycia.

§ 7. Do zadan Ztobka nalezy:

1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) sprawowanie opieki nad dzieémi wymagajagcymi wspomagania ich rozwoju, wtym nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci,

3) zapewnienie dzieciom warunkdéw prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego,

4) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacyjnymi uwzgledniajacymi ich indywidualne potrzeby i predyspozycje,

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobiste;,

6) zapewnienie dzieciom odpowiedniego do wieku wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy
i zasady dietetyki,

7) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
8) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w wychowaniu dzieci.
§ 8. Ztobek realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie warunkow lokalowych i wyposazenia dostosowanego do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci
oraz fachowej opieki wykwalifikowanego personelu,

2) stosowanie roznorodnych metod i form pracy uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dzieci,

3) organizacj¢ pracy w grupach poprzez gry, zabawy aktywizujace, wspolne zajecia muzyczne, plastyczne,
rytmiczne, stymulujgce rozwoj, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

4) indywidualizacje pracy z dzie¢mi, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych, dostosowanie zaje¢ do rodzaju
ich niepelnosprawnosci,

5) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku i potrzeb,

6) organizacj¢ zaje¢ na Swiezym powietrzu.
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Rozdzial 3.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 9. 1. Rekrutacje dzieci do Ztobka przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest udzial w postepowaniu rekrutacyjnym i ztozenie wniosku
przez rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Ogloszenie o zasadach rekrutacji zamieszczone zostanie na tablicy informacyjnej w Ztobku oraz na
stronie internetowej Ztobka.

4. W pierwszym roku funkcjonowania placowki ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 zamieszczone
zostanie na stronie internetowej Gminy Pitawa Goérna.

5. Do Ztobka przyjmuje si¢ dzieci, ktorych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Pitawa Goérna.

6. Dziecko spoza Gminy Pitawa Gérna moze by¢ przyjete do Ztobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy Pitawa Gorna i posiadania wolnych miejsc w placowce.

7. Jesli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka bedzie wicksza niz liczba miejsc w Ztobku, pierwszenstwo
W przyjeciu ma:

1) dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni lub jeden z rodzicow/opiekundéw prawnych pracujg lub
pobieraja nauke w szkole lub w szkole wyzszej w trybie dziennym lub prowadza gospodarstwo rolne lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza,

2) dziecko niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
3) dziecko z rodziny wielodzietnej

4) dziecko rodzica/opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrgbnych
przepisow,

5) dziecko posiadajace rodzenstwo korzystajace z ustug Ztobka.

8. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wiasciwg opieke oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych w placowce jak ipoza nig, zzachowaniem wymagan
okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

9. Dziecko w Ztobku zapisywane jest do grupy o zblizonym wieku.

10. Podstawowa rekrutacja odbywa si¢ raz w roku w terminie od 1 kwietnia do 31 maja.
11. W pierwszym roku funkcjonowania Ztobka termin naboru okresla organ prowadzacy.
12. Nabor uzupetiajacy odbywa si¢ na biezaco, w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

13. Rekrutacja dziecka do Ztobka dokonywana jest na okres calej edukacji ztobkowej, w kolejnych latach
rodzic/opiekun prawny potwierdza jedynie wolg dalszego korzystania z jego ustug.

§10. 1. W celu rozpatrzenia wnioskow Dyrektor Ztobka powoluje trzyosobowg komisje rekrutacyjna,
ktorej jest przewodniczacym.

2. O kolejnosci przyjecia do Ztobka - w przypadku, gdy taka sama liczbe punktow ustalono dla wiecej niz
jednego wniosku, decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

3. Lista dzieci zakwalifikowanych do przyjecia do Ztobka umieszczana jest na tablicy ogloszen w budynku
Ztobka w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zakonczenia rekrutacji.

4. Rodzice dziecka zakwalifikowanego do przyjecia do Ztobka, sktadaja u Dyrektora Ztobka deklaracje
potwierdzajaca cheé uczeszczania dziecka do Ztobka w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka w formie
pisemnego o$§wiadczenia.

5. Dziecko niepetnosprawne lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajace orzeczenia
o niepelnosprawnosci przyjmowane jest do Ztobka w zalezno$ci od mozliwosci zapewnienia przez Ztobek
szczegolnej opieki, jakiej wymaga ono ze wzgledu na stan zdrowia.

6. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z ustug Zlobka,
najp6zniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.
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7. Dziecko nieprzyjete do Ztobka w zwiazku z brakiem miejsc zostaje umieszczone na liscie dzieci
oczekujacych na przyjecie do Ziobka.

8. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku przyjecia odbywaja si¢ zgodnie z kolejnoscig na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ziobka.

9. W przypadku zgloszonej nicobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc, Dyrektor moze przyjaé
na ten okres dziecko z listy oczekujacych.

Rozdzial 4.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7Z1.0BKU

§ 11. 1. Rodzice/opieckunowie prawni dziecka uprawnieni sa do udzialu w zajeciach integracyjnych
i adaptacyjnych, w dniach otwartych oraz uroczystosciach organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne odbywaja sie po przyjeciu dziecka do Ztobka.

3. Ustalony termin i czas zaj¢¢ z udzialem rodzicow nie moze zakldcaé rozktadu dnia i zaje¢ prowadzonych
w Ztobku.

Rozdzial 5.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE W ZLOBKU

§ 12. 1. Opieka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuje koszty wyzywienia i pobytu dziecka.

2. Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w Ztobku ustala Rada Miejska Pitawy Goérnej w drodze odrebne;j
uchwaty.

3. Optate wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.

4. Oplatg za pobyt dziecka w Zlobku pobiera si¢ takze w przypadku czasowej nieobecno$ci dziecka
w Ztobku.

5. Oplaty za wyzywienie nie pobiera sie za kazdy dzien zgloszonej nieobecnosci dziecka w Ztobku.

6. Szczegolowy zakres 1zasady odplatnosci za wyzywienie ipobyt dziecka w Ztobku okre§la umowa
zawierana pomigdzy Dyrektorem Ztobka a rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

Rozdzial 6.
ZARZADZANIE 7Z1.OBKIEM

§ 13. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Pitawy Gornej.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie pracy Ztobka,

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego oraz warunkow bezpieczenstwa dzieci i personelu
na terenie Zlobka,

3) podejmowanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka,
4) racjonalne gospodarowanie mieniem oraz $rodkami finansowymi Ztobka,
5) opracowywanie rocznych planéw finansowych Ztobka.

3. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowiazkéw w zakresie
funkcjonowania placowki.

4. W czasie nieobecnoéci Dyrektora zastepstwo peini wskazany przez niego pracownik Ztobka.
5. Organizacje wewnetrzna Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny Ztobka nadany przez Dyrektora.

Rozdzial 7.
GOSPODARKA FINANSOWA ZL.OBKA

§ 14. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o plan finansowy opracowany przez Dyrektora
na podstawie uchwaty budzetowej Rady Miejskiej Pitawy Gorne;.

2. Wydatki Zlobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych jednostki budzetowe,
a w szczegblnosci ustawy o finansach publicznych.

§ 15. 1. Ztobek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Za prawidtowa gospodarke finansowa Ztobka odpowiada Dyrektor.

Rozdzial 8.
NADZOR I KONTROLA

§ 16. 1. Nadzor nad dzialalnoscig Ztobka sprawuje Burmistrz Pitawy Gorne;.
2. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ swiadczonej opieki,

2) realizacje zadan statutowych,

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa.
§ 18. Zmian Statutu Ztobka dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE

Celem jest przyjecie uchwaly w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Ztobka Gminnego w Pitawie
Gornej oraz nadania jej statutu. W zwigzku z budowa nowego obiektu Ztobka Gminnego, koniecznoscig jest
podjecie uchwaty w sprawie utworzenia jednostki budzetowej i nadania jej statutu. Uchwata o utworzeniu
nowej gminnej jednostki organizacyjnej, dzialajacej jako jednostka budzetowa oraz nadanie jej statutu jest
dostosowana do aktualnie obowigzujacych przepisow prawnych.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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