ZARZADZENIE NR 53/2021
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

7 dnia 26 kwietnia 2021 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 62/2019 Burmistrza Pilawy Goérnej z dnia 06 czerwca 2019 r.
w sprawie wprowadzenia w Zycie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104! i art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
22020 1. poz. 1320) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 1., poz. 1282), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 62/2019 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 06 czerwca 2019r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu Pracy Urzedu Miasta w Pitawie Gornej zmienia si¢ zalacznik nr 2 do
Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej, okreslajacy ocene ryzyka zawodowego, o ktorym mowa
w § 10 pkt 15 Regulaminu i nadaje si¢ mu tre$¢ stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje¢ Sekretarza do zapoznania pracownikow Urzedu Miasta Pitawa Gorna z nowym
brzmieniem oceny ryzyka zawodowego.

§ 3. Pracownikow Urzedu Miasta Pitawa Gorna, zobowiazuje do przestrzegania obowiagzkow wynikajacych
z nowego brzmienia oceny ryzyka zawodowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta.
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