ZARZADZENIE NR 105/2020
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ

z dnia 17 wrze$nia 2020 r.

w sprawie: w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art.30 ust. 2, pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22020 poz. 713); art. 9a ust.2,ust.3 14 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020 poz. 218) oraz § 2 ust. 2 Uchwaly Nr 29/1X/2011 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej
zdnia 31.05.2011 wsprawie: trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
i szczegotowych zasad jego funkcjonowania zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. .Powotuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w skladzie:
1. Monika Babinska-Staniszczak-Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej
2. Grzegorz Baraniuk-przedstawiciel Posterunku Policji w Pitawie Gornej

3. Waldemar Czerwonka-przedstawiciel Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego
w Dzierzoniowie

4. Elzbieta Jaworska- przedstawiciel Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,FAMILIA" w Pitawie
Gornej

5. Halina Drab-przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pilawie
Gornej

6. Grazyna Motyka-przedstawiciel Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddziat w Pitawie Gornej

7. Agnieszka Sochacka-Kusnierz-przedstawiciel Przedszkola Publicznego ,,Teczowa Kraina" w Pitawie
Gornej

8. Renata Pierog-przedstawiciel Szkoty Podstawowej im. K.K. Baczynskiego w Pitawie Gornej
9. Monika Blazkowska--przedstawiciel Szkoly Podstawowej im. K.K. Baczynskiego w Pitawie Gornej

§ 2. Wzo6r porozumienia o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdziatania
Przemocy w rodzinie stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Pitawie Gorne;j.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 78/2018 Burmistrza Pilawy Gornej z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 105/2020
Burmistrza Pitawy Gornej
z dnia 17 wrzesénia 2020 r.
Porozumienie o wspoélpracy w Zespole Interdyscyplinarnym do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Pilawie Gornej zawarte w Pitawie Gornej w dniu ...........ccuee.een. roku pomigdzy:
Burmistrzem Pilawy GOrnej ........cceeeveeueeenenee.
a Pania/Panem ...................
zwanymi dalej Stronami,

w celu wspotpracy w ramach prac Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie w Gminie Pitawa Goérna, zwanego dalej Zespolem .

§ 1. Strony niniejszego porozumienia, realizujgc art. 9a ust. 1 ustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 roku, poz. 218), zobowigzuja si¢ do aktywnego udziatu
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Strony zobowiazuja sie do:
1. Przestrzegania regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Zapewnienia udziatu przedstawiciela ....................... w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu grupy roboczej zwotanej przez Przewodniczacego
Zespotu. Do grupy roboczej powinna by¢ wyznaczona osoba, ktéora moze podja¢ dziatania na rzecz osoby lub
rodziny .

4. Podjgcia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami
Zespotu/grupy roboczej ze wzgledu na kompetencje i rejon dziatania.

5. Podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji, zgodnie z ustaleniami
Zespotu/grupy robocze;j.

6. Sporzadzenia sprawozdania z czynno$ci na rzecz osoby lub rodziny przed Przewodniczacym Zespotu lub
Koordynatorem grupy roboczej, zgodnie z przyjetag dokumentacja.

§ 3. 1. Pracg grupy roboczej koordynuje wybrany na pierwszym posiedzeniu grupy Koordynator.

2. Posiedzenia Zespolu lub grupy roboczej odbywac si¢ beda wsali konferencyjnej Urzedu Miasta
w Pitawie Gorne;j.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej w siedzibie innej instytucji
bioracej udzial w pracach Zespotu lub grupy.

§ 4. Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.
§ 5. 1. Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

2. Zalacznikiem do porozumienia jest wykaz pracownikow instytucji, bioragcych udziat
w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Pitawie
Gorne;j.

Id: 85055101-82CF-4D3E-B1A5-8FB5D0981678. Podpisany Strona 1





