Pilawa Gorna, 03.06.2020 rok

BUMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR DS. WYMIARU PODATKOW
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ UL. PIASTOWSKA 69,
58-240 PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: kierunek ekonomia, administracja),

5) co najmniej 2-letni staz pracy zawodowej,

6) znajomos¢ przepisow prawa podatkowego (ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja

podatkowa), prawa rolnego (ustawa z dnia 15 listopada 1984 r., o podatku rolnym), prawa

lesnego (ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym), prawa o podatkach i

optatach lokalnych (‘ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych) oraz

aktow wykonawczych do ww. ustaw, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystywania do

wykonywania zadan.

2.Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos$¢,

2) umiejetno$¢ czytania i interpretowania przepisow,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢,

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ przepisow Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o rachunkowosci, Ustawy
o samorzadzie gminnym,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office i Word Excel,

9) preferowany co najmniej 2-letni staz pracy zawodowej w jednostkach samorzadowych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) rozpoczecie roku podatkowego w informatycznym systemie podatkow 1 optat lokalnych,
2) coroczne dokonywanie wymiaru podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku
le$nego, tacznego zobowigzania podatkowego oraz optaty od posiadania pséw od oséb fi-
zycznych, w oparciu o aktualnie obowigzujace przepisy podatkowe i uchwaty Rady Miejskiej,
3) dokonywanie wymiaru 1 korekt podatkéw w ciggu roku podatkowego zgodnie

Z powstaniem lub wygasnigciem obowigzku podatkowego, w tym w szczegdlnosci:

- przyjmowanie i weryfikacja poprawnosci sktadanych informacji podatkowych stanowigcych
podstawe do ustalenia wysokosci zobowigzania podatkowego,



- wzywanie do ztozenia informacji podatkowych,

- kompletowanie dokumentacji niezbednych do ustalenia wysokosci zobowigzania podatko-

Wwego,

- wydawanie decyzji w przedmiocie ustalania wysoko$ci zobowigzania podatkowego,

4) weryfikowanie posiadanych informacji podatkowych z danymi zawartymi w ewidencji

gruntéw i budynkow,

5) prowadzenie rejestru przypiséw i1 odpiséw dla wszystkich zobowigzan oséb fizycznych w

informatycznym systemie podatkéw i optat lokalnych,

6) aktualizowanie bazy danych podatnikow,

7) prowadzenie indywidualnych teczek podatnikéow,

8) przeprowadzanie kontroli podatkowych,

9) wydawanie zaswiadczen:

- 0 wielkosci uzytkow rolnych,

- 0 dochodowosci z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

- 0 niefigurowaniu w bazie ewidencji podatkowej,

10) prowadzenie spraw z zakresu pomocy de minimis w rolnictwie od os6b fizycznych, w

tym w szczegolnosci:

— weryfikacja wnioskow sktadanych przez podatnikéw

— prowadzenie postgpowan 1 przygotowywanie decyzji ws. pomocy de minimis
w rolnictwie,

— wydawanie zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie,

— sprawozdawczos$¢ z zakresu pomocy de minimis w rolnictwie,

11) udzielanie pisemnych informacji na wniosek KRUS i innych podmiotow,

12) kwartalne uzgadnianie przypisow i odpisow podatkoéw i optat od 0so6b fizycznych

z inspektorem ds. rachunkowosci podatkowej 1 ptac — podatek od nieruchomosci, podatek

rolny, podatek lesny, taczne zobowigzanie podatkowe, optata od posiadania psow,

13) wspotdziatanie ze stanowiskami ds. rachunkowosci podatkowej oraz windykacji, celem

biezacych uzgodnien ewidencyjnych, okreslenia stanowiska w sprawie zwrotu nadptat, prze-

dawnionych nalezno$ci, zaleglosci podatkowych,

14) penienie funkcji audytora wewnetrznego,

15) sporzadzanie sprawozdan, analiz, informacji i zestawien niezb¢dnych do przygotowania

projektu budzetu, sprawozdan z wykonania budzetu oraz uchwal dotyczacych podatkow i1

optat lokalnych od oséb fizycznych,

16) sporzadzanie i przesytanie do Regionalnej Izby Obrachunkowej we Wroctawiu, w postaci

elektronicznej za pomocg Sytemu BeSTi(@, corocznego sprawozdania w sprawach podatku

od nieruchomosci, podatku rolnego oraz podatku lesnego,

17) prowadzenie postgpowan podatkowych, przygotowywanie materialow oraz projektow

decyzji i postanowien podatkowych wynikajgcych z powierzonych obowigzkow.

4. Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cig uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu
biurowym na parterze budynku Urz¢du Miasta w Pitawie Gornej. Budynek wyposazony w
podjazd dla oséb niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy o$wietlone jest $wiatlem
dziennym 1 elektrycznym. Praca w wymuszone] pozycji ciata, siedzgca. Pomieszczenie
wyposazone jest w sprzet biurowy.



5. Dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, §wiadectw pracy,

5) o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6)oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta
z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych,

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pitawie Goérnej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Nabor na stanowisko Podinspektora ds. wymiaru podatkow
w terminie do dnia 16.06.2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



