Pilawa Gorna, 11.05.2020 rok

BUMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTORA DS. GOSPODARKI LOKALAMI | HANDLU
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ UL. PIASTOWSKA 69, 58-240
PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze (preferowane: kierunek: administracja, prawo, ekonomia, zarzadza-

nie),

5) co najmniej 2-letni staz pracy zawodowe;j,

6) znajomos¢ przepisow o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy (Ustawa

z 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie

Kodeksu cywilnego), przepisow o wiasnosci lokali ( Ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o

wlasnosci lokali), przepisow o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi

(Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi) oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz

wykorzystywania do wykonywania zadan.

2.Wymagania dodatkowe:

1) samodzielnos$¢,

2) umiejetno$¢ czytania i interpretowania przepisow,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie , komunikatywnos¢,

5) biegla znajomos¢ obstugi komputera,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomo$¢ Uchwaty Nr V/20/2019 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 28.02.2019 r.
w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy
Pitawa Gorna, Uchwatly nr V/21/2019 Rady miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 28.02.2019 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
Gminy Pitawa Gorna na lata 2019-2023 i Uchwaty nr 203/XLVI/2018 z dnia 29 sierpnia 2018
roku w sprawie ustalenia maksymalnej liczby zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
oraz zasad usytuowania miejsc sprzedazy i podawania napojow alkoholowych na terenie
Gminy Pitawa Gorna oraz przepisow ustawy Kodeksu postepowania administracyjnego,
Kodeksu spotek handlowych i Kodeksu cywilnego,

8) umiejetnos¢ obstugi komputera: MS Office i Word Excel,



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego oraz Ustawy o wiasnos$ci lokali

2) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych sp. z 0.0. w
Pitawie Gornej w zakresie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

3) wspotdziatanie z zarzadcami i wspdlnotami w ktérych gmina posiada komunalny zaséb
mieszkaniowy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmowaniem lokali i pomieszczen z zasobu
mieszkaniowego gminy,

5) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania ulg w optatach czynszowych,

6) prowadzenie postepowan zwigzanych z przydziatem lokali komunalnych,

7) opracowywanie wieloletniego programu gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem
gminy,

8) ustalanie zasad polityki czynszowej dla gminnego zasobu mieszkaniowego,

9) prowadzenie postgpowan zwigzanych ze wzajemnymi zamianami lokali mieszkalnych,

10) realizacja wyrokéw sadowych,

11) organizowanie pracy oraz obstuga Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz kontroli przestrzegania zasad korzystania z zezwolen,

13) prowadzenie ewidencji placowek handlowych i gastronomicznych funkcjonujacych na
terenie miasta,

14) ustalanie czasu pracy placowek handlowych gastronomicznych oraz przeprowadzanie
kontroli pod katem jego przestrzegania,

15) wspotpraca z Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pitawie
Goérnej w sprawie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz przygotowanie
postanowien opiniujgcych wnioski,

16) naliczanie wysokosSci optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych,

17) wydawanie zezwolef na prowadzenie sezonowego handlu obwoznego,

18) wydawanie terminowych zezwolen na wyprzedaz posiadanych zapasow w zwigzku z
wygasnigciem zezwolen,

19) wydawanie zezwolen jednorazowych,

20) wspotpraca z instytucjami i organami w zakresie realizacji ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

21) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo farmaceutyczne dotyczacych rozktadu
godzin pracy aptek ogolnodostepnych na terenie Miasta,

22) wspotudziat w opracowywaniu programu rewitalizacji Gminy,

23) prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie materiatow oraz
projektow decyzji i postanowien administracyjnych wynikajacych z powierzonych
obowigzkow,

4. Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cig uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu
biurowym na parterze budynku Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej. Budynek wyposazony w
podjazd dla oséb niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy os$wietlone jest $wiatlem
dziennym 1 elektrycznym. Praca w wymuszone] pozycji ciata, siedzaca. Pomieszczenie
wyposazone jest w sprzet biurowy.



5. Dane dotyczgce wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, §wiadectw pracy,

5) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6)oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzysta
z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych

9) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pitawie Goérnej, ul. Piastowska 69 lub wysla¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Naboér na stanowisko Podinspektora ds. gospodarki lokalami i handlu
w terminie do dnia 25.05.2020 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.






