Pitawa Gorna, dnia 23 pazdziernika 2019 rok

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie Gornej

1. Nazwa i adres jednostki organizacyjnej:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej
ul. Piastowska 69
58-240 Pitawa Gorna

2.Wymagania niezbedne kandydata:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507 ze zmianami),
znajomos$¢ przepisow z zakresu:

1/ ustawy o pomocy spotecznej,

2/ ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

3/ ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

4/ ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

5/ ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

6/ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7/ ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

8/ ustawy o samorzadzie gminnym,

9/ ustawy o pracownikach samorzadowych,

10/ ustawy — Kodeks pracy,

11/ ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,

12/ ustawy o finansach publicznych,

13/ ustawy o rachunkowosci,

14/ ustawy — Prawo zaméwien publicznych

oraz przepisow wykonawczych do powyzszych ustaw;

- 5 —letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spotecznej,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

3.Wymagania dodatkowe kandydata:

- umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

- umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu,
- zdolnos$¢ podejmowania decyzji i odporno$¢ na stres,



- umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera,

- odpowiedzialnos$¢ za realizowane zadania oraz sumiennos¢ i rzetelno$¢ w ich wykonywaniu,
komunikatywnos¢ w kontaktach interpersonalnych, umiej¢tnos$¢ organizacji i planowania
pracy, dyspozycyjnos¢.

4, Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci:

1/ realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych, swiadczen wychowawczych,

2/ sprawne, racjonalne i efektywne zarzadzanie podlegla jednostka organizacyjna,

3/ wspélpraca z wladzami samorzadowymi w zakresie realizacji zadan jednostki
organizacyjnej,

4/ zarzadzanie, koordynowanie i1 kierowanie catoksztaltem dziatalnosci, zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa,

5/ zapewnienie wysokiej jako$ci 1 terminowosci §wiadczonych przez jednostke ustug,

6/ zabezpieczenie prawidtowej organizacji wewnetrznej jednostki,

7/ organizacja wlasciwej 1 odpowiedzialnej ochrony mienia jednostki,

8/ prowadzenie racjonalnej polityki kadroweyj,

9/ reprezentowanie jednostki przed organami wladzy 1 administracji panstwowej
1 samorzadowe;j,

10/ wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, regulaminy, instrukcje,
polecenia stuzbowe),

11/ organizowanie kontroli wewnetrznej,

12/ rozliczanie pracownikow z wykonywanych zadan, okreSlonych szczegélowo
w regulaminie organizacyjnym, przestrzeganie, nadzor, egzekwowanie dyscypliny pracy,
ustalanie zakresu czynnosci podlegtym pracownikom,

13/ nadzor 1 przestrzeganie przepisow BHP.

5. Informacja o warunkach pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu
biurowym na parterze budynku Osrodka Pomocy Spotecznej w Pitawie Gornej. Budynek
wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Pomieszczenie pracy oswietlone jest
$wiattem dziennym i elektrycznym. Pomieszczenie wyposazone jest w sprzgt biurowy.
Planowany termin zatrudnienia: 24 grudnia 2019 roku.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1172 ze zmianami) w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1/ list motywacyjny,

2/ zyciorys — curriculum vitae,

3/ kwestionariusz osobowy,

4/ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dotyczy kandydata, ktory posiada
orzeczenie o niepelnosprawnosci),

5/ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (dyplomy lub
za$wiadczenia o stanie odbytych studiéw),

6/ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spotecznej (np. dyplom ukonczenia studidow podyplomowych sprzed 01 pazdziernika



2012 roku, dyplom ukonczenia specjalizacji, zaswiadczenie o ukonczeniu specjalizacji
wydane przez Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego lub Centrum Rozwoju Stuzb
Spotecznych przed 27 marca 1997 roku),

7/ kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu),

8/ kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w pomocy spotecznej (np. $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia pracodawcy),

9/ inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach, tj. certyfikaty,
zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli kandydat takie posiada),

10/ os$wiadczenie kandydata, ze: posiada obywatelstwo polskie, nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, posiada petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych, cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,

11/ oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
wskazanym stanowisku,

12/ o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $§rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Dokumenty przedlozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,,za zgodnosé
z oryginatem” przez kandydata. Inne dokumenty i oswiadczenia muszg by¢ podpisane przez
kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pitawie Gornej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Goérna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Nabor na stanowisko Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilawie Gérnej

w terminie do dnia 06.11.2019 r. do godz. 15.00 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bgda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1282)

Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.



9.Informacje dodatkowe.

Postgpowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Pitawy Gornej odrebnym Zarzadzeniem.

Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania niezbedne i ztozyli wymagane dokumenty zostana
powiadomieni o terminie kolejnego etapu listownie, telefonicznie lub e-mailem.

Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miasta w Pitawie Gornej oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta w Pitawie
Gorne;.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji, w kazdym czasie osobiscie
lub na pisemng prosbe¢ moga zosta¢ odestane listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, z tym zastrzezeniem, ze dokumenty najlepszych kandydatéw wytypowanych przez
Komisjg, zostang wydane po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Po uptywie 4 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, nie odebrane dokumenty
aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.



