Zalacznik do Zarzadzenia Nr 36/2019
z dnia 08.04.2019 roku

Regulamin

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

|. Postanowienia ogélne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 04 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity: Dz.U. 2018 rok, poz. 1316 z pdZniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. 2009 rok, Nr 43, poz. 349).

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000
z podzniejszymi zmianami).

§2

Regulamin okresla:

- 0soby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu §wiadczen

socjalnych,

- cele, na ktore przeznacza si¢ srodki funduszu,

- zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy z funduszu.

§3

1. Do zadan Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

- przygotowanie preliminarza Funduszu na dany rok kalendarzowy,

- ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

- opracowanie wzordw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cia Funduszu, stanowigcych

integralng czgs$¢ Regulaminu,



- przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i preliminarzem wydatkéw, w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej interesow,

- biezaca analiza poniesionych wydatkow,

- podania w formie pisemnej do wiadomosci osoby zainteresowanej argumentacji
w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku,

- zachowanie tajemnicy,

- przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych.

2. W sprawach dotyczacych przyznawania $wiadczen Burmistrzowi Pitawy Gornej
na jego wniosek, rozstrzyga Zastgpca Burmistrza w uzgodnieniu z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

3. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnos$ci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

I1. Tworzenie funduszu i administrowanie jego Srodkami

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca.

3. Naliczanie wysokosci odpisu podstawowego oraz zwigkszanie Funduszu odbywa si¢
W Sposob przewidziany w ustawie o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwicksza sie o srodki, ktére nie zostaty
wykorzystane w roku ubiegtym.

5. Gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych odbywa sie na podstawie
preliminarza wydatkow, stanowigcego zmienny zalacznik nr 1 do regulaminu na dany rok
kalendarzowy, uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

6. Preliminarz wydatkow na dany rok kalendarzowy jest ustalany wraz z przedstawicielem
pracownikow najpdzniej w dniu 31 maja danego roku.

7. W razie potrzeby w ciggu roku mogg nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych

pozycjach preliminarza po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikow.



II1. Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkow funduszu

§5

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, w tym pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, wychowawczych i na urlopach bezptatnych,

pracownicy mitodociani, z ktéorymi pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz przy wykonywaniu lekkich prac,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Miasta w Pilawie Gornej, dla ktorych
Urzad Miasta w Pilawie Gornej byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przej$ciem
na emeryture, rente,

uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob.

Uprawnionymi cztonkami rodzin sa:

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci
uczace si¢ wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do lat 18,

osoby wymienione powyzej z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci - bez wzgledu
na wiek,

wspotmalzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu.

Ponadto osobami uprawnionymi s3:

osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Urzad Miasta

w Pilawie Gornej byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bytych pracownikéw

zaktadu, do konca drugiego roku kalendarzowego, w ktérym nastgpil zgon w/w osoby

uprawnionej.

. Emeryci i renciSci ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzani sg udokumentowac
swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji 0 przyznaniu prawa
do emerytury lub renty.

. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkoéw rodziny, nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

w przypadku dzieci do 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty,

przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
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orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

6. Osoby, przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, ubiegajace si¢ o Swiadczenia
z funduszu, obowigzane sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

7. Czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytdw i rencistow ubiegajacy si¢
o $wiadczenia z funduszu, obowigzani s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania

z funduszu poprzez przedtozenie aktu zgonu.

IV. Zasady przyznawania §wiadczen z funduszu Swiadczen socjalnych

§6

1. Przyznawanie $wiadczeh oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Dofinansowanie ze Srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma charakter
uznaniowy.

3. Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i nie maja
charakteru roszczeniowego.

4. Wszystkie osoby uprawnione i zamierzajace skorzysta¢ ze srodkow Funduszu w danym
roku kalendarzowym powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
kazdego roku, oswiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do regulaminu
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej gospodarstwa domowego. PowyzZsze jest
niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej, materialnej 1 rodzinnej osob zainteresowanych
korzystaniem z pomocy ze srodkow Funduszu.

5. Osoba, ktora nie ztozyta o§wiadczenia o ktérym mowa w ust. 4 lub ztozyla je po terminie
nie bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia oswiadczenie o ktorym mowa w ust. 4
sktadaja w ciggu miesigca od dnia zatrudnienia.

7. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (W tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zada¢ réwniez przedstawienia do wgladu

dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢ informacji finansowych. Nieprzedtozenie



dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

8. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje si¢ na pisemny wniosek osoby
uprawnionej oraz po zlozeniu o$wiadczania o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

V. Przeznaczenie oraz zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§7
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ przeznaczone na :

1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod
grusza”).

Osoba uprawniona do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze
ztozy¢ maksymalnie raz w ciggu roku kalendarzowego wniosek o dofinansowanie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3. Nie jest
wymagana faktura ani inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku. Dofinansowanie
wypoczynku przyznaje si¢ tacznie calej rodzinie, a nie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna.
Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku jest okreslona w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.

2. Udzielenie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Osoba uprawniona do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze
ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w maksymalnej wysokosci 2000,00 zt.
Nie sa wymagane faktury, ani inne dokumenty potwierdzajace fakt wydatkowania pozyczki na

cele mieszkaniowe. Pozyczka przyznawana jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

oprocentowanie pozyczki jest okreslone w preliminarzu wydatkow na dany rok

kalendarzowy,

- okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 12 miesigcy,

- kolejnos¢ wyptacanych pozyczek ustala si¢ po rozpatrzeniu ztozonych przez pracownikow
wnioskow wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

- termin wyptacenia pozyczki uzaleznia si¢ od stanu $rodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz splaty zaciagnietych wczesniej pozyczek z Funduszu na cel

mieszkaniowy,



- w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki staje
si¢ natychmiast wymagalna,

- zasady i warunki udzielenia pozyczki okresla si¢ w odrgbnej umowie zawartej miedzy
Urzedem Miasta, a pracownikiem (wzor umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

3. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiolowymi i dlugotrwala choroba lub Smiercia najblizszego
czlonka rodziny. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych mogg sktada¢ wnioski 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi maksymalnie raz
w ciggu roku kalendarzowego (zatacznik nr 3). Przyznawanie bezzwrotnej zapomogi
odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

- wysokos$¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ 1000,00 zt,

- we wniosku, stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu, uzasadnia si¢ sytuacje losowa
oraz dotagcza wiarygodne dokumenty potwierdzajace ta sytuacje.

4. Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi.

Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych raz w ciaggu roku moze by¢ wyptacona pomoc finansowa w zwigzku

ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi. Pomoc finansowa w zwigzku

ze wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi przyznawana jest 1acznie calej rodzinie,

a nie poszczegdlnym jej cztonkom z osobna. Wysokos¢ pomocy finansowej jest okreslona

w preliminarzu wydatkow na dany rok kalendarzowy.
§8

1. Wnioski o przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sa rozpatrywane W terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez pracodawce
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw
finansowych na wnioskowany cel, pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesow podejmuje decyzje odmowng w sprawie
przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

3. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wpltyw na
wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona zobowigzana

jest poinformowac o tym pracodawce we wniosku.



=

Osoba korzystajgca ze $wiadczen ze $rodkow Funduszu, ktora ztozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie
i celowo wprowadzita pracodawce w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej

kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami za op6znienie.

IV. Postanowienia koncowe

§9
W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich

wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o§wiadczenia na udost¢pnienie

pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z celem
o ktorym mowa w ust. 1 sag obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne ale niezb¢dne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyptaty.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta w Pitawie Gorne;j.

Dane osobowe 0so6b uprawnionych sa wykorzystywane wytacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem $§wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisOw prawa.
§ 10

Niniejszy regulamin udost¢pnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej wniosek.
Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw.
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§11

Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej w uzgodnieniu
z przedstawicielem pracownikow.

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia wprowadzajacego w zycie
niniejszy Regulamin.
§13

Zalaczniki do regulaminu stanowia:

- Zalacznik nr 1 - preliminarz rozdysponowania $rodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy,

- zalacznik nr 2 - wzor o§wiadczenia 0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j,

- zalgcznik nr 3 — wzoér wniosku o udzielenie $wiadczenia z ZFSS Urzedu Miasta w Pilawie
Gornej,

- zalgcznik nr 4 - wzér umowy o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

(podpis przedstawiciela pracownikow) (pracodawca)



