Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta w Pilawie Gornej
URZAD MIASTA W PILAWIE GORNEJ
KARTA ORGANIZACYJNA ZADAN I OBOWIAZKOW PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
Stanowisko:  symbol kom. org.
Podlega bezposrednio
Imig¢ i Nazwisko
OBOWIAZKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
1.,,Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa”.
2.Dbatos¢ o wykonanie zadan publicznych miasta.
3.Wykonanie powierzonych zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie.
4.Udzielanie informacji organom gminy, instytucjom i osobom fizycznym.
5.Zachowanie tajemnicy stuzbowej i panstwowej w zakresie przez prawo przewidzianym.
6.Przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego obowigzujacego w Urzedzie Miasta w Pitawie
Gornej
PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
1.Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadania.
2.Wspotdziatanie z organami samorzagdowymi 1 innymi organizacjami.
3.Wspotdziatanie z wtasciwymi organami administracji rzagdowe;.
4.Rozpatrywanie skarg, wnioskow, interpelacji wedlug wlasciwosci.
5.0pracowanie propozycji do projektow wieloletnich programéw rozwoju miasta w zakresie
swojego dziatania.
6.Rzeczowe 1 wlasciwe przygotowanie okresowych ocen, analiz i informacji.
7.Rzeczowe sporzadzanie sprawozdan zgodnie z posiadang dokumentacjg zrodlowa.
8.State podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
9.Dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne.
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
Pracownik samorzagdowy ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przewidziang przepisami ustawy
o pracownikach samorzadowych. Ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada
2008 roku (Dz. U. z 2018 roku, poz.1260 ze zm.).W kwestiach nie uregulowanych ustawg
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa.



