UCHWALA NR 11/7/2018
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilawy Gornej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U.
z2018r. poz.994ze zm.) art. 8ust2, art. 36 ust. 31iart. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z2018r. poz.1260ze zm. ) oraz § 6izalgcznika Nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15maja 2018 r. wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz.U z 2018 poz. 936) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Pitawy Goérnej Pana Krzysztofa Chudyka
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci -4600,00 zt
2) dodatek funkcyjny w wysokosci -1850,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
2580,00zt

4) dodatek stazowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w wysokosci -920,00 zt

§ 2. Ponadto Burmistrzowi przystuguje zgodnie z obowigzujacymi przepisami nagroda jubileuszowa oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujaca od 22.11.2018 roku.
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Uzasadnienie do uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pilawy Gornej

W zwigzku z wyborem Pana Krzysztofa Chudyka na stanowisko Burmistrza Pitawy Gornej,
powstaje koniecznos$¢ ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego.
Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.0 samorzadzie gminnym( tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
994 z pozn. zm.) wskazuje, ze do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrza.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2018 poz. 936) wynagrodzenie burmistrza moze
ksztaltowac si¢ nastepujaco:
1) Wynagrodzenie zasadnicze od 3400,00 zt do 4700,00 zt
2) Dodatek funkcyjny do kwoty 1900,00 zt
3) Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej
40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego

4) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wedlug art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(). Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm. ) maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;j
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowe] oraz o zmianie
niektorych ustaw ( Dz.U. z 2018 r. poz. 373 z p6zn. zm).

Zaproponowane wynagrodzenie spetnia warunki okreslone w wyzej wymienionych przepisach.
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