ZARZADZENIE NR 113/2017
Burmistrza Pilawy Gornej
z dnia 29 listopada 2017r.

w sprawie Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow
samorzadowych w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej i kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Pilawa Goérna

Na podstawie art. 33 ust 3 1 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2017 poz. 1875) oraz art.28 ustawy z 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 roku poz. 902 ze zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Miasta Pitawa Gorna ,,Regulamin okresowej oceny
pracownikow Urzedu Miasta w Pitawie Gornej 1 kierownikdéw jednostek organizacyjnych
Gminy Pitawa Goérna *’, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1.Wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
zobowigzuje¢ do zapoznania si¢ z w/w Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim
zasad.

2.0dpowiedzialni za prawidlowa realizacj¢ postanowien zawartych w Regulaminie sa
bezposredni przetozeni zobowigzani do przeprowadzania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 132/2009 Burmistrza Miasta Pitawy Gornej z dnia 30.11.2009r.,
w sprawie: Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych
Urzgdu Miasta w Pitawie Gornej.

§5

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega opublikowaniu Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Pitawie Gorne;.



