UCHWALA NR 145/XXXV/2017
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

7 dnia 26 wrzes$nia 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr 140/XXXV/2017 Rady Miejskiej w Pilawie Gornej z dnia
30 sierpnia2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw oraz innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej prowadzonych przez Gmine Pilawa Goérna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22016 1., poz. 446 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej 1iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze
zmianami) Rada Miejska w Pitawie Gornej uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr 140/XXXV/2017 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 30 sierpnia
2017 roku w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegotowe zasady przyznawania
dodatkoéw oraz sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkole podstawowej
prowadzonych przez Gmin¢ Pitawa Goérna dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:
»32.1.Dodatek  motywacyjny  jest ruchoma  czescia  wynagrodzenia  nauczyciela,

a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
w zakresie:

1) pozyskiwania zewngtrznych $rodkéw finansowych na realizacje programéw edukacyjnych w szkole,
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

2) rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy zich rodzicami/opiekunami
prawnymi;

3) czynnego  iustawicznego  przeciwdzialania  agresji, patologiom oraz  uzaleznieniom
w $rodowisku szkolnym;

4) realizowania programow, kampanii profilaktycznych i wspotdziatania z wlasciwymi instytucjami
zajmujacymi si¢ propagowaniem profilaktyki w srodowisku lokalnym;

5) efektywnego (okreslonego sukcesami — tytul laureata badz finalisty) przygotowywania uczniéw do
konkursow, olimpiad i turniejow, co najmniej na szczeblu migdzygminnym;

6) tworzenia i wprowadzania do procesu dydaktycznego wlasnych programow edukacyjnych;

7) tworzenia pomocy dydaktycznych we wlasnym zakresie i inicjowanie uucznidw pomystow
wzbogacania warsztatu dydaktycznego;

8) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
9) zaangazowania w pracy zespotéw zadaniowych powolywanych przez dyrektora szkoty;
10) inicjowania i organizowania uroczystosci szkolnych badz gminnych;

11) opieki ikoordynowania prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji dziatajacych
w szkole;

12) prowadzenia zaje¢ w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, upowszechniania
swoich doswiadczen i prowadzenia zaje¢ otwartych;

13) prowadzenia dodatkowych zaje¢ z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

14) wspoldzialania zinnymi nauczycielami w realizowaniu  projektow 1iinnych przedsiewzieé
zwigzanych z procesem edukacyjnym;

Id: 90FFF6CB-0267-45DF-9EB3-51CCA5569D22. Podpisany Strona 1



15) angazowania rodzicow w zycie szkoty i realizacj¢ jej zadan statutowych.
16) podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze
stanowi¢ szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem.
W przypadku dyrektora szkoty podstawe przyznania dodatku motywacyjnego stanowia:

1) prowadzenie wilasciwej polityki kadrowe;;

2) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly oraz przestrzeganie dyscypliny
budzetowe;j;

3) dbatos¢ o wizerunek szkoty;
4) dbatos¢ o podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dbalos¢ o stan techniczny i estetyke otoczenia szkoly poprzez organizowanie remontéw i napraw
biezacych;

6) efektywna wspotpraca zrada pedagogiczna, rada szkoty , rada rodzicow, organem prowadzacym
szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i srodowiskiem lokalnym, troska o harmonijna
atmosfer¢ w placéwece;

7) terminowe wykonywanie zaplanowanych zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

8) organizacja czasu wolnego uczniow (zajecia pozalekcyjne, dni otwarte placowki, festyny, turnieje
itp.).

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi burmistrz
w oparciu o kryteria wskazane w ust. 11 2 w wysokosci od 65,00 zt. do 1050,00 zt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz
do konca roku szkolnego, w ramach posiadanych §rodkoéw finansowych.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje sie
w formie pisemne;j.”.

2. § 4 otrzymuje brzmienie:

»$ 4. 1. Nauczycielom, przyshuguje dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach, na
zasadach okre$lonych wart. 34 ustawy ina warunkach okre§lonych w § 6 niniejszego regulaminu,
w wysokosci 10 % stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie
przepracowang godzing.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.
3. Wykaz praz w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia.
4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi — burmistrz.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;j.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejksiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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