UCHWALA NR 139/XXXV/2017
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska Kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych
na okreslonych stanowiskach w jednostkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pilawa Goérna.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 ze zmianami) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2017 roku, poz. 1189 ze zmianami);

2. szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostke o$wiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Pitawa Goérna;

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w jednostce o§wiatowej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy i ustala
si¢ tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin jak w ponizszej tabeli:

Tygodniowy obowigzkowy

Lp. Stanowisko kierownicze . .
wymiar godzin

1 | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie

liczacego:

do 5 oddziatow 8 godzin

od 6 i wiecej oddziatéw 6 godzin
2 | Dyrektor szkoty liczace;:

od 13 do 20 oddziatow 5 godzin

od 21 oddzialdéw i wigcej 3 godziny
3 | Wicedyrektor szkoty liczacej:

od 13 do 20 oddziatow 11 godzin

od 21 oddzialéw i wigcej 10 godzin

2. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢, okreslone wust. 1, stosuje si¢ od
pierwszego dnia objgcia stanowiska.

§ 3. Tygodniowy  obowigzkowy  wymiar  godzin  zaj¢¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli o
ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajg¢ ustala sig, wedlug
ponizszych norm:

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin

1 Pedagog szkolny 30 godzin
2 | Psycholog 30 godzin
3 Logopeda 30 godzin
4 | Doradca zawodowy 30 godzin
5 | Nauczyciel wspomagajacy 30 godziny
6 | Nauczyciel przedszkola pracujacy z grupa

mieszang, w ktoérej wsktad obok 6-latkow

wchodzg rowniez dzieci mtodsze (3-,4-,5-letnie):

22 godziny
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jezeli w grupie jest wigcej 6-latkow 25 godzin
jezeli w grupie jest wiecej dzieci mtodszych

§ 4. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lgcznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wg wzoru:

W=(X;+X): [ (Xi:Y)+(X;:Y,) ] gdzie:X;, X, - oznacza ilo$¢ godzin poszczegélnych stanowisk
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly,Y, Y ;- oznacza tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony dla stanowisk zgodnie
z art. 42 ust. 3 ustawy oraz § 3 niniejszej uchwaly.

2. Godziny realizowane powyzej ustalonego w ust.2 pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.
Przyktadowy sposob naliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych stanowi
zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 36/VII/2003 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 26 lutego 2003 roku
w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad udzielania irozmiaru znizek godzin nauczycielom, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnionych na okreslonych stanowiskach.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2017 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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Zatacznik do uchwaty Nr 139/XXXV/2017
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej
z dnia 30 sierpnia 2017 r.

Przyktadowy sposob naliczania pensum nauczyciela realizujgcego etat lgczony:

a) . nauczyciel realizuje lacznie 20 godzin, w tym 9 godzin pensum 18 godzinnego i 11 godzin pensum
22 godzinnego

W=O+11): [(9:18) +(11:22)] =20:[0,5+ 0,5] = 20,00
Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 20 godzin, brak godzin ponadwymiarowych.

b) . nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum
26 godzinnego

W=(6+21): [(6:18) +(21:26)] =27 : [0,33 + 0,81] =27 : 1,14 = 23,68

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglone do
pelych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

¢) . nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum
26 godzinnego

W =(15+10) : [(15:18) + (10:26)] = 25 : [0,83 + 0,38] =25 : 1,21 = 20,66

Jezeli 1,21 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,66 godziny, zaokraglone do
pelnych godzin - 21 godzin, pozostate 4 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

1. Jezeli w wyniku obliczenia pensum wyrazone bedzie w utamku dziesi¢tnym, zaokragla si¢ go w ten
sposob, ze wielkosci wynoszace do 0,49 pomija sig, a 0,50 1 wiecej zaokragla si¢ do petnej liczby.

2. Pensum dla kazdego nauczyciela realizujgcego etat taczony ustala si¢ indywidualnie i obowigzuje ono
zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny arkuszem organizacji szkoty.
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UZASADNIENIE

Uchwata ma na celu dostosowanie prawa lokalnego do nowych przepisow
prawa o$wiatowego w zakresie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru
obnizek godzin nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli zatrudnionych na okreslonych stanowiskach w jednostkach
o$wiatowych, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Pitawa
Gorna.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawe
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 60) art.4 pkt 8 lit. d wprowadzita
zmiany brzmienia art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta nauczyciela,
okreslajac katalog oraz charakterystyke stanowisk, dla ktérych organ
prowadzacy ma ustawowe upowaznieniec do okre$lenia ich
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

Biorac pod uwage powyzsze regulacje oraz  zatwierdzone przez
organizacje zwigzkowe 1 dolnoslaskiego kuratora o$wiaty projekty
arkuszy organizacji pracy szkoty oraz przedszkola od 1 wrzesnia 2017
roku, w uchwale okreslono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
stanowisk pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego,
nauczyciela wspomagajacego oraz nauczyciela przedszkola pracujacego z
grupg mieszang, w ktorej w sktad obok szesciolatkow wchodzg réwniez
dzieci mlodsze (3-,4-,5-letnie).

W zwigzku ze zmianami w sieci szk6t Gminy Pitawa Gorna 1 wlgczeniem
z dniem 1 wrze$nia 2017 roku klas gimnazjum do struktur szkoly
podstawowej, wskazano zasady udzielania 1 rozmiar obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin na stanowisku dyrektora
1 wicedyrektora w odniesieniu do liczby oddzialéw oraz metodologie
ustalania pensum nauczyciela realizujacego etat taczony.

Proponowane zapisy byly uzgadniane z dyrektorami placowek
o$wiatowych Gminy Pilawa Gorna 1 znalazty odzwierciedlenie w
zatwierdzonych projektach organizacji pracy szkoty i przedszkola na rok
szkolny 2017/2018. Ze wzgledu na zmiany w organizacji pracy szkoly i
zwigkszenie w szkole podstawowej liczby oddziatow do 22
zaproponowano obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru czasu

Id: 77C8EA3E-1447-4303-B106-039C2F4770EB. Podpisany Strona 1



pracy nauczycielom petnigcych funkcje kierownicze, dla dyrektorow do 3
godzin, dla wicedyrektorow do 10 godzin. Celem obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ jest W/wW
nauczycielom, realizacji w tygodniowym czasie pracy wszystkich zadan

umozliwienie

wynikajacych z przydzielonych funkc;ji.
Skutek finansowy proponowanych zmian w zakresie

obowigzkowego

tygodniowego

stanowiskach kierowniczych, dla budzetu gminy w 2017 roku.

obnizenia
wymiaru godzin nauczycieli

na

Okres od stycznia do sierpnia 2017 roku Okres od wrzes$nia do grudnia 2017
roku
stanowisko obovstiqzujqu liczbz.l ’ stanowisko obovstiqzujqu liczbz.l ’
wymiar godzin | oddzialow wymiar godzin | oddzialow
dyrektor g +2 7 0 0 0
gimnazjum
dyrektor dyrektor
szkoty 5 15 szkoly 3 22
podstawowej pOdSt%WOW
)
wicedyrekt
wicedyrektor or |
szkotly 9+2 15 szkoty 10 22
podstawowej podstawow
]
wicedyrekt
or II
0 0 0 szkoty 10 22
podstawow
]

Prognoza wysokosci wynagrodzen kadry kierowniczej szkot w 2017 roku
(w zl)

112 000,00

61 000,00

Plan wynagrodzen kadry kierowniczej w szkotach na rok 2017 to kwota rzgdu

182 000,00

Prognoza wykonania w 2017 roku planu wynagrodzen kadry kierowniczej w szkotach,
po zmianach w sieci szkot od 1 wrzesnia 2017 roku i proponowanej skali obnizek to
kwota rzedu 173 000,00

Ponadto zgodnie z podstawa programowa oraz ramowymi planami

nauczania,

w szkole podstawowej w Pitawie Gornej zaprojektowano 20 godzin

doradztwa zawodowego.

W roku szkolnym 2017/2018 doradztwo
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zawodowe bedzie prowadzone w klasach VII (dwa oddzialy), w skali 0,5
godziny tygodniowo na oddziat to oznacza, ze w 2017 roku w okresie od
wrze$nia do grudnia 2017 roku zostanie zrealizowanych 16 godzin, co
przy stawce za godzing 52,25 zt., wyniesie 836,00 zt.

Wobec powyzszego nie przewiduje si¢ dodatkowych skutkoéw
finansowych dla budzetu gminy w 2017 roku z tytulu zastosowania od 1
wrzesnia 2017 roku zapiséw proponowanych w powyzszej uchwale.

Projekt uchwaty przedstawiono odpowiednim wladzom statutowym
zwigzkoéw zawodowych, zrzeszajacych nauczycieli.
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