ZARZADZENIE NR 14/2017
Burmistrza Pilawy Gornej
z dnia 01 lutego 2017r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 114/2016 Burmistrza Pitawy Gornej z dnia 19
grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. z 2016 poz. 902 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2014 roku poz. 1786 )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 114/2016 Burmistrza Pitawy Gomej z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta w Pitawie Gomej, § 6 ust. 4 zatacznika do
Zarzadzenia otrzymuje nastgpujacg tresc:

,» Wynagrodzenie za prace wyplacane jest co miesigc z dotu, najp6zniej w dniu 27 danego miesiaca,
natomiast pracownikom zatrudnionym w ramach robot publicznych i prac interwencyjnych,
w ostatnim dniu roboczym danego miesigca. Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy
pracownika.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;.

Zmiany w ,,Regulaminie wynagradzania” wchodza w zycie po uplywie 14 dni od podania ich
do wiadomosci pracownikow.



