ZARZĄDZENIE NR 100/2016
BURMISTRZA PIŁAWY GÓRNEJ

z dnia 22.09.2016 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej, odzieży

i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2376 do 2379 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1
Z dniem 22 września 2016 roku wprowadza się w życie:

- instrukcję gospodarowania środkami ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia,
- tabelę przydziału środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, stanowiącą

załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia,
- wykaz stanowisk na których dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży     i obuwia roboczego oraz zasady wypłacania pracownikom ekwiwalentu za używanie własnej 

odzieży i obuwia roboczego, stanowiący załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia,
- zasady wypłacania pracownikom ekwiwalentu za pranie i naprawę odzieży, stanowiące

załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia.

§ 2

Nadzór nad realizacją zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Traci moc Zarządzenie Nr 49/2009 Burmistrza Piławy Górnej z dnia 7 maja 2009 roku           w sprawie: zasad przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej, odzieży            i obuwia roboczego.
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta w Piławie Górnej.

Załącznik nr 1

INSTRUKCJA GOSPODAROWANIA ŚRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO.

1. Środkami ochrony indywidualnej są wszelkie środki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub większą liczbą zagrożeń związanych z występowaniem niebezpiecznych i (lub) szkodliwych czynników w środowisku pracy, w tym również akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do środków ochrony indywidualnej nie zalicza się zwykłej odzieży i mundurów, które nie są specjalnie przeznaczone do zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika.

2. Środki ochrony indywidualnej przydzielane są pracownikom bezpłatnie i stanowią własność zakładu pracy.

3. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, przewidzianych dla danego stanowiska pracy wg tabeli norm przydziału.

4. Bezpośredni przełożony pracownika obowiązany jest do przeszkolenia go w zakresie stosowania środków ochrony indywidualnej.

5. Środki ochrony indywidualnej winny być przez pracownika używane w miejscu pracy         i zgodnie z ich przeznaczeniem.

6. Pracownik obowiązany jest utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony indywidualnej.

7. Zabrania się samodzielnego dokonywania zmian i napraw w przydzielonych środkach ochrony indywidualnej.

8. Środki ochrony indywidualnej mają być używane do czasu utraty ich cech ochronnych, Pracownik może otrzymać używane środki ochrony indywidualnej, jeżeli przedmioty te zachowały własności ochronne.

9. Okres używalności odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia wydania.

10. Przy ustalaniu nowych środków ochrony indywidualnej niezbędnych do stosowania przy określonych pracach, bezpośredni przełożony powinien uwzględniać stopień zagrożenia, częstość narażenia na zagrożenie, cechy stanowiska pracy i skuteczność działania środków ochrony indywidualnej, a szczególności czas i przypadki, w których powinny być stosowane.

11. Środki ochrony indywidualnej powinny posiadać certyfikat na znak bezpieczeństwa i być nim oznakowane oraz posiadać deklarację zgodności.

12. Karty ewidencji przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej prowadzą: Kierownik USC - inspektor ds. kadr oraz inspektor ds. rolnictwa         i ewidencji działalności gospodarczej.

13. Na zasadach określonych w załączniku nr 3 dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia roboczego.

14. Pranie i naprawa odzieży roboczej należy do obowiązków pracownika na zasadach określonych w załączniku nr 4.

Załącznik nr 2

TABELA PRZYDZIAŁU ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
	L.p.
	Stanowisko pracy
	Rodzaj sortu
	Ilość
	Przewidywany okres używalności

	1.
	Kierownik USC- - Inspektor ds. kadr
	- garsonka

- bluzka

- obuwie

- rajstopy
	1 kpl.

1 szt.

1 para

1 para
	2 lata

2 lata

2 lata

2 lata

	2.
	Sprzątaczka
	- fartuch roboczy

- obuwie robocze
- rękawice gumowe
	1 szt.

1 para

1 para
	1 rok

1 rok

d.u.c.o.

	3.
	Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych, 


	w okresie letnim:
- ubranie lub fartuch roboczy

- buty gumowe*

- kamizelka ostrzegawcza*

- rękawice robocze 
w okresie zimowym:
- ubranie robocze
- gumofilce*

- kamizelka ostrzegawcza*

- rękawice robocze 
	1 kpl.

1 para

1 szt.

1 para

1 kpl.

1 para

1 szt.

1 para
	1 rok

d.u.c.o.

d.u.c.o.

d.u.c.o.

1 rok

d.u.c.o.

d.u.c.o.

d.u.c.o.

	4.
	Goniec
	-kurtka uniwersalna

-obuwie letnie

-obuwie zimowe

-torba do noszenia poczty
-rękawice ochronne ocieplane
-kamizelka ostrzegawcza
	1 szt.

1 para

1 para

1 para
1 para
1 szt.


	2 lata

2 lata

2 lata

2 lata
6 miesięcy
d.u.c.o.



	5.
	Robotnik gospodarczy
	w okresie letnim:
- ubranie lub fartuch roboczy

- buty gumowe*

- kamizelka ostrzegawcza*

- rękawice robocze 

w okresie zimowym:
- ubranie robocze
- gumofilce*

- kamizelka ostrzegawcza*

- rękawice robocze 
	1 kpl.

1 para

1 szt.

1 para

1 kpl.

1 para

1 szt.

1 para
	1 rok

1 rok
d.u.c.o.

d.u.c.o.

1 rok

1 rok
d.u.c.o.

d.u.c.o.


d.u.c.o. - do utraty cech ochronnych , * wg potrzeb

Załącznik nr 3

WYKAZ STANOWISK NA KTÓRYCH DOPUSZCZA SIE UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEO ORAZ ZASADA WYPŁACANIA EKWIWALENTU

1. Na nw. stanowiskach pracy dopuszcza się możliwość używania przez pracowników, za ich zgodą odzieży własnej i obuwia roboczego (za wyjątkiem środków ochrony indywidualnej, której przydziela pracodawca), spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy: 

a. Kierownik USC - Inspektor ds. kadr
b. Sprzątaczka,

c. Pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych, 

d. Robotnik gospodarczy,

e. Goniec.

2. Pracownikom za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego wypłacany jest ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualną cenę.

3. Kierownik USC – Inspektor ds. kadr  otrzymuje ekwiwalent pieniężny za używanie ubioru reprezentacyjnego raz na dwa lata.

4. Sprzątaczka otrzymuje ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego raz na rok, proporcjonalnie do czasu przepracowanego.
5. Pracownicy zatrudniani w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych, otrzymują ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, po zakończeniu trwania umowy w wysokości proporcjonalnej do czasu przepracowanego.

6. Goniec otrzymuje ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, po zakończeniu trwania umowy w wysokości proporcjonalnej do czasu przepracowanego, nie rzadziej niż raz na dwa lata.

7.Robotnik gospodarczy otrzymuje ekwiwalent pieniężny za używanie własnej odzieży           i obuwia roboczego, po zakończeniu trwania umowy w wysokości proporcjonalnej do czasu przepracowanego, nie rzadziej niż raz na rok.
Załącznik nr 4 
ZASADY WYPŁACANIA EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE I NAPRAWĘ ODZIEŻY

1. Na podstawie art. 2379 § 3 Kodeksu pracy pranie i naprawę odzieży powierza się pracownikom do wykonania we własnym zakresie.

2. Za pranie i naprawę odzieży, wykonane przez pracowników we własnym zakresie wypłacany będzie ekwiwalent pieniężny.

3. Wysokość ekwiwalentu wynosi 10 zł miesięcznie.

4. Ekwiwalent wypłacany będzie:

a. 2 razy w roku – dla Kierownika USC – inspektora ds. kadr oraz Sprzątaczki

b. dla pracowników zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych       1 raz, w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zawarto umowę      o pracę.

c. dla pracowników zatrudnionych na stanowisku robotnika gospodarczego lub gońca,            w terminie do 15 dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zawarto umowę             o pracę, nie rzadziej niż 2 razy w roku

