Zalgcznik nr 3 do Zarzgdzenia nr 88/2016
Burmistrza Pitawy Gérnej z dnia 23 sierpnia 2016 r.

Zalozenia w zakresie prognozowania wydatkow budzetowych Gminy Pitawa Gérna na 2017 rok

1. Podstawg planowania wydatkow na 2017 rok jest przewidywane wykonanie wydatkoéw
budzetowych w roku 2016.

2. Wydatki budzetowe podlegaja ograniczeniom formalno-prawnym wynikajacym z art. 242 i 243
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Reguta, tzw. reguta wydatkowa,
okreslona w art. 242 ustawy nakazuje zachowanie zasady zrownowazonego budzetu biezacego,
co oznacza, ze planowane i wykonane wydatki biezace nie mogg przekroczy¢ warto$ci
dochodéw bieznych powigkszonych o nadwyzke budzetowa z lat ubieglych i wolne $rodki
bedace nadwyzka srodkow pienieznych na rachunku biezacym budzetu wynikajaca z rozliczen
wyemitowanych papierow wartosciowych, kredytow i pozyczek z lat ubieglych w czesci
finansujacej deficyt budzetu. W roku budzetowym 2017 nie planuje si¢ korzystania z nadwyzki
budzetowej czy z wolnych srodkéw w celu pokrycia wydatkow biezacych budzetu.

3. Ustala si¢ nastepujacy priorytet wydatkow budzetowych:

a) zabezpieczenie $srodkow finansowych na zadania budzetowe dla jednostek organizacyjnych
gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne i nieprzerwane funkcjonowanie,

b) zapewnienie §rodkow na niezbedne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie komunalne,

€) zapewnienie Srodkow na inwestycje kontynuowane i przedsiewzigcia ujete w Wieloletniej
Prognozie Finansowej,

d) zadania wynikajace z lokalnych programéw gminy.

4. Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2016,
z wyltaczeniem wydatkéw o charakterze jednorazowym, powigkszonego o wskaznik wzrostu
cen towarow i ustug, z zachowaniem zasady oszczednosci zdefiniowanej w ustawie o finansach
publicznych jako uzyskiwanie najlepszych efektow z danych naktadow.

5. Planujac wydatki remontowe nalezy dotaczy¢ szczegdtowa kalkulacje zawierajagca m.in. zakres
rzeczowy prac i szacunkowy kosztorys.

6. Wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych ze stosunku pracy na dzien
01.09.2016 r., biorac pod uwage skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych do
konca 2016 r. oraz w roku 2017. W jednostkach oswiatowych nagrody planowane sa w
wysokosci 1% planowanego funduszu ptac. Pula nagréd dla nauczycieli planowana jest
w proporcjach — 0,7% do dyspozycji dyrektora jednostki oraz 0,3% do dyspozycji Burmistrza.
Podwyzki wynagrodzen pracownikow administracyjnych i obstugowych planowa¢ o wskaznik
2%. Nie planuje si¢ podwyzek dla nauczycieli.

7. Woydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg planowanych umow, ze wskazaniem

przewidywanych kwot srodkéw na realizacje kazdej z nich.
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Wydatki z tytutlu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, 0 ktorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz.U.2013 poz.
1144).
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2016 poz.963 z p6zn. zm.)
Sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci 2,45% podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowaé zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.2016 poz. 800). Do planowania
wysokosci odpisu podstawowego przyjac kwotg bazowa stosowang w roku 2016. W odniesieniu
do placéwek oswiatowych odpis na fundusz $wiadczen socjalnych od nauczycieli planowac
godnie z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2014 r. poz. 191
z po6zn. zm.). Odpis na nauczycieli bgdacych na rencie, badz emeryturze planowac
z uwzglednieniem waloryzacji emerytur i rent na poziomie 0,56%.
Przy planowaniu $rodké6w na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakonczenia w 2017 roku, nast¢gpnie zadania
kontynuowane oraz z potwierdzonym zewngtrznym wsparciem finansowym. Planowanie
srodkow na nowe zadania, a takze na zadania nie obligatoryjne moze nastapi¢ w koniecznych
i uzasadnionych przypadkach.
W projekcie budzetu gminy przyjmuje sie rezerwe og6lng na wydatki nieprzewidziane
w wysokos$ci do 1% wydatkow budzetowych oraz rezerwy celowe, w tym m.in.:
a) na zarzadzanie kryzysowe — W wysokosci 0,5 % wydatkow budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia
i pochodne oraz wydatki na obstuge dtugu,
b) inne rezerwy, w tym na inwestycje, z zaznaczeniem, ze suma rezerw celowych nie moze

przekroczy¢ 5% planowanych wydatkéw budzetowych.



