Zarzadzenie Nr 115/2015
Burmistrza Pilawy Goérnej
z dnia 08.10.2015 roku

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity
Dz. U. z 2015 roku, poz. 1515) zarzadzam co nastepuje:

§1

Zgodnie z Umowa nr 57/15/MSAP zawarta w dniu 05.02.2015 roku pomiedzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Gming Pitawa Gorna, w zadaniu pn. ,,PRZEGLAD STANDARDOW
ZARZADZANIA JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST” w ramach projektu ,,Systemowe wsparcie procesow
zarzgdzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji jako Lidera Projektu
oraz  Malopolskg ~ Szkole  Administracji ~ Publicznej ~ Uniwersytetu =~ Ekonomicznego
w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet V
Dziatanie 5.2, Poddziatanie 5.2.2 wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu samooceny wedtug metody CAF - zgodnie
z powyzszg Umowg - w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej powotuje Zespoét ds. CAF.

§2
W sklad Zespotu ds. CAF wchodza:
Koordynator ds. CAF — Jacek Mikus — Sekretarz Gminy
Cztonkowie Zespotu:
Podzespol 1 - Kryteria: Przywodztwo, Pracownicy, Wyniki w relacjach z pracownikami
Sktad:
1) Izabela Woronowicz- Zastepca Burmistrza
2) Joanna Domagata — Inspektor ds. rolnictwa i ewidencji dziatalnosci gospodarczej
3) Ewa Zygadlo— Inspektor ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
4) Agnieszka Bialostocka —Inspektor ds. podatkow i oplat lokalnych
5) Magdalena Brozyna- Inspektor ds. funduszy strukturalnych

Podzespot 2 - Kryteria: Partnerstwo i zasoby, Wyniki odpowiedzialnosci spotecznej, Kluczowe
wyniki
Sktad:

1) Jacek Mikus — Sekretarz Gminy

2) Bozena Dykiel- Inspektor ds. administracyjnych

3) Agata Owczarek —Zastepca Skarbnika

4) Malgorzata Drebot — Kierownik USC-Kadry

5) Agnieszka Borowska- Inspektor ds. o§wiaty — Przewodniczacy Zespotu

Podzespét 3 - Kryteria: Strategia i planowanie, Procesy, Wyniki w relacjach z klientami /
obywatelami
Sktad:

1) Malgorzata Surdyk — Skarbnik Gminy

2) Piotr Bahyrycz - Inspektor ds. budownictwa i zaméwien publicznych

3) Jolanta Szymanska — Inspektor ds. gospodarki mieniem

4) Anna Galka — Inspektor ds. windykacji i kontroli

5) Bogumila Lach - Inspektor ds. gospodarki lokalami i handlu



§ 4
Do zadan cztonkéw Zespotu ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespolu;
2. Udzial w szkoleniu przygotowawczym do samooceny;
3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatlu pracy dla poszczegdlnych
cztonkéw Zespotu w podzespotach:
a) zbieranie dowodow
b) wskazywanie mocnych stron
¢) wskazywanie obszaréw do poprawy
d) ocena poszczegolnych podkryteriow
e) sporzadzanie zestawien zbiorczych
4. Udzial w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu
w zakresie mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych podkryteriow.
5. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikdw samooceny
6. Udzial w warsztatach planowania dziatan doskonalgcych
7. Udziat w tworzeniu planu dziatan doskonalacych
8. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.

§ 5.

1. Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:
1. Koordynowanie prac Zespotu ds. Samooceny
2. Przygotowanie koncowej wersji sprawozdania z wynikow samooceny
3. Biezgca wspotpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu.
4. Wspotpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.
5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikow samooceny — listy
dziatan doskonalgcych rekomendowanych przez Zespot oraz warsztatow planowania dziatan
doskonalgcych.
6. Koordynacja i monitorowanie realizacji dziatan doskonalgcych zatwierdzonych do realizacji
przez Kierownictwo Urzedu.
2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnoscei:
1. Opracowanie harmonogramu prac Zespotu;
2. Przygotowanie formularzy dla podzespotéw i organizacja pracy podzespotow;
3. Przygotowanie zbiorczej samooceny dla Koordynatora CAF, na podstawie formularzy
podzespotow;
4. Przygotowanie listy dziatan doskonalacych rekomendowanych przez Zespot dla Koordynatora
CAF.
§6
W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF wprowadza sie plan komunikacji —
bedacy zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.
§7
Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu do zapoznania z trescig zarzadzenia oraz do wspOlpracy
z Koordynatorem ds. CAF w zakresie realizacji procesu samooceny, wykonania planu komunikacji
oraz realizacji dziatan doskonalacych.
§8

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. CAF.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




