UCHWALA NR 11/111/2014
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ
z dnia 19 grudnia 2014 roku.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Bit@e@rnej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dniaa8can 1990r o samadzie gminnym(Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z pn. zm.), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy md@1. listopada2008r. o
pracownikach samogdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z40 zm.) oraz 8 6 i za¢znika Nr
3 do rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vagpe wynagradzania
pracownikow samoggowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050, zzp6zm.) - Rada Miejska w
Pitawie Gérnej uchwala, co naptije:

§ 1.

1. Ustala si wynagrodzenie miestzne Burmistrza Pitawy Gornej Pani Zuzanny Bielaejsk
w wysokaci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysgdo 5.400,00 zi
2) dodatek funkcyjny w wysokoi - 1.900,00 zt
3) dodatek specjalny w wysad@ 30% hcznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2.190,00 zt
4) dodatek staowy zgodnie z obowgzujacymi przepisami w wysokai - 1.080,00 zi
8§ 2.
Ponadto Burmistrzowi przystuguje zgodnie z obganjacymi przepisami nagroda
jubileuszowa oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 5/111/2010 Rady Miejskiej vitd®vie Gornej z dnia 21grudnia 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Pil&ynej.

§4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem 08.12.2014 roku.



