ROA.0050.8.2018

ZARZADZENIE NR 8/2018
WOJTA GMINY PARYSOW
Z dnia 6 marca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 z p6z.zm.) Wjt Gminy Paryséw zarzadza,
co nastepuje:

§ 1.
Ustala sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie nr 24/2010 Wéjta Gminy Paryséw — komisarz Rzagdowy z dnia 7
czerwca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 8/2018
Wojta Gminy Paryséw z dnia 06.03.2018 r.

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W PARYSOWIE

I. Podstawy prawne wydania Regulaminu
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
wprowadzony zostat na podstawie:
e ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
I1. Postanowienia ogélne
§1
1. Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkoéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
2. Zarzadzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Woéjta Gminy. Za wiasciwa
realizacj¢ postanowien regulaminu odpowiedzialny jest kierownik Referatu Finansowo -
Budzetowego.
§2

1. Prawo zglaszania zmian w regulaminie ma pracodawca. Zmiany te bgdg wprowadzane w
formie aneksu do Regulaminu w trybie obowiazujacym przy wprowadzaniu Regulaminu.
2. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu ma pracodawca, ktéry dokonuje tego po
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalne;.

3. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu oraz przyznawania
indywidualnych $wiadczen socjalnych poszczegélnym uprawnionym podejmuje Komisja
Socjalna, kt6rg tworzg przedstawiciele pracownikow wybrani wedlug zasad zawartych
ponizej).

§3
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione sg od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do tych $wiadczen.
2. Wnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajéw swiadczen, na obowigzujacych u
pracodawcy drukach przewidzianych w Regulaminie, nalezy skiada¢ w referacie finansowo -
budzetowym. Druki takich wnioskow dostgpne sg w referacie.
3. Fundusz jest funduszem zbiorowym i niekorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dziatalnoscig
socjalng finansowang z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienia tego Regulaminu.
4. Tre$¢ Regulaminu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw uprawnionych do korzystania
ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§4

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy, w ciagu 7 dni
od otrzymania pisemnej decyzji odmownej, prawo odwolania si¢ do pracodawcy i
wystapienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje
w ciaggu 7 dni od jego ztozenia. Ponowna negatywna decyzja podje¢ta przez pracodawcg jest
ostateczna.



II1. Tworzenie Funduszu

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego.
2. Pracodawca moze w sposob dopuszczony obowigzujacymi przepisami prawa zwigkszy¢
wysoko$¢ odpisu podstawowego na Fundusz, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci. Decyzja w tej
sprawie bedzie podejmowana corocznie i bedzie obowigzywata jedynie w danym roku
kalendarzowym.
. Srodki Funduszu zwigksza sig o:

darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

odsetki od $srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokat terminowych

prowadzonych w ramach takiego rachunku,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

e o o W

IV. Przeznaczenie Funduszu

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) Wypoczynek w formie:

e Doptlat do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw Urzgdu we wlasnym zakresie
za okres nie krétszy niz 7 i nie dhuzszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

2) Dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w formie:

e Doplat do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstgpu na basen itp.

e Doptat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wedtug zasad okreslonych dla
odptatnosci za wczasy zorganizowane.

3) Wsparcie finansowe zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosenno -
zimowym,

4) Pomocy bezzwrotnej pieni¢znej (w formie zapomég) dla 0s6b uprawnionych dotknigtych

wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne; i

materialnej — przyznawanej jednorazowo.

5) Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele:

e remont i modernizacj¢ lokali i budynkéw mieszkalnych,

6) Dofinansowanie zakupu wiefica w zwigzku ze $miercig pracownika.

2. Doplaty do poszczegblnych rodzajoéw dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci

posiadanych przez Fundusz srodkéw.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Ze $rodkow Funduszu moga korzystac:

e pracownicy Urzedu zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powotania,
mianowania i wyboru,

e pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.



V1. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8
1. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub przez osoby uprawnione
we wlasnym zakresie przystuguje raz w danym roku kalendarzowym. Osoby ubiegajace si¢ o
doptate sktadajg wnioski do 31 marca danego roku kalendarzowego. Wnioski o doplaty przez
uprawnione osoby powinny by¢ zgodne z planem urlopéw na dany rok kalendarzowy.
2. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych os6b uprawnionych.
Z takim wnioskiem moze tez wystapi¢ z wlasnej inicjatywy pracodawca oraz grupa
pracownikow.

§9

1. Przyznanie oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych dla os6b
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej — rowniez od ich aktualnej sytuacji mieszkaniowe;.
2. Podstawe do ustalenia $wiadczen, z doptatg z Funduszu, stanowi dochéd przypadajacy na
osob¢ w rodzinie, wykazany w:

e o$wiadczeniu pracownika (faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych

przez wsp6lnie zamieszkujgce i prowadzace gospodarstwo domowe osoby),

e zaswiadczeniu o zarobkach wsp6tmalzonka pracownika.
3. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoby
uprawnione mogg ubiegac si¢ o $wiadczenia i ustugi bezplatne — w catosci finansowane z
Funduszu.

VI. Pomoc na cele mieszkaniowe

§10
1. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania moze by¢ udzielona raz na 5 lat, pod
warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres pigcioletni nie
jest jednak wymagany w sytuacjach losowych — zalanie mieszkania, pozar itp.
2. Wysoko$é pozyczek oraz ich oprocentowanie ustalane s3 corocznie przez Komisj¢
Socjalng, w zaleznosci od $§rodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel.
3. Osoba ubiegajgca si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktada odpowiedni wniosek,
uzupelniony o:
e kopie dokumentu stwierdzajgcego tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu w
przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na remont i modernizacje,
4. Urzad, przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe, zawiera z nig umowe, w ktorej ustala:
e forme pomocy i jej wysokos¢,
e warunki splaty — okres splaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty,
e zasady i warunki rozliczenia si¢ Pozyczkobiorcy z Urzgdem w przypadku rozwigzania
stosunku pracy.
5. Zaciagniecie pozyczki wymaga por¢czenia co najmniej dwoch oséb — pracownikow
urzedu.

§11
1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ maksymalny okres splaty ustala si¢ na
trzy lata. Krétszy okres splaty bedzie ustalany indywidualnie w umowach z poszczeg6lnymi
pozyczkobiorcami.



2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za prace Pozyczkobiorcy.

3. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje po uptywie dwoch miesigcy od miesigca, w
ktérym nastapito przekazanie pozyczki.

4. W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
niesptacona cze$¢ pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

VII. Warunki zawieszania i umarzania pozyczek

§12
1. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, Pozyczkobiorca
moze ubiegac si¢ o:
e zawieszenie splaty pozyczki na okres jednego roku,
e umorzenie czgsciowe lub catkowite pozyczki.
2. Niesplacona pozyczka lub jej cz¢$¢ moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy.
3. Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki musi by¢
uzupetiony o dokumenty potwierdzajace zaistniaty wypadek losowy.
4. Decyzj¢ o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Komisja, a zatwierdza
Pracodawca.

VIII. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po podpisaniu przez Pracodawcg.

Zatwierdzam: ............ B st



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

MAKSYMALNE KWOTY DOFINANSOWANIA SWIADCZEN ZFSS (z})

Rodzaj $wiadczenia Przecietne dochody na jednego cztonka rodziny (w zt)
2 000 powyzej 2 001
Wypoczynek 1 000 800
pracownikow
Zwiekszone wydatki w 1100 1 000
okresie wiosenno-
Zimowym
Bezzwrotne zapomogi 800 500
udzielone pracownikom
Zwrotna pomoc finansowa 1500 1 500
i rzeczowa udzielana
pracownikom




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE O STANIE RODZINNYM I MATERIALNYM
Tinie 1 ARz Wiskis DERCOWRIKR. . cvovvssr scxmovmmmmmonss yospmmssyasessoearmressons cnstaniinoss bbb s smiansinssstons is
Data urodzenia..............cccoeveiinnnnnnn.
Oswiadczam, ze:

e Liczba czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym liczy
................... o0s6b, w tym ilo§¢ dzieci pozostajacych na utrzymaniu.......................cee,
Dzieci bgdace na utrzymaniu pracownika nie osiggajace dochod6éw (dzieci matoletnie; dzieci bez wzglgdu na wiek, ktére

zgodnie z odrgbnymi przepisami otrzymywaly zasilek pielggnacyjny lub rentg socjalng, dzieci do ukoficzenia 25 roku zycia
uczace sig):

Lp. Imi¢ i Nazwisko Data urodzenia
e Dochéd brutto (przychéd — koszty uzyskania przychodu) rodziny wykazany w PIT* za rok ........c...
Kwota dochodu brutto
Skiadajacy o$wiadczenie:
Matzonek:
Inne dochody (np. z dziatalnosci gospodarczej, dochéd z gospodarstwa
rolnego, alimenty, stata pomoc z opieki spotecznej)
Przecietny doch6d miesigczny (1/12 dochodu rocznego)
Przecietny miesigczny dochéd na jedng osobg (brutto)

*Dochéd wykazany w zeznaniu rocznym za ........... r. (PIT-37, PIT-40, PIT-28, PIT-36 lub PIT-11)

Kaizdy pracownik skiadajacy oSwiadczenie jest zobowiazany przedstawi¢ zeznanie roczne swoje i
malzonka lub zaswiadczenie o dochodach z US za ......

rolnego — nakaz platni w celu weryfikacji.

Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym, w przypadku zmian w
sytuacji rodzinnej, zyciowej i materialnej zobowiazuje si¢ powiadomi¢ o powyzszym pracodawcg.
Jednocze$nie oswiadczam, ze jestem Swiadomy(a), ze podanie falszywych danych potwierdzonych
wlasnorecznym podpisem podlega karze w Swietle art. 253 k.p.c.

ParySOW, dnid ..c...eeeeennnneeees e
(Czytelny podpis pracownika)




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

.........................................................................................

(imig i nazwisko Pracownika) (miejscowos¢, data)

.............................................

(oznaczenie Pracodawcy)

Whiosek o przyznanie Swiadczenia

O dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

Wczaséw pracowniczych

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywajacymi razem ze mng, beda:

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa)

(podpis Pracownika)



Zalacznik nr 4 do regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS

Nazwisko i imig:

........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

Zgodnie z regulaminem w Urzedzie Gminy w Parysowie proszg o udzielenie pomocy
finansowej na:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

......................................................

.................................

(podpis Wéjta Gminy)



Zalgcznik nr 5 do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o udzielenie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe

A) wypehia wnioskodawca
T

Adres ZamIeSZKANIA .....oouuueeeeeeneeeeeeeineeeeaannseeerasssessnssseessennsassenn

DAIEIROE PEMOY 1 csimcnses - sumsiomes's psiimens prammwess srepesimimin 455 ERaHHEAS S5 FFRBERS ABESSH

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe, kt6rg przeznacz¢ na: remont i
modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

W KWOCIE ...vvvineiinininnnns Otyols (BIOMWIME ...covrrisssssosuinnis sawamanas sonsmmnnss 5 ),
ktérg zobowigzuje si¢ sptaci¢ w miesigcznych ..................... ratach
Uzasadnienie wniosku:

miejscowos¢, data podpis wnioskodawcy

B) wypelnia zaklad pracy zatrudniajgcy wnioskodawcg

[ (R = T TR TETTES ).

..................................................

podpis i piecz¢é pracownika
Referatu Finansowo - Budzetowego



