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ZABZADZENIE NR 2/2016
WOITA GMINY PARYSOW
Z dnia 20 stycznia 2016 roku

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw ksiegowosci
budzetowej w referacie ksiegowo - finansowym w Urzedzie Gminy Parysow
oraz powolania i ustalenia sktadu osobowego komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202 z podzn. zm.) oraz
zarzadzenia nr 25/2005 Wojta Gminy Parysow z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie
wprowadzenia procedury zatrudniania pracownikdow na stanowiska urzednicze w urzedzie

Gminy Paryséw zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
1. Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze do spraw ksiegowosci
budzetowej w referacie ksiegowo - finansowym w Urzedzie Gminy w Parysowie.
2. Tresc¢ ogloszenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Parysow.

§ 2.
1. Powotuje komisje rekrutacyjna, zwang dalej ,komisja” do przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze do spraw ksiegowosci budzetowej w referacie ksiegowo -

finansowym w Urzedzie Gminy w Parysowie w nastgpujacym skladzie :

1) Stanistaw BRYLKA - Sekretarz Gminy - Przewodniczacy komisji,
2) Elzbieta MUCHA - Skarbnik Gminy - Czlonek komisji,
3) Bogumita NOWOSIELSKA - Specjalista ds. organizacyjno - kadrowych -

Sekretarz komisji.
2. Komisja rekrutacyjna wykonuje zadania przypisane jej w regulaminie naboru na
wolne stanowiska urzednicze w urzedzie Gminy Paryséw.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Waoir Gogny Prysaw
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2016
Wéjta Gminy Paryséw z dnia 20.01.2016 r.

Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym
oraz naborze kandydata na to stanowisko

1. Wymagania niezbedne:

Do udziatu w konkursie mogg by¢ dopuszczone osoby spetniajace nastepujace wymogi:

1) posiadajgce obywatelstwo polskie,

2) posiadajgce wyksztatcenie wyzsze, preferowany kierunek studiow: ekonomia,

3) co najmniej dwa lata stazu pracy,

4) nie skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) posiadajace peitng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z peini praw
publicznych,

6) posiadajgce umiejetnos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office oraz poczty
elektronicznej i Internetu,

7) posiadajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

8) znajace zagadnienia i przepisy z zakresu ustawy o rachunkowosci, o finansach
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, oraz innych aktéw prawnych z zakresu finansoéw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosé interpretacji i stosowania aktow prawnych,

2) umiejetnosé planowania i organizowania wlasnej pracy,

3) obowigzkowos¢, doktadnosc i dyspozycyjnosé,

4) znajomos¢ obstugi programéw: Word, Excel, BeSTi@,

5) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania zagadnien z zakresu powierzonych

obowigzkow.

3. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej w formie c.v.,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, zdobyte kwalifikacje,

umiejetnosci i uprawnienia,

5) kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow

potwierdzajqcych okresy zatrudnienia,

6) oswiadczenie:

- 0 niekaralnosci za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestepstwo skarbowe,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm.)

- korzystania z petni praz publicznych;

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;

- 0 nieposzlakowanej opinii.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato prowadzenie komputerowej ksiegowosci

budzetowej oraz sprawozdawczosci z tego zakresu.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) stanowisko administracyjne urzednicze,

2) miejsce pracy: Urzad Gminy w Parysowie, ul. Kosciuszki 28, 08-441 Parysow,

3) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

4) pelny wymiar czasu pracy,

5) praca przy komputerze,

6) praca jednozmianowa.
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6. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

7. Inne informacje:

Zastrzega sie prawo, w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zawarcia umowy na
czas okreslony.

W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig
wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

8. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w Sekretariacie Urzedu pok. Nr 1 lub przesta¢ listem poleconym - decyduje data
wplywu do Urzedu na adres: Urzad Gminy w Parysowie ul. Kosciuszki 28, 08-441
Paryséw z dopiskiem: ,Otwarty nabér na stanowisko do spraw ksiegowosci budzetowej
w Urzedzie Gminy Parysow” w terminie do dnia 02 lutego 2016 roku do godz. 999,

Uwaga:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie beda rozpatrywane. Oswiadczenia muszg byc¢ podpisane wiasnorecznie.

Kserokopie dokumentow ziozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnosc¢ z oryginatem.

O terminie i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, ktérzy spetniajg wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze, zostang powiadomieni telefonicznie. W zwigzku
Z powyzszym prosimy o podanie numeru telefonu w celu kontaktu.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku bedzie upowszechniana
przez opublikowanie na tablicy ogtoszen oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Nabér na stanowisko przeprowadzony jest w dwoch etapach:

1) etap pierwszy - otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatow spetniajacych wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze ,

2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna w tym praktyczne sprawdzenie umiejetnosci
okreslonych w ogtoszeniu.




