OR.0050.29.2015

ZARZADZENIE NR29/2015
WOJTA GMINY PARYSOWIE
z dnia 21 maja 2015 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Parysowie

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1786 j.t.), art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (1. j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1502 z pézn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Parysowie stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy.

§ 3.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§ 4.

Traci moc:

1. Zarzadzenie Nr 15/2009 Woéjta Gminy Parysowie — Komisarza Rzgdowego z dnia 135
czerwea 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Parysowie;

2. Zarzadzenie Nr 64/2011 Wojta Gminy Parysowie z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Parysowie.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od 01 kwietnia
2015r..

Wojt Gmifly Pprysow

wialkowska



Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 29/2015
Wajta Gminy Parysowie
zdnia 21.05.2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
W PARYSOWIE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia

zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

§ 2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Parysowie na podstawie umowy 0 prace.

Przed

§ 3.

dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje si¢ w Referacie

Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z
Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Parysow;

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudnionag w Urzedzie Gminy w Parysowie
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu
pracy;

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych — rozumie sig
przez to rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1786 j.t.);

ustawie o pracownikach samorzadowych- rozumie si¢ przez to ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r.,
poz. 1202 j.t.);

Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1502 z pézn. zm.);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w Zalaczniku Nr 1
do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

minimalne wynagrodzenie za prac¢ — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.).



ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5.

. Pracownikom Urzedu Gminy w Parysowie przyshluguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

ROZDZIAL 111
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.

W Urzedzie Gminy w Parysowie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikdéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego oraz dodatku funkeyjnego.

Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela III stanowigca Zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Tabela ujmujgca minimalny i maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania stanowi Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§7.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dodatek funkcyjny

§ 8.

Pracownikom zatrudnionym na stanowisku sekretarza gminy, skarbnika gminy oraz
kierownika urzedu stanu cywilnego przyshiguje dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi oraz asystenta.

. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy spowodowana
choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.



Dodatek specjalny

§9.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
pracownikowi na czas okreslony dodatek specjalny.

Whnioskowa¢ o przyznanie dodatku moze Wojt, jak rowniez sekretarz i skarbnik.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w pkt 3, np. z tytulu pozyskania srodkéw w ramach
funduszy zewngtrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i1 obshugi oraz asystenta.

. Pracownik przebywajgcy na urlopie wypoczynkowym ma prawo do otrzymania dodatku
specjalnego za czas faktycznej obecnosci w pracy. Dodatek specjalny wliczany jest do
podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, itp.

. Dodatek specjalny jest pomniejszany w sposob proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz pozostalych swiadczen w razie choroby i
macierzynstwa. Podlega wliczeniu do podstawy wymiaru zasitku.

Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagrody

§ 10.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

w wysokosci do 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow urzedu z

przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.

Wysokos¢ funduszu okreslonego w pkt 1 moze ulec podwyzszeniu w przypadku

wystapienia oszczednosci w funduszu plac.

. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Wojt.

. Nagrody moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel §rodkéw finansowych, w

terminach $wiat i okolicznosct:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja);

2) za szczegoOlne osiggnigcia w pracy zawodowej;

3) za wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych;

4) na koniec roku kalendarzowego;

5) za wykonywanie zadan dodatkowych.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie¢ w oparciu o:

1) ocene¢ uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i

pilnych zadan objetych zakresem obowiazkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika;

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.

. Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

bezposredniego przelozonego pracownika.



8.

(8]

Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem Woijta.

§11.
Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshigi.
Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla Regulamin Premiowania, stanowiacy
zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 12.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesige kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie z
wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 13.

Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 14 niniejszego regulaminu.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 14.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, maksymalnic do osiagni¢cia wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio  zakonczone  okresy  zatrudnienia oraz inne  okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakorniczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytuln wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego  nastepujacego
po miesigcu, w ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

] ROZDZIAL IV
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15.

Poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg réwniez
inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa:

2) $wiadczenia przyshigujace z tytutu wypadkéw przy pracy w oparciu o art. 237
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tego $wiadczenia;

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa po Smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepisow o tym wynagrodzeniu;

6) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z zm.);

7) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego
Regulaminu;

8) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu;

9) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy 1 ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej;

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 16.

1. Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente inwalidzkg przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci dwumiesigcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisdéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezag uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.



10.

11,

12,

13,

Nagroda jubileuszowa

§17.

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,.nagroda” w wysokosci

okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

5) _po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego;

6) _po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

Do okresu pracy uprawniajacego do .nagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania pracy w Urzedzie, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé¢ swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie
po nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac  zatrudniony w  innym = wymiarze czasu  pracy = niz
w dniu jej wyptlaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikow1 w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno$é¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresdw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode - wyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zycie przepisow, o ktérych mowa w pkt 11, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uplynie okres
uprawniajagcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Przepisy pkt 11 i1 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu,
w ktérym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.



Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika

§ 18.

1. Pracodawca przeznacza w swoich planach finansowych srodki finansowe na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownika,

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie¢ zdobywanie lub uzupehianie
wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika z inicjatywy pracodawcy.

, ROZDZIAL V ,
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§19.

1. Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ raz w miesigcu, z dotu, najpozniej do 28 dnia kazdego
miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyplata nastepuje w
dniu poprzedzajacym.

2. Zasiiki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane sa w terminie wyplaty wynagrodzenia za
prace wskazanym w pkt 1.

3. Dodatki specjalne przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie
wyplacane s3 w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace, wskazanym w pkt 1.

4. Premie przyznawane na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie wyplacane sa w
dniu przyznania.

§ 20.

1. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na
jego pisemny wniosek) lub w formie gotdwkowej w siedzibie Urzedu.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.

3. Wyplata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez
osobe prowadzaca sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspéimalzonka pracownika, w razie
gdy pracownik nie moze osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do
rak wspéimatzonka.

4. W przypadku wyplaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyplaty uwaza sie za
dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 18 pkt 1 wynagrodzenie znajdzie si¢ na
rachunku pracownika w banku i pracownik b¢dzie mégt nim dysponowac.

5. Postanowienia pkt 4 stosuje si¢ odpowiednio do wyplaty zasitku z ubezpieczenia
spolecznego, dodatku specjalnego i premii.

6. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI )
PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 21.
1. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym

stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w zwiazku z:
1) pozytywna ocena okresowg pracownika;



2) znacznym zwigkszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci;
3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony;
4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztalceniem 1 wykonywana
praca.
2. Indywidualne przeszeregowanie moze by¢ dokonywane nie czesciej niz raz w roku.
3. Pracodawca z wlasnej inicjatywy moze dokona¢ indywidualnego przeszeregowania
pracownika w kazdym czasie lub na wniosek sekretarza gminy lub skarbnika gminy.
4. Przeszeregowanie pracownikow nast¢puje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
dniu, w ktérym do wlasciwej komorki kadrowej zloZzone zostang wszystkie wymagane
dokumenty, o ile pracodawca nie postanowitl inaczej.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw w
sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie

§ 23.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§24.
W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa o

pracownikach  samorzgdowych, rozporzadzenie o  wynagrodzeniu  pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.




Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Parysowie

TABELA I

Stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Mmzl:;’dg :[zl;:m Maksymalnza[;:zdi:; :g;nagrodzenia
zasadniczego
Kategoria Minimalna kwota ‘Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 1100 1700
II 1120 1800
III 1140 2100
IV 1160 2200
\% 1180 2300
VI 1200 2600
VH 1250 2800
VIII 1300 3000
IX 1350 3200
X 1400 3300
XI 1450 3400
X1I 1500 3700
XHI 1600 4000
X1V 1700 4300
XV 1800 4600
XVI 1900 4900
XVII 2000 5200
XVIII 2200 5400
XIX 2400 6000
XX 2600 6200
XXI 2800 6300
XXII 3000 6400




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Gminy Parysowie

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

Lin Stawka dodatku Procent naj:ai“::z;giz zvevg:agrodzenia
1. 1 do 40

2. 2 do 60

3 3 do 80

4, 4 do 100

5. 5 do 120

6. 6 do 140

7. 7 do 160

8. 8 do 200

9. 9 do 250
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Zalqgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Parysowie

TABELA III

Tabela stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego na okreslonych
stanowiskach oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne

Rateatnia Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
: & : wyksztalcenie
Lp. | Stanowisko zaszeregowania
{ Eainirrialod | aalesymalon) oraz staz pracy (w latach)
umieje¢tnosci pracy
Maksymalne wynagrodzenie
zawodowe
1 2 3 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII-XX wyZsze 4
. . wedtug '
3 Klerownllf urzedu XVLXVIII odrebnych wedlug odrc?bnych
stanu cywilnego Btsepishw przepisow
II. Stanowiska urzednicze
11 | Inspektor XII-XVI wyzsze” 3
12 | Starszy specjalista XI-XV wyzsze” 3
Podinspektor, ! Wy252e2) -
. informatyk L srednie”’ 3
14 | Specjalista X-XIII Srednie” 3
16 |Samodzielny IX-XI1 érednie” 2
referent
17 | Referent IX-XI srednie” 2
18 | Mlodszy referent VIII-X srednie” .
II1. Stanowisko Asystenta
20 | Asystent X1 - XIII srednie -
IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi
gi [ Bomme - VII] srednie” :
administracyjna
26 |Konserwator VDG | AR paRews -
gy | Rebotuik V-VIII podstawowe” -
gospodarczy
28 |Dozorca IV-v podstawowe‘” -
29 | Sprzataczka I-IV podstawowe” -
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Gminy Parysowie

TABELA 1V
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
o Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
p, ..... L . g
{ funkeyjnego
1. | Sekretarz Gminy 8
2. | Skarbnik Gminy 7
Kierownik Urzg¢du Stanu
5. . 6
Cywilnego

12
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Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Parysowie

Regulamin przyznawania premii dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Parysowie

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w ramach

posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sig¢ fundusz premiowy.

Premia ma charakter uznaniowy.

Premia przyznawana jest pracownikom w zaleznosci od posiadanych s$rodkow na

wynagrodzenia w wysokosci do 5% od wynagrodzenia zasadniczego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ premii moze by¢ podniesiona do

10% wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje o przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Woit.

Wysokos¢ premii zalezy od oceny i efektow pracy danego pracownika. Premia uzalezniona

jest w szezegdlnosei od:

1) sumiennego i starannego wykonania ustalonych zadan stuzbowych,

2) terminowego i jakosciowego wykonania powierzonych obowigzkdow,

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy,

4) przestrzegania Regulaminu Pracy,

5) przestrzegania przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

6) dbatosci o dobro zakladu pracy, ochrony mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

7) poszanowania i zabezpieczenia majatku na stanowisku pracy,

8) samodzielnosci dzialania,

9) dazenia do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow,

10) wydajnoséci i operatywnosci w pracy.

Pracownik traci prawo do otrzymania premii w calosci lub cz¢sci w razie stwierdzenia:

1) naruszenia obowigzujgcych przepisow w zakresie porzadku pracy, bhp, lub przepiséw
ppoz.,

2) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego,

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania pracy,

4) stwierdzenia spozywania alkoholu w pracy,

5) stawienia si¢ do pracy po spozyciu alkoholu,

6) nieprzestrzegania przepiséw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

7) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

8) udowodnionego zagarnigcia mienia,

9) umyslnie spowodowanej szkody,

10) zwolnienia w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
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