OR.0050.20.2015

ZARZADZENIE NR202015
WOJTA GMINY PARYSOW

z dnia 01 kwietnia 2015 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora G:minnej Biblioteki Publicznej w
Parysowie
Na podstawie art.33 ust.5 ustawy z dnta 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2013, poz.594 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 6 i art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca

2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektoérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. 2013,

poz. 254 tj. z pdézn. zm.), art. 31 ustawy 7 dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2012 1. poz. 406 z pdzn.zm.) oraz w oparciu o
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego 7 dnia 3 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury ( Dz U. z 2012, poz. 1105)
zarzadzam, co nastepuje:
§1
Miesigczne wynagrodzenie za pracg dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Parysowie
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie miesi¢czne.
2) dodatek za wieloletnig prace.
3) dodatek funkcyjny.
§2
1. Maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty
2 000 zlotych.
2. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. W zwiazku z kierowaniem jednostkyg dyrektorowr przystuguje dodatek funkeyjny w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. kwoty 1 000 zl.
4. Dyrektorowi moze byé prrzyznany dodatek specjaliny. Dodatek ten przystuguje w
szczegblnosci za okresowe zwigkszenic obowigzkow  stuzbowych, wykonywaniu

pracy w szczegolnym charakterze 1 w szezegolnych warunkach. Dodatek specjalny



wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% miesigcznego  wynagrodzenia zasadniczego, za okres
wykonywanej pracy, z ktorg jest zwiazany
§3
Skladniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysokodé ustala si¢ odrgbnym pismem w
oparciu o niniejsze zarzadzenie.
§4
1.Dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej nioze by¢ przyznana nagroda uznaniowa do 5%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dyrektorowi przystugujg rowniez Swiadezenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa,
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiyzku z przejsciem na rente lub
emeryture.
3. Swiadczenia dodatkowe, o ktorych mowa w ust.2 przyznawane sa dyrektorowi na zasadach
i w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia 25 pazdzicinika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej.

§S

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




