UCHWALA NR XXXI/242/21
RADY GMINY W OSTROWIE

z dnia 16 wrzeénia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ nagraod ze specjalnego funduszu za
osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i zespotach szkolno-
przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Ostréw.

Na podstawie art, 30 ust. 6iust. 6a wzwigzku zart. 91d pkt.l ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela /tj DzU z2019r. poz.2215ze zm./ oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym /tj Dz.U z 2021r. poz. 1372/ po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy w Ostrowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ iwarunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw, oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Ostréw stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala nr XXII/185/12 Rady Gminy w Ostrowie zdnia 20 listopada 2012r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystugg lat oraz szczegdlowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego izasady jego przyznawania oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za
osiggnigcia dydaktyczno- wychowawcze.( Dz. U. woj. podkarpackiego z 2012 r poz.3125 ze zm. )

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Ostrow.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z mocg obowiazujgcg od 1 wrzesnia 2021r.

Przewodniczacy Rady Gminy

& a;/
Joz jor
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Zalgeznik do uchwaty Nr XXX1/242/21
Rady Gminy w Ostrowie
z dnia 16 wrzesnia 2021 r.
Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu za osiggnigcia dydaktyczno-

wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Ostrow.

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie Nauczyciela — nalezy przez rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U
z 2019r, poz. 2215/,

2/ rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdédw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy /Dz.U z 2014r. poz. 416 ze zm/,

3/ szkole — nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1 pkt I ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Ostréw jest organem prowadzgcym,

4/ nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela ,wychowawcg i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3,

5/ wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Ostrow,

6/ dyrektorze — nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki organizacyjnej wymienione;
wart. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Ostrow,

7/ obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust.5c, ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela,

8/ klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grups,
9/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Regulamin okreéla w szczegdlnosct:

1. Wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania

2. Szczegdlowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

3. Wysokosé nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

Rozdzial 2.
Dodatki

§ 3. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela
2. Okresy zatrudnienia , oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. Jezeli nabycie nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie , oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ z géry w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wysoka jakos¢ §wiadczonej pracy
i wykonywanie dodatkowych zadan lub zajeé w tym w szczegolnosci:

1/ udokumentowane osiggniccia edukacyjne ucznidw,

2/ osiagniecia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz winnych obszarach
dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniéw poprzez ksztalcenic postaw
odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad sobg oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4/skuteczne przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5/ aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnodei w state] wspélpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

6/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

9/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

10/ adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

11/ wychowania we wspoltpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sg:

1/ prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majgtkiem
szkolnym,

2/ wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych,

3/ skuteczne i racjonalne prowadzenie polityki kadrowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi $rednio 6% jego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego stopnia awansu zawodowego, a dla dyrektora nie wigcej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przyznaje sie w oparciu o ninigjszy regulamin na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego z mozliwoécig zmiany jego wysokosci po pierwszym pétroczu roku szkolnego

5. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a w stosunku dla dyrektora Wojt.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie od
400 zt do 1200 zt miesiecznie.

2. Na wysokos¢ przyznawanego dodatku funkeyjnego wplywaja:
1/ wielkos¢ szkotly i jej struktura organizacyjna,
2/ wyniki i jakos¢ pracy,

3/ ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

Id: EF9F6DA5-F6FC-4226-AFD4-E3F9532E793A. Podpisany Strona 2



4/ warunki w jakich dziata placéwka oSwiatowa,
5/ prawidtowe i racjonalne realizowanie budzetu szkoty.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoty ustala Wéjt Gminy

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu
przystuguja dodatki funkcyjne:

1/ dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w szkole podstawowej, przedszkolu i oddziale przedszkolnym
wynosi 300 z miesigcznie,

2/ dodatek ztytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 1,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
okreslonego w rozporzadzeniu.

2. W przypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek przystuguje za kazde osobno.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacym po miesigeu, w ktorym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkeyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pehienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

5. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci

do pracy wskutek choroby badz koniecznoéei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny , za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujgcym pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w przepisach §
8 i 9 rozporzgdzenia przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wysoko$é dodatku za warunki pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych wynosi 20% stawki godzinowe;j
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowang godzing w zakresie:
1/ prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego,
2/ zajeé rewalidacyjno- wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu glgbokim,
3/ zajeé dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.
3. W razie zbiegu do dodatkéw za warunki pracy nauczycielowi przystuguje kazdy dodatek.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i ucigzliwych.
Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig w warunkach trudnych lub uciazliwych
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé, o ktérych mowa wust.l ustala sig mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony wart. 42ust3 ust.5c iust.7 pkt. 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zastepujacych nieobecnych nauczycieli
realizujacych zajecia z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze czasu pracy nalicza sig wedlug jego
osobistego pensum.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw rozlicza sig w okresach
miesigcznych.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 4,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzer osobowych nauczycieli.

2. Sposdb podziatu $rodkéw oraz kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okredla odrgbna uchwata

3. Wysokosé nagrody dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 200 zt i nie wyzsza niz 1000 zt.

4, Wysokoéé nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie moze by¢ wyzsza niz 3000 z1.
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