WOJT GMINY
38-223 Osiek Jasielski ZARZADZENIE NR 99/2022
WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2022 poz.559 z p6zn.zm. t.j. z dnia 2022.03.09) oraz art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2020
p0z.194 z p6zn.zm t.j. z dnia 2020.02.07) oraz art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks
pracy (Dz.U.2020 poz.1320 z p6zn.zm. t.j. z dnia 2020.07.30), zarzadzam, co nastegpuje:

§ 1. 1. Odwotuje Panig Lidi¢ Szarek ze stanowiska Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej

w Osieku Jasielskim z dniem 30 wrzesnia 2022 roku.
2. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne z wypowiedzeniem stosunku

pracy z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynie
w dniu 30 wrzesnia 2022 roku.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Niniejsze zarzadzenie zostato podjete na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.2022 poz. 559 z pdzn.zm. tj. z dnia 2022.03.09) oraz
art. 15 ust. 1, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U.2020 poz.194 z p6zn.zm t.j. z dnia 2020.02.07) oraz art. 70 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r.- Kodeks pracy (Dz.U.2020 poz.1320 z pézn.zm. t.j. z dnia 2020.07.30).

Z powyzej przytoczonych przepisdéw wynika m.in., ze pracownik zatrudniony na podstawie
powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany
ze stanowiska przez organ, ktory go powotal. Co wiecej, zgodnie z aktualnie dominujacym
pogladem, odwotanie pracownika ze stanowiska musi by¢ dokonane w formie pisemnej, lecz
nie musi zawieraé przyczyny odwolania, a pracownik nie moze kwestionowa¢ skutecznie
odwolania réwnoznacznego z wypowiedzeniem umowy o prac¢ ze wzgledu na brak
uzasadnionej przyczyny (por. wyrok Sady Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2010r., sygn. akt:
II PK 314/09, M.P.Pr. 2010/9/483-485 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 lipca 2009r.,
sygn. akt: II PK 30/09, M.P.Pr. 2010/4/202-205).

Pomimo tego, ze wzgledu na dlugoletnie wykonywanie pracy przez Panig Lidi¢ Szarek,
wyjasnienia wymaga, ze gtéwna przyczyng niniejszego odwotania jest potaczenie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim i Gminnego Osrodka Kultury w Osieku Jasielskim,
w wyniku ktérego powstanie jedna instytucja kultury pod nazwa Gminny Osrodek Kultury
i Biblioteka Publiczna w Osieku Jasielskim, a dotychczasowe jednostki zostang wykreslone
z rejestrow. W takim przypadku zaistnieje potrzeba powotania dyrektora nowej instytucji
kultury zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W przedmiotowym przypadku, zastosowanie znajduje art. 41! Kodeksu pracy ktory uchyla
ochrong pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace i wylacza tryb
przewidujacy koniecznos$¢ uzyskiwania opinii podmiotéw okreslonych w art. 15 ust.1 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;.

W terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego zarzadzenia Pani Lidii Szarek przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego w Krosnie Wydziatu IV Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.
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