ZARZADZENIE Nr 130/2020
WOJTA GMINY W OSIEKU JASIELSKIM
z dnia 10 grudnia 2020 r.
w sprawie szkolenia obronnego

Na podstawie art. 18 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej /Dz. U. z 2019 r., poz. 1541 ze zm./ zarzadzenia Nr 145/2020
Wojewody Podkarpackiego z dnia 16 lipca 2020 r, w sprawie szkolenia obronnego oraz § 6 pkt 1
ust 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia

obronnego / Dz. U. z2015r, poz. 1829/ zarzadza sigco nastepuje :

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1. zasady organizacji szkolenia obronnego w gminie Osiek Jasielski przez Wojta Gminy,
zwanego dalej "organizatorem szkolenia", oraz przez podmioty podlegajace szkoleniu,

2. zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia,

3. spos6b finansowania i realizacji szkolenia oraz wlasciwosci organéw prowadzacych takie
szkolenia.

§ 2. Organizator szkolen w ramach obowigzku ustalonych w przepisach rady Ministréw
z dnia 8 pazdziernika 2015r w sprawie szkolenia obronnego, sporzadza dokumenty
planistyczne i sprawozdawcze dotyczace szkolen obronnych a w szczegolnosci:

1) Program szkolenia obronnego — co dwa lata na trzyletni okres planistyczny wg. WzZoru
okreslonego w wytycznych Wojewody Podkarpackiego, termin opracowania i
uzgodnienia ustalany jest w corocznie wydawanych wytycznych, powinien zawiera¢
ustalenia zawarte w § 9 zarzadzenia nr 145/2020 Wojewody .

2) Plan szkolenia obronnego — corocznie wg wytycznych Wojewody do szkolenia
obronnego, uzgadniany z koordynatorem szkolenia obronnego w WBZK PUW
W terminie podanym w wytycznych, powinien zawieraé ustalenia zawarte w § 11
zarzgdzenia nr 145/2020 Wojewody Podkarpackiego .

3) Plany przeprowadzenia szkolen obronnych, gier i treningéw — wg wzoru okreslonego
w Wytycznych do szkolenia obronnego

4) W przypadku ¢wiczen - koncepeje przygotowania i przeprowadzenia éwiczenia oraz
plan przeprowadzenia ¢wiczenia do uzgodnienia z koordynatorem WBZK PUW.

§ 3. W szkoleniu prowadzonym przez organizatora na terenie gminy uczestnicza:

1/ osoby zaj'mujqce kierownicze stanowiska w administracji samorzadowej : sekretarz gminy,

kierowhiciz referatow i pracownicy realizujacy zadania obronne.

2/ kierownicy jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez organizatora éwiczenia



§ 4. 1. Szkolenie teoretyczne i praktyczne, za wyjatkiem treningéw i gier prowadzone jest

w cyklu rocznym w grupach szkoleniowych.

2. Uczestnikoéw treningow i gier okresla kazdorazowo organizator.

3. Cwiczenia obronne na administrowanym terenie prowadzi organizator szkolen

z czgstotliwoscig nie mniejszg niz raz na trzy lata, zgodnie z ustaleniami zawartymi

w § 3-8 zarzadzenia Nr 145/220 Wojewody Podkarpackiego z dnia 16 lipca 2020r.

§ 5. 1. Szkolenie teoretyczne obejmuje :

1/ szkolenie prowadzone w grupie szkoleniowej, w formie wykladow, prelekeji,
seminariow itp. majac na celu zapoznanie jego uczestnikéw z problematyka
przygotowan obronnych, zadaniami obronnymi oraz zasadami i sposobem ich
realizacji,

2/ ksztatcenie kadry kierowniczej na Wyzszych Kursach Obronnych w Akademii
Obrony Narodowej, przygotowujacych ja do wykonywania obowigzkéw zwiazanych
przygotowaniami obronnymi w administracji publicznej,

3/ delegowanie osob realizujgcych zadania obronne do udziatu w szkoleniach i kursach
prowadzonych przez wyspecjalizowane podmioty,

4/ wlaczenie problematyki obronnej do programéw doksztatcania i poglebiania
kwalifikacji pracownikéw.

2. Szkolenie praktyczne prowadzone jest w formie treningdw i gier majacych na celu
nabycie i utrwalenie umiej¢tnosci wykonywania zadan przez poszezegéinych
wykonawcow, komorki organizacyjne zespoly itp.

3. Cwiczenia obronne w zaleznosci od zaangazowania sit i srodkow oraz szczebla
organizacyjnego maja one na celu zgranie dzialania poszczegdlnych pozamilitarnych
ogniw systemu obronnosci oraz ustalenia zasad i sposobu ich wspotdziatania z sitami
zbrojnymi.

4. Wymiar szkolenia teoretycznego, praktycznego oraz ¢wiczen okreslajg ich organizatorzy.

§ 6. 1 Tematyczng bazg szkolenia stanowig programy szkoleniowe opracowane przez
organizatora wg zasad okreslonych w § 11 rozporzadzenia z uwzglednieniem zadan
realizowanych w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.

2. Poszezegolne przedsiewzigceia szkoleniowe prowadzi sie na podstawie opracowanej
dokumentacji wykonawczej /plany przeprowadzenia ¢wiczen, treningow, gier, plany
szkolenia teoretycznego, zalozenia, harmonogramy przebiegu éwiczen i inne/.

§ 7. 1.Podstawg realizacji szkolenia stanowia roczne plany szkolenia obronnego, opracowane

przez organizatoréw szkolenia o ktérych mowa w § 11 pkt 2 rozporzadzenia,



z uwzglednieniem uzgodnien zawartych w § 13 ust.1 niniejszego zarzadzenia.

2. Organizator szkolenia sktada koordynatorowi szkolenia roczne sprawozdania z realizacji
szkolenia obronnego w terminie do 15 lutego a dane statystyczne podsumowujace
szkolenie za rok szkoleniowy ujmuje w ,,Ankiecie do Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych™ do 28 lutego nastepnego roku .

§ 8. 1. Wnioski o zabezpieczenie $rodkéw finansowych w planie wojewodzkim przedsiewziec
szkolenipwych wraz ze szczegbtowa kalkulacjg kosztéw z budzetu wojewody nalezy
sktadaé : w terminie do koordynatora szkolenia do 30 marca roku poprzedzajacego rok
prowadzenia szkolenia, wg wzoru okreslonego w Wytycznych Wojewody do szkolenia.

2. Warunkiem refundacji wydatkéw na szkolenie jest wezesniejsze uzgodnienie planéw
szkolenia, ich terminéw i tematdw oraz umieszczenie przedsiewziec szkoleniowych
w wojewodzkim planie szkolenia obronnego, stanowiacym zataeznik do wytycznych
wojewody w sprawie realizacji zadan obronnych w danym roku.

3. Szkolenia realizowane przez organizatora finansowane sg z budzetu Wojewody,

w granicach zabezpieczonych na ten cel $rodkow na zasadzie refundacji poniesionych
wydatkéw, po przedstawieniu dokumentujacych je faktur , dowodéw finansowych , list
obecnosci.

4. Sprawozdanie z przeprowadzonego ¢wiczenia przesta¢ do 15 dni od zakonczenia
i rozliczenia dotacji na przeprowadzenie szkolenia.

§ 9. Sprawowanie nadzoru nad organizacja i prowadzeniem szkolenia obronnego w gminie
powierza si¢ pracownikowi ds. obronnych .

§ 10.Traci moc Zarzadzenie Nr 104 /2015 Wéjta Gminy Osiek Jasielski z dnia 30 grudnia

2015 roku w sprawie szkolenia obronnego .

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



