Zarzadzenie Nr 143/2019
Wéjta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. I, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1352)
zarzgdzam co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zalacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

§3
Z dniem wyjscia w Zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 43/2014 Wojta
Gminy Osiek Jasielski z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych.







Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 143/2019
Wajta Gminy Osiek Jasielski
zdnia2.12.2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1
Regulamin okresla zasady przyznawania srodkéow z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady korzystania
z ustug i $wiadezen finansowych z Funduszu

§2

1. Jedli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu oznacza to Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Zakladzie Pracy oznacza to Urzad Gminy
w Osieku Jasielskim, Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Osieku Jasielskim,
Gminny Osrodek Kultury w Osieku Jasielskim, Gminna Biblioteka Publiczna w Osieku
Jasielskim, Gminny Zaktad Komunalny w Osieku Jasielskim

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecigtnej liczby
zatrudnionych, w nastepujacy sposob.

1) dla pracownikéw - 37.5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego — jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

2) dla bylych pracownikéw - 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym
mowa w pkt 1, na kazdego emeryta i renciste.

§4
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.
2. Srodkami Funduszu zgodnie z umowa o wspdlnej dziatalnosci socjalnej dysponuje Wojt
Gminy Osiek Jasielski.

§5
Srodki Funduszu mogg ulec zwigkszeniu o:
1) darowizny oséb fizycznych i prawnych
2) odplatnos¢ za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,
3) odsetki od Srodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych.
4) inne Srodki okreslone w innych przepisach.



§6
Dziatalnosé socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow z zakresu
dziatalnosci socjalnej ustalany corocznie w terminie do konca marca kazdego roku, ktory
zawiera propozycje podziatu srodkow funduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci socjalne)
(preliminarz).

§7

1. Dziatalnoéé socjalna obejmuje w szczegdlnosci:

1) rozne formy wypoczynku,

2) dzialalno$¢ rekreacyjno—sportowa i kulturalno-sportowa,

3) pomoc materialng (rzeczowg lub finansowa),

4) pomoc na cele mieszkaniowe.
2. Szczegdtowe zasady przyznawania okreslonych $wiadczen i ustug okreslaja zataczniki
nr 1, 2, 3, 4 do Regulaminu, ktore stanowia jego integralng calos¢.

§8
Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru oraz
cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci, ktorzy przeszli z Zakladu Pracy na emeryturg lub rent¢
i cztonkowie ich rodzin.

3) dzieci pracownika, z ktorym umowa o pracg wygasia z powodu jego $mierci,
do ukonczenia przez nie 18-tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki,
do ukonczenia 25-tego roku zycia,

4) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach (bylych
pracownikach) — jesli byly na utrzymaniu osoby zmarlej.

§9
1. Za czlonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osobg pozostajaca
z nim we wspolnym gospodarstwie tj.:
1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, w wicku do ukonczenia 18-tego roku zycia,
a w przypadku kontynuowania nauki, do ukonczenia 25-tego roku zycia, z wyjatkiem
dzieci uczacych sie¢ i jednoczesnie pracujgcych,
2) osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
3) wspoimalzonka,
4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze niepracujacy cztonkowie rodziny.
2. Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika, powyzej 18-tego roku zycia
potwierdza pracownik corocznie w formie o$wiadczenia lub zaswiadczenia ze szkoty
(uczelni).



§10
Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Wéjt Gminy Osiek Jasielski.

§11

1. Podstawa przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
2. Przyznanie indywidualnych i ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doplat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

Kryteria socjalne, o ktérych mowa w ust. 2, stanowia podstawe do zréznicowania
wysokosci doptat z Funduszu.

4. Sytuacj¢ materialng osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia okresla si¢

poréwnujac z przyjetymi kryteriami:

('S ]

wysokos¢ dochodu na 1 cztonka rodziny oznaczenie grupy
do 1000 zt grupa |
od 1 000 zt do 2 000 zt grupa 1
powyzej 2 000 zi grupa III

5. Zadochod okreslony w ust. 4, uwaza si¢ wszystkie dochody uprawnionego pracownika
i wszystkich uprawnionych do korzystania z Funduszu jego cztonkow rodziny
z wszelkich zrédet, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,
w szczegolnosei z tytutu:
- zatrudnienia lub wykonania innych zaje¢ zarobkowych,
- prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub uméw cywilnoprawnych,
- emerytur, rent, innych $wiadczen (stypendiow, alimentow, itp.)
- dochod z prowadzenia gospodarstwa rolnego (w sposob okreslony do uzyskania

Swiadczen rodzinnych),

- pracy poza granicami Kraju.

§12

1. Celem ustalenia sredniego dochodu, o ktérym mowa w § 11 ust. 4, zainteresowane
osoby sktadaja oswiadczenia o osiagnietych dochodach swoich i cztonkéw rodzin
wroku ubieglym oraz o ilosci 0sob przebywajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym wedlug wzoru okreslonego zatacznikiem nr 5 do Zarzadzenia.

2. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie do konca marca roku kalendarzowego,
w ktorym przyznawane sg swiadczenia z Funduszu. W uzasadnionych przypadkach
termin zlozenia oswiadczenia moze zosta¢ zmieniony.

3. Osoba, ktora nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 1 lub zlozyla je po terminie
traci prawo w catym roku kalendarzowym do korzystania z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, chyba ze podjeta prace po uplywie terminu do zlozenia
oswiadczenia.

4. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje si¢ na podstawie o$wiadczen lub innych
dokumentéw, a takze znanych faktow i wydarzen lub przekazanych informacji.




§13

W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu przystuguje:

)

osobom wychowujgcym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje {inansowa,

b) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (minimum troje dzieci) i majacym trudng

¢)

sytuacje finansowa,
osobom majacym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajgce stalej opieki,
dtugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.

§ 14
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly §wiadczen, o ktore si¢ ubiegatly,
nie moga dochodzi¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.

. Negatywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie wymagaja

uzasadnienia, a decyzja odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna.

§ 15
Osoba korzystajaca ze $wiadczen z Funduszu, ktéra ztozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb swiadomie lub celowo
wprowadzita w btad albo wykorzystata przyznane srodki z Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkow funduszu przez okres od
jednego roku do trzech lat, a ponadto jest obowigzana do niezwlocznego zwrotu
otrzymanej kwoty swiadczenia.
W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe Swiadczenie dla dzieci
0sob wskazanych w ust. 1.
Osoba uprawniona zatrudniona w Zakladzie Pracy i korzystajgca ze Swiadczen
Funduszu, ktéra otrzymala nicodptatng lub ulgowa pomoc na cele socjalne lub na cele
mieszkaniowe, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie
rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta
wykorzystata pomoc lub doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 16

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki przeznaczone na poszczegdlne formy

dziatalnogci moga by¢ uzyte na inne formy $wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka potrzeba
lub przechodzg na rok nastepny.

§17

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na Zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania

z funduszu.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO SWIADCZEN KULTURALNO —
SPORTOWYCH 1 REKRACYJNO - SPORTOWYCH

Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych)
lub zakupu biletéw na te imprezy.

Dziatalnos¢ rekreacyjno — sportowa moze by¢ organizowana w postaci réznych
ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligow, majowek,
wyjazdow na grzybobranie, itd., lub zakup biletow na te imprezy (ptywalnie, mecze
sportowe, itp.)

Dzialalnos¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacj¢ wycieczek turystyczno —
krajoznawczych.

Wysokos¢ doplat do swiadczen wymienionych w ust. 1, 2 i 3 uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie roéznych form wypoczynku jest przyznawane pod warunkiem,
7e w rocznym preliminarzu przewidziano $rodki na ten cel, a jego wysokos¢
uzalezniona jest od wysokosci srodkow pienigznych znajdujgcych si¢ w dyspozycji
Funduszu w danym roku i sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:

a. bedacym w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej,
b. wychowujacym dzieci i mlodziez, ktora ze wzglgdu na stan zdrowia wymaga
szczegodlnej opieki oraz samotnemu rodzicowi.

3. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje si¢ wedlug kolejnosci skladania
wnioskow.

4. Doplata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod
grusza” przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

5. Osoby korzystajace z dofinansowania réznych form wypoczynku moga si¢ o nie ubiega¢
tylko raz w roku kalendarzowym.




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

ZASADY UDZIELANIE POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pod warunkiem, ze przewidziano srodki
na ten cel w rocznym preliminarzu, a jej wysokos¢ uzalezniona jest od wysokosci
srodkow pieni¢znych znajdujgcych si¢ w dyspozycji Funduszu w danym roku i sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni sg pracownicy
po przepracowaniu w Zaktadzie Pracy jednego roku.
Pomoc na cele mieszkaniowe stanowig pozyczki na:

a) budowe domu mieszkalnego jednorodzinnego

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania.
Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci:
- grupal - 1 % w stosunku rocznym,
- grupa II — 2 % w stosunku rocznym,
- grupa III - 3 % w stosunku rocznym.
Maksymalna wysokos¢ pozyczki wynosi 3000 zl. Okres splaty nie moze by¢ dhuzszy
niz 24 miesigce.
Uzyskanie pozyczki wymaga jej zabezpieczenia przez dwoch poreczycieli, ktorymi
moga by¢ wylacznie pracownicy Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osieku Jasielskim, Gminnego Osrodka Kultury
w Osieku Jasielskim, Gminnej Biblioteki Publicznej w Osieku Jasielskim, Gminnego
Zakladu Komunalnego w Osieku Jasielskim
Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz po splaceniu
poprzedniego zadluzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
ustalenie wczesniejszego terminu udzielenia pozyczki.
Whioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci ich zlozenia — czas oczekiwania
uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci finansowych Funduszu.
. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ciezkg sytuacja materialng (rodzinna), splata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona lub przedtuzona w czasie.
W przypadku sSmierci pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ splacana przez
spadkobiercow, porgczycieli lub umorzona.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacona cze$¢ pozyczki staje sie
natychmiast wymagalna.




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ,
RZECZOWEJ I FINANSOWEJ

Pomoc rzeczowg i finansowg przyznaje si¢:

a) z okazji zwigkszonych wydatkow w okresie $wiat dla pracownikow, emerytow
1 rencistow,

b) dla dzieci pracownikow (emerytow, rencistow) wihasnych i przysposobionych
lub wychowywanych w rodzinie zastepczej, a takze sierot po zmarlych
pracownikach (emerytach, rencistach), w wieku do 15 lat (do konca roku
kalendarzowego w ktorym dziecko ukonczylo 15 lat) w formie paczek
mikotajkowych,

c¢) jako zapomogi losowe dla 0sob znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej —
ciezkiej lub dtugotrwalej choroby lub innych indywidualnych zdarzen losowych.

Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotowki, bonow, talonow lub biletow

podlegajacych wymianie na towar.

Pomoc rzeczowa moze byé¢ realizowana poprzez zakup artykuléw spozywezych,

niezbednych sprzetow domowych, chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,

lekow, jak rowniez niezbednych artykutow i materiatow medycznych.

O zapomoge losowa moze ubiegac si¢ zainteresowany pracownik lub w jego imieniu

dwoje innych pracownikow, przedstawiajacych umotywowany wniosek oraz

dokumenty potwierdzajace wystapienie zdarzenia losowego.

Wojt Gminy Osiek Jasielski moze z wlasnej inicjatywy przyznaé zapomoge losowa.

Fo ¥ 1%




Zalacznik Nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych

OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA 7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig¢ i nazwisko uprawnionego:

Oswiadczam, ze wroku ......... moja rodzina sklada si¢z ......... 0sob

Czlonkowie rodziny Data urodzenia
(w przypadku dziecka)

Skfadajacy oswiadczenie

Matzonek

Imig dziecka

Imi¢ dziecka

Imie¢ dziecka

Imig¢ dziecka

Imig dziecka

Oswiadczam, ze w ....... roku $redni miesigczny dochod na osob¢ w rodzinie miesci sig
przedziale (wlasciwe podkreslic):

1. do 1000 zt

2. od 1000zt do 2 000 zt

3. powyzej 2 000 zt

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
wynikajgcej z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie

Za dochod uwaza si¢ wszelkie dochody uprawnionego pracownika i wszystkich uprawnionych do korzystania
z Funduszu jego czltonkow rodziny z wszelkich zrodel, pomniejszone o skiadki na ubezpieczenie spoleczne
i zdrowotne, w szczegolnosci z tytutu: a) zatrudnienia lub wykonania innych zaje¢ zarobkowych, b) prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub umoéw cywilno-prawnych, ¢) emerytur, rent, innych $wiadczen (stypendiow,
alimentow, itp.), d) dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego, ¢) pracy poza granicami kraju.

Pracodawcy przystuguje prawo do weryfikacji zgodnosci zlozornego oswiadczenia ze stanem faktycznym.
Oséwiadczenie nalezy zlozy¢ do dnia 31 marca.







