wWOIT GMINY

38-223 Osiek Jasielski
ZARZADZENIE Nr 66/2018

WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 31 lipca 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy Urz¢edu Gminy w Osieku Jasielskim.

Na podstawie art. 104, art. 104! — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018, poz. 917 tj.) art. 42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1260 t.j.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim, stanowigcym Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 27/2012 Wéjta Gminy Osiek Jasielski z dnia 04.05.2012 r., wprowadza sig
nastepujace zmiany:

W pkt V. PORZADEK 1 ORGANIZACJA PRACY dodaje si¢ § 30!, w nastepujacym
brzmieniu:
§ 30'. 1. Na terenie urzedu gminy funkcjonuja $rodki szczegdlnego nadzoru nad terenem
zakladu pracy i terenu wokoél zakladu pracy w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracjg obrazu (monitoring).
2.Zastosowanie wymienionych srodkow ma na celu:

1)zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom,

2)ochrong mienia.
3. Monitoring w urzedzie obejmuje swoim zakresem korytarze na poszczegélnych pigtrach oraz
sale narad.
4. Obraz uzyskany w wyniku jego zastosowania jest przetwarzany wylacznie do celow, dla
ktérych zostat zebrany i jest on przechowywany przez okres nieprzekraczajacy 1 miesiaca od
dnia nagrania.
5. W przypadku, kiedy nagrania stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie

prawa Ilub kiedy uzyskano informacjg, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin 1 miesiaca ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postgpowania.

6. Po uplywie powyzszych okresow, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile odrebne przepisy nie stanowia inaczej.
7. Teren monitorowany jest oznakowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg
odpowiednich znakow.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu Pracy Pracownikow Urzedu Gminy w Osieku Jasielskim
pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie  zarzadzenia  powierzam  Kierownikowi  Referatu = Organizacyjno-
Administracyjnego i Kadr.



§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.




